EMPRESA PUBLICA DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO é
DEL CANTON SANTA ROSA &9

AEIA Eaig
o

ACTA DE CONFORMACION DE EL EQUIPQ TECNICO ENTREVISADOR

En la ciudad de Santa Rosa, a los 5 dias del mes de Febrero del afio 2018, de conformidad con el
articulo 27 de la Norma Técnica del Subsistema de Seleccién de Personal, comparecen los sefiores{as});
Ing. Méximo Ramirez Aguirre y la Ps. Ind. Maria Lorena Arboleda, con el fin de posesionarse como
miembros del Equipo Técnico Entrevistador para el concurso del puesto: Asistente Técnico
perteneciente a la Planta de Agua Potable.

Los comparecientes declaran que no se encuentran en los casos de incompatibilidad previstos en la
Norma Técnica del Subsistema de Seleccién de Personal y en el articulo 186 de! Reglamento General a

la Ley Orgdnica del Servicio Piblico,

Para constancia, firman los miembros del Equipo Entrevistador.

i

Ing. Méngf“ﬁ“ﬁémirez Aguirre
DIRECTOR TECNICO Y DE PLANIFICACION

Ps. ind. Maria Lorena Arboleda Gordon
DELEGADA DE| LA UI\}BAD DE TALENTC HUMANO

o’

e

 Calle Sucre y Ef Oro; frente al Banco de Machala. |
WWw.emapasr.gob.ec




CONCURSO ABIERTO DE MERITOS Y OPOSICION

RESULTADOS DE LA ENTREVISTA

PARA EL CONCURSOQ DE MERITOS Y OPOSICION DEL PUESTO DE:

NOMBRE DE LA INSTITUCION QUE CONVOCA EL CONCURSO

EMPRESA PUBLICA DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL CANTON SANTA ROSA
1.- DATOS PERSONALES DE LA O EL POSTULANTE ENTREVISTADO:

Apellidos y Nombres:

P SANCHEZ [ RODRIGUEZ ANDRE] NIKOLAY |
Apeliido Paterno Apellide Maternc Nombres

Cédula/Pasaporte:

L 0704029677 j
Cédula de ciudadania o Pasaporte

2.- PROTOCOLO DE ENTREVISTA

pregunias necesarias dentro de la entrevista. Lo cuadros que aparecen a continuacion, debersn ser fenados, de preferencia, antes de la
entrevista, con las preguntas Qe permitan identificar compstencias de la o el postulanie.
Recuerds, cada Téchico Entrevistador tiene responsabifidad especifica sobre fa calificacian de los factores, deniro de la entrevista:

a) El Técnico Entrevistador delegado de ta UATH institucional evaluari las competencias conductuaies,

b) El Téenico Entrevistador delegado de & Unidad Adminisérativa a a que perteneca el puesto evaluara las competencias técricas, mediante
aA50S pricticos,

Seré necesario aplicar a todas las y los postulantes las mismas preguntas base, sin perjucio de profundizar en los temas que le parezcan
relevantss a los Técnicos Entrevistadares para cada caso particutar

2.1 ESPASIO PARA EL TECNICO ENTREVISTADOR DELEGADO DE LA UATH BISTITUCIONAL

De conformidad con ef Articulo 27 de [2 Norma do Seleccion da Personal, el delegado de fa UATH Inslitucional evaluara tas competencias conductyales

GUADRO PARA LA FORMULACION DEL CASO PRACTICU SOBRE COMPETENGIAS CONDUCTUALES
Téenico Entrevistador delegado de fa UATH Institucional

Competencia conductual Definicién Detafles det caso prictico de la competencia Calificacidn
Coopera, payticipa activaments on ef Cudles son los aspecios que més
eq;"pr‘t’é :z‘l’:’raa:a'?sqde":s“’"ff- Reai'f: B! valoras cuando trabajas en equipo?
= . cll O que e col BSPONge, . .
Trabajo en equipo Como mismbro de un equipo, mantiene Descnbeme_a un f.ogro ;mportante que 70
informaclos a los demds. Camparte | NAYas obtenido 5|er'1do miembro de un
informagion. equipo.

Alguna vez has sugerido alguna
Orientacion de Actlia & partir de los raquerimientos de los modiﬁcaci_én_ et un proyecio o
Servicio cllentes: cfreciendo propuestas procedrmnentq que haya )
estandlarizadas a sus demandas, resultado en una mejora en la calidad
de este? ; Qué te impulso a hacerig?




Aplica normas que dependen a cada

Hablame de los obstdculos mayores
que has encontrado a la hora de

Flexibilidad situacion o procedimientos para curmglir \ 80
con sus resmnsabiﬁiades_ v adaptarte a un nuevo trabajo y cémo lo
superaste.
TOTAL (sobr?_\T 00 puntes) 76,67

N W@

PS. IND. MARIA {TORENA ARBGLEDA GORDON
MIEMEBRO Nt
TECNICO ENTREVISTADOR UATH

2.2 ESPACIO PARA EL TECNICO ENTREVISTADOR DELEGADO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

De conformidad con el Articulo 27 de ta Nomma de Seleccidn de Personal, el delegado de la Unidad Administrativa 2 Ja que pertenece el pueste evaluarg las

competencias téenivas

CUADRO PARA LA FORMULACION DEL CASO PRACTICO SORRE COMPETENCIAS TECNICAS
Técnico Entravistader delegade de la Unidad Administrativa

Competencia tecnica

Definicion

Datalles del caso practice de la competencia

Calificacién

Generacion de [deas

Identifica procedimientos alternativos para
apoyar en la enfrega de productos o
servicios a los ciientes Wsuarios.

Coménteme alguna vez que debid
asumir un riesgo imporante, como se
Sintio? Como resolvid la situacion?

90

Orientacidn /
Asesoramiento

Crienta a un compafiero en fa forma de
realizar ciertas actividades de complejidad
baja.

Debe haber revisado las actividades
que tendria como Asistente Técnico de
la Planta de Agua Potable, en base a
éstas, cudl sera su principal aporte
para el mejoramiento de procesos
internos?

85

Deteccién de Averias

Busca la fuente que ocasions afrores en
la operacién de maquinas, automdviles y
olros equipos de operacidn sencilia.

Cuéntame un problema con ei que te
hayas encontrado, que consideres que
se podia solucionar de varias maneras.
¢ Qué solucion tomaste? 4 Por qué?

85

TOTAL (sobre 100 puntos)

86,67

Lugar y fecha:

TECNICO ENTREVIST.

Santa Rosa, Febrero 5 del 2018

ADOR UNIDAD ADMINISTRATIVA




CONCURSO ABIERTO DE MERITOS Y OPOSICION
FORMULARIO PARA ORIENTACION DE LA ENTREVISTA

PARA EL CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION DEL PUESTO DE:

NOMBRE DE LA INSTITUCION QUE CONVOCA EL CONCURSO

EMPRESA PUBLICA DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL CANTON SANTA ROSA
1.- DATOS PERSONALES DE LA O EL POSTULANTE ENTREVISTADO:

Apellidos y Nombres:

[ ROMERG [ CRUZ [ BLANCA ISABEL ]
Apellido Paterno Apeitido Materno Nombres

Céduia/Pasaporte:

[ 0705350155
Ceédula de ciudadania o Pasaporte

2.- PROTGCOLO DE ENTREVISTA

E presente protocolo de entrevista es solo orfentative, y tiene come ohietive estatiecer los espacios adecuados para que se formulen las
preguntas necesarias dentro de ja entrevista. Los cuadros gue aparecen a continuacian, deberan ser llenados, de preferencia, antes de Ja
entrevista, con las preguntas gue permitan identificar competencias de lz o e postulente.

Recuerde, cada Técnico Entrevistador tiene respensabilidad especifica scbre |a calificacion de los factores, denfro de la entrevista;

a} El Técnico Enfrevistadar delegado de la UATH Institucional evaluara las competencias conductuates,

b) El Técrico Entrevistador delegado de la Unidad Administrativa a la que pertenece el puesto evaluard las competencias técnicas, mediante
casos practicos,

Sera necesario aplicar a tedas las v fos postulantes fas mismas pregurtas base, sin perjucic de profundizar en los temas gue le parezcan
refevantes a los Técnicos Entravistadores para cada caso particular

2.1 ESPACIO PARA EL TECNICO ENTREVISTADOR DELEGADO DE LA UATH INSTITUCIONAL

De corfarmidad con el Articulo 27 de la Norma de Seleccidn de Personal, &t delegado de la UATH Institucienal evaluard fas competensias canduciuales

CUADRO PARA LA FORMULACION DEL, CASO PRAGTICO SOBRE COMPETENGIAS CONDUCTUALES
Técnice Entrevisiador defegade de Ja UATH institucional

Competencia conductual Deafinicion Petalles del caso practico de la competencia Calificacién
Coopera, participa zctivamente en el Cudles son [os aspectos que mas
equipo, apoya 2 las decisiones. Realizala | yaiaras cuando trabajas en equipo?

parte del trabajo quse le corresponde. . .
Como mismbro de un equipo, mantiene Describeme un fogro importante que 80

infarmadios & ks demas, Comparte | 1'AY&S obfenido siendo miembro de un
informacion. equipo.

Trabajo en equipo




Orientacién de
Servicio

Actiia a partir de los requerimientos de
los clientes, ofreciendo propuestas
estandarizadas a sus demandas.

Alguna vez has sugerido alguna
maodificacion en un proyecto ¢
procedimiento que haya
resuitado en una mejora en ia calidad
de este? ¢ Qué te impulso a hacerlo?

100

Flexibilidad

Apfica normas gue dependen a cada
situacion o procedirientos para cumplir
con sus responsabilidades,

Hablame de los obstdculos mayores
que has encontrado a la hora de
adaptarte a un nuevo trabajo y ¢omeo lo
superasie.

g0

TOTAL. (sobrf"g 00 puntos)

NS

PS, IND. MARIA LORENA ARBOLEDA GORDON
MIEMBRO N°1
TECN|CO ENPREVISTADOR UATH

2.2 ESPACIO PARA EL TECNIGO ENTREVISTADOR DELEGADO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
De conformidad con el Articuls 27 de la Nerma de Seleccién de Personal, el delegado de la Unidad Administrativa a la gue perienece el puesto evaluara las

competencias técnicas

CUADRO PARA LA FORMULACION DEL CASO PRACTICO SOBRE COMPETENCIAS TECNICAS
Técnico Entrevistador delegado de la inidad Administrativa

Competencia téenica

Definicion

Detalles del caso practico de la competencia

Galificacidn

Generacidn de Ideas

Identifica procedimientos alternativos para
apoyar en la entrega de productos o
servicios a los clientes usizanos,

Coménteme alguna vez que debid
asumir un riesgo importante, cémo se
sinti6? Como reselvid la situacién?

85

Orientacion /
Asesoramiento

Oriersta 4 un compaliero e la forma de
realizar ciertas actividades de complejidad
baja.

Debe haber revisado Jas actividades
que tendria como Asistente Técnico de
la Planta de Agua Potable, en base a
éstas, cuél sera su principal aporte
para el mejoramiento de procesos
internos?

85

Deteccién de Averias

Busca la fuente que ocasionz errores en
la operacidn de maquinas, autcmoviles y
otros equipes de operacion sencilla.

Cuéntame un probiema con el que te
hayas encontrado, que censideres que
s€ podia solucionar de varias maneras.

£ Qué solucidn tomaste? ¢, Por qué?

85

TOTAL (sobre 100 puntos)

85

Lugar y fecha:

TECNICO ENTREVISTADOR LINIDAD ADMINISTRATIVA

Santa Rosa, Febrera 5 det 2018



CONCURSO ABIERTO DE MERITOS Y OPOSICION

RESULTADOS DE LA ENTREVISTA

PARA EL CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION DEL PUESTO DE:

NOMBRE DE LA INSTITUCION QUE CONVOCA EL CONCURSO

EMPRESA PUBLICA DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL CANTON SANTA ROSA
1.- DATOS PERSONALES DE LA O EL POSTULANTE ENTREVISTADO:

Apeliidos y Nombres:

| COBOS [ PLACENCIA HERNAN PATRICIO ;
Apeliido Paterno Apetfido Matemo Nombres

Cédula/Pasaporte;

| 1104979305 i

Cédula de ciudadania o Pasaporte

2.- PROTOCOLQ DE ENTREVISTA

El presente protocolo de entrevista es solo crientafive, y tiene como objetivo establecer los espacios adecuados para que se formulen las preguntas
necesaries dehiro de la enfrevista. Los cuadros que aparecen a continuacitn, deberan ser llenados, de preferencia, antes de la entrevista, con las
pregunias que permitar identificar competencias de s o o postulante,

Recuerde, cada Técnico Enfrevistador tiene responsabilidad especifica sobre la calficacién de tos factores, dentro de la entrevista:

a) Et Técnica Entrevistador delegado de la UATH Institucional evaluara fas competencias conductuales,

b) Ei Técnico Entrevistador delegado de la Unidad Administrativa a fa que pertenece al puesto evaluara las competencias técnicas, mediante casos
practicos,

Serd necesario aplicar a todas las y los postulantes laa mismas pregunias base, sin perjucio de profundizar en fos temas que le parezcan
relevantes a los Técnicos Entrevistadores para cada caso particular

2.1 ESPACID PARA EL TECNICO ENTREVISTAROR DELEGADO DE LA UATH INSTITUCIONAL

De canformidad con el Articulo 27 de la Norma de Seleccitn de Personal, ef delegada de ta UATH Institucional evaluard las competencias conductuales

CUADRO PARA LA FORMULACION DEL CASO PRACTIIO SOBRE COMPETENCIAS CONDUCTUALES
Técnico Entrevistador delegado de la UATH instituciona!

Competencia conductual Definicion Dutalles det caso prictico de la competencia Calificacion

Caopera, participa activamente en e .
squUipo, apoya a kas decisiones. Realiza la | Cuéles son los aspectos gue mas valoras

parte del trabajo que e corresponde. | cuando trabajas en equipo? Describeme

Trabajo uipo A h . h . 100
13 8n equip Como miesmbro de un equipo, mantiene | un logro importante que hayas obtenido
informadas a los demés. Comparte siendo miembro de un equipo.
informacidn,
Alguna vez has sugerido alguna
. s y ; imi iflcaci royecto o b AL
Orientacién de Actda a partir de log requerimientos de los modifica i n_en U1 proy o YA (_3%;"
Servicio clientes, ofreciendo propuestas procedimiento que haya s
estandarizadas a sus demandas. resultado en una mejora en fa calidad de ‘ff“

este? ¢ Qué te impulso a hacerlo?




Apfica normas aue dependen a cada | Hablame de los obstaculos mayores gue
Flexibilidad situacién o procedimientos para cumpir | has encontrado a la hora de adaptarte a 90
con sus responsabilidades. un nuevo trabajo y c6mo o superaste.
TOTAL (@re 106 puntos) 86,67
£

N7

PS, lNDrARlA’LORE ARBOLEDA GORDON

MIEMBRO N™
TREVISTADOR UATH

TECNICO

/e , .
iy
g
2.2 ESPACIO PARA EL TECNICO ENTREVISTADOR DELEGADG DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA e

De conformidad con et Articuto 27 de la Norma de Seleccion de Personal, el delegado de Ja Unidad Administrativa a la que pertenece el puesto evaluard las
cempetencias técnicas

GUADRO PARA LA FORMULACION GEL CASO PRACTICO SOBRE COMPETENGIAS TECNICAS
Técnico Enftavistadot delegade de la Unidad Administrativa

Competencia téenica Definicion Detalles del caso practico de la competencia Calificacion

Identifica procedimientos alternativos paraj Coménterne alguna vez que debié asumir
(Generacion de ideas apoyar en fa entrega de productos o un riesgo importante, cémo se sintid? 80
servicios a los clisntes usuarios. Como resolvio la situacion?

Debe haber revisado las actividades que
Crienta a un compaierc en |a forma de tendria comao Asistente Técnico de ia
reafizar ciertas actividades de compiejidad | Planta de Agua Potable, en base a éstas, 85

baja. cuél seré su principal aporte para el
mejoramiento de procesos intemos?

Crientacion /
Asesoramiento

Cuéntame un problema con el que te

Busca la fuente que ocasicna errores en la hayas encontrado, que consideres que se

Deteccitn de Averias | operacian de méquinas, automéviles y i G d . 85
oiros equipos de aperacion sencilla. podia solucienar de vanas maneras.
¢ Qué solucion tomaste? ¢ Por qué?

TOTAL (sobre 100 puntos) 83,33

IEMBRO N°2
TECNICO ENTREVISTADOR UNIDAD ADMINISTRATIVA

tuger y fecha: Santa Rosa, Febrera 5 del 2018



