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RESOLUCION ADMINISTRATIVA No. EMAPASR-EP-GEGE-2026-0043-A

Ing. Oscar Santiago Solano Pineda

GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA PUBLICA DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DEL CANTON SANTA ROSA - EMAPASR-EP

CONSIDERANDO:

Que, el articulo Art. 226 de la Constitucion de la Republica Las instituciones del Estado,
sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que
actuen en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades
que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones
para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion.,

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica, determina que la Administracion
Publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion;

Que, el articulo 288 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que: “Las
compras publicas cumpliran con criterios de eficiencia, transparencia, calidad,
responsabilidad ambiental y social. Se priorizaran los productos y servicios nacionales, en
particular los provenientes de la economia popular y solidaria, y de las micro, pequefias y
medianas unidades productivas "

Que, el articulo 315 de la Constitucion de la Republica del Ecuador ... El Estado
constituird empresas publicas para la gestion de sectores estratégicos, la prestacion de
servicios publicos, el aprovechamiento sustentable de recursos naturales o de bienes
publicos y el desarrollo de otras actividades economicas.

Que, el articulo 47 del Codigo Orgdnico Administrativo, sefiala: *La mdxima autoridad
administrativa de la correspondiente entidad publica ejerce su representacion para
intervenir en todos los actos, contratos y relaciones juridicas sujetas a su competencia.
Esta Autoridad no requiere delegacion o autorizacion alguna de un érgano o entidad
superior, salvo en los casos expresamente previstos en la ley, ",

Que, ¢l articulo 52 de la Ley Orgénica de Servicio Publico en el que determina “De las
atribuciones y responsabilidades de las Unidades de Administracion del Talento Humano.
- Las Unidades de Administracion del Talento Humano, ejercerdn las siguientes
atribuciones y responsabilidades:

a) (Reformado por el Art. 13 de la Ley s/n, R.O. 1008-S, 19-V-2017).- Cumplir y hacer
cumplir la presente ley, su reglamento general y las resoluciones del Ministerio del
Trabajo, en el ambito de su competencia,

b) Elaborar los proyectos de estatuto, normativa interna, manuales e indicadores de
gestion del talento humano;

¢) (Reformado por el Art. 13 de la Ley s/n, R.O. 1008-S, 19-V-2017).- Elaborar el
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reglamento interno de administracion del talento humano, con sujecion a las normas
técnicas del Ministerio del Trabajo,

d) (Sustituido por el Art. 6 numeral 15 de la Ley Organica de Integridad Publica, R.O. 68-
38, 26-VI-2025; Reformado por la Sentencia 52-25-IN/25) Elaborar y aplicar los manuales
de descripcion, valoracion y clasificacion de puestos institucionales, con enfoque en la
gestion competencias laborales;

e) Administrar el Sistema Integrado de Desarrollo Institucional, Talento Humano y
Remuneraciones;

f) (Reformado por el Art. 13 de la Ley s/n, R.O. 1008-S, 19-V-2017).- Realizar bajo su
responsabilidad los procesos de movimientos de personal y aplicar el régimen (...)";

Que, articulo 61 de la Ley Orgénica de Servicio Publico en el que prevé “Art. 61.- Del
Subsistema de clasificacion de puestos. - El subsistema de clasificacion de puestos del
servicio publico es el conjunto de normas estandarizadas para analizar, describir, valorar
v clasificar los puestos en todas las entidades, instituciones, organismos o personas
Juridicas de las sefnaladas en el Articulo 3 de esta Ley.

Se fundamentara principalmente en el tipo de trabajo, su dificultad, ubicacion geogrdfica,
ambito de accion, complejidad, nivel académico; técnico, tecnolégico o su equivalente y
responsabilidad, asi como los requisitos e aptitud, instruccion y experiencia necesarios
para su desemperio de los puestos publicos.

La clasificacion sefialara el titulo de cada puesto, la naturaleza del trabajo, la distribucion
Jerdrquica de las funciones y los requerimientos para ocuparlos.

Que, el articulo 173 de Ley ibidem sefiala “Manual de descripcion, valoracion y
clasificacion de puestos institucional. -Las UATH, en base a las politicas, normas e
instrumentos de orden general, elaborardn y mantendran actualizado el manual de
descripcion, valoracion y clasificacion de puestos de cada institucion, que serd expedido
por las autoridades nominadoras o sus delegados.

El manual contendrda entre otros elementos la metodologia, la estructura de puestos de la
institucion, definicion y puestos de cada grupo ocupacional, la descripcion y valoracion
genérica y especifica de los puestos. Este Manual sera elaborado por cada institucion del
sector publico y aprobado por el Ministerio de Relaciones Laborales en el caso de la
administracion publica central e institucional y referencial para las demds instituciones
comprendidas bajo el dmbito de esta ley.”;

Que, el art. 40 de la Norma Técnica del Subsistema de Seleccion de Personal establece
“Nulidad del Concurso.- El Tribunal de Méritos y Oposicion, en el caso de encontrarse
vicios de fondo que afecten la validez del concurso de méritos y oposicion y que los mismos
no sean susceptibles de subsanacion, declarard la nulidad del concurso respectivo, por lo
siguiente:

a) Cuando se presente una accion u omision por la Institucion, y,

b) Cuando se verifique que se ha violentado el acuerdo de confidencialidad respectivo,
Para este efecto, la Unidad de Administracion del Talento Humano y/o el Administrador
del Concurso, dependiendo de la fase del concurso, remitira un informe motivado al
Tribunal de Méritos y Oposicion.

Para mantener la vigencia de los nombramientos provisionales otorgados en vacantes
convocadas a concurso, deberda registrarse una nueva convocatoria en el término de veinte
(20) dias, desde que se declare nulo el proceso del puesto de acuerdo a lo establecido en
la presente norma. Para registrar la nueva convocatoria, ademds de los requisitos
establecidos en la presente norma las instituciones de la Funcion Ejecutiva deberdn
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solicitar al Ministerio del Trabajo motivadamente la viabilidad de la reactivacién de la

partida presupuestaria, en el término de tres (3) dias desde la fecha del Acta de
Declaratoria de Nulidad. ”;

Que, mediante memorando Nro. 0048-T.HUMANO-EMAPASR-EP-2026, de fecha 11 de
abril de 2026 suscrito por la Leda. Lucinda Zambrano Ochoa-Jefe de Talento Humano en
el que describe “En atencion a la planificacion de Talento Humano prevista para el afio
2026, en la cual se contempla la realizacién de procesos de concurso para la provision de
puestos en la empresa, y con la finalidad de garantizar que dichos procesos se desarrollen
conforme a la normativa legal vigente (...)";

Que, mediante memorando Nro.-0050-T. HUMANO-EMAPASR-EP-2026, de fecha 13 de
abril de 2026 suscrito por la Leda. Lucinda Zambrano-Jefe de Talento Humano en el que
define “En ejercicio de las atribuciones conferidas a la unidad de administracion de
talento humano y en cumplimiento de las responsabilidades institucionales relacionadas
con la administracion y desarrollo del talento humano, me permito remitir a usted el
informe técnico de actualizacion del Manual de clasificacion, valoracién y descripcion de
puestos de la Empresa Publica de Agua Potable y Alcantarillado del Cantén Santa Rosa-
Emapasr-ep-

La propuesta de actualizacion ha sido elaborada con el propdsito de fortalecer este
instrumento técnico de gestion, armonizando su contenido con la estructura
organizacional vigente, las funciones institucionales, las necesidades operativas de las
Empresa y el marco juridico aplicable, particularmente la Constitucién de la Republica
del Ecuador (...)";

Que, mediante Informe Técnico Nro. EMAPASR-EP-TH-005-2026 para la Reforma y
Actualizacion del manual de descripcidn, valoracion y clasificacion de puestos de la
Empresa Publica de Agua Potable y Alcantarillado del cantén Santa Rosa, Emapasr-ep, de
fecha 13 de abril de 2026 suscrito por la Lcda. Lucinda Zambrano Ocho- Jefe de Talento
Humano en el que comunica “(...)CONCLUSIONES:

e La actualizacion propuesta constituye el resultado del andlisis técnico efectuado
por la Unidad de Administracion del Talento Humano, mediante el cual se reviso
la estructura ocupacional institucional, la misién y funciones de los puestos, los
perfiles, los requisitos de formacion académica, la experiencia, las competencias,
la valoracion técnica y la clasificacion de cada cargo, con el propdsito de
garantizar que el Manual institucional responda a la realidad organizacional y al
marco juridico vigente.

e Laactualizacion del Manual permitird fortalecer la gestion institucional del talento
humano, optimizar los procesos de planificacion, reclutamiento y seleccion,
evaluacion del desemperio, capacitacion, desarrollo institucional y administracion
de personal, asegurando que la clasificacion y valoracion de los puestos se
Sfundamenten en criterios técnicos, objetivos y verificables. (...)";

Que, mediante Certificacion Nro. 005-EMAPASR-EP-2026, de fecha 04 de mayo de 2026
suscrito por el Ing. Oscar Solano Pineda-Secretario de del Directorio de Emapasr-Ep en su
parte especifica determina “Que en Sesion ordinaria de Directorio de la Empresa Publica
de Agua Potable y Alcantarillado del canton Santa Rosa, EMAPASR-EP, del 29 de abril
de 2026, en el cuarto punto del orden del dia, los Seiiores Vocales del Directorio de
EMAPASR-EP, por Decision unanime Resuelven:
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APROBAR LA REFORMA Y ACTUALIZACION DEL MANUAL DE ESF:’RIPCI@N,
VALORACION Y CLASIFICACION DE PUESTOS DE LA EMPRESA PUBLICA DE
AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL CANTON SANTA ROSA-EMAPASR-EP

Gl S

Que, mediante memorando Nro. 0020 EMAPASR-EP-GG-2026, de fecha 04 de mayo de
2026 suscrito por el Ing. Oscar Solano Pineda-Gerente General en el que prevé “Mediante
sesion ordinaria del 29 de abril de 2026, el Directorio conocio y Aprobo la reforma y
actualizacion del Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos de la
Empresa Publica de Agua Potable y Alcantarillado del canton Santa Rosa-Emapasr-Ep
(..)”

Que, mediante Sesion Extraordinaria del Directorio de la Empresa Publica de Agua
Potable y Alcantarillado del Cantén Santa Rosa EMAPASR-EP, de fecha 26 de junio del
ario 2025, por unanimidad se ratifico al Ing. Oscar Santiago Solano Pineda, como Gerente
General, para que administre a la empresa en beneficio de todos sus usuarios.

Que, la Empresa Publica de Agua Potable y Alcantarillado del Cantén Santa Rosa,
EMAPASR- EP, fue creada mediante Ordenanza publicada en el Registro Oficial No. 202
del viernes 28 de mayo del 2010, como persona juridica de derecho publico, con autonomia
administrativa, patrimonial, operativa, financiera, presupuestaria y de gestion, la misma
que se rige por las normas contenidas en la Constitucion, Ley Organica de Empresas
Publicas, su reglamento.

Que, como GERENTE GENERAL en el ejercicio de la facultad concedida por la Ley,
establecido en el Art. 23 literal z), de la ORDENANZA DE CREACION,
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA EMPRESA PUBLICA
EMAPASR-EP; Y, EN LA LEY ORGANICA DE EMPRESAS PUBLICAS:

RESUELYV O:

PRIMERO. - EXPEDIR la Reforma y Actualizacion del Manual de Descripcion,
Valoracion y Clasificaciéon de Puestos de la Empresa Publica de Agua Potable y
Alcantarillado del canton Santa Rosa — EMAPASR-EP, con fundamento en el Informe
Técnico Nro. EMAPASR-EP-TH-005-2026, de 13 de abril de 2026, emitido por la Jefatura
de Talento Humano, y en la aprobacion otorgada por el Directorio de EMAPASR-EP
mediante Certificacion Nro. 005-EMAPASR-EP-2026, de 04 de mayo de 2026,
documentos que forman parte integrante de la presente Resolucion.

SEGUNDO: DISPONER a la Jefatura de Talento Humano la implementacion, aplicacion
y administracion de la Reforma y Actualizacion del Manual de Descripcion, Valoracion y
Clasificacion de Puestos de la Empresa Publica de Agua Potable y Alcantarillado del cantén
Santa Rosa — EMAPASR-EP; para cuyo efecto ejecutard las acciones administrativas y
técnicas necesarias, incluyendo la actualizacion de los registros institucionales, expedientes
administrativos y demds actuaciones que correspondan dentro del ambito de sus
competencias.
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TERCERO: DEJAR sin efecto todas las disposiciones de igual o menor jerarquia que se
opongan a la presente Resolucion; en particular, el Manual de Descripcion, Valoracion y
Clasificacion de Puestos vigente hasta la expedicion del instrumento aprobado mediante la
presente Resolucion, asi como sus reformas y demas disposiciones administrativas que
resulten incompatibles con su contenido.

CUARTO: La presente Resolucion surtird efectos a partir de la fecha de su expedicion,
sin perjuicio de su publicacion en la pagina web institucional.

Santa Rosa, 04 de mayo de 2026.

GERENTE GENERAL DE EMAPASR-EP

c.c. Archivo
c.c, Asesoria Juridica
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EL ORO - ECUADOR

Santa Rosa, 04 de mayo del 2026

CERTIFICACION No. 005-EMAPASR-EP-2026

Ing. Oscar Solano Pineda
SECRETARIO DEL DIRECTORIO DE EMAPASR-EP

CERTIFICA:

Que en Sesion ordinaria del Directorio de la Empresa Publica de Agua Potable y
Alcantarillado del Canton Santa Rosa, EMAPASR-EP, del 29 de abril del 2026, en el
cuarto punto del orden del dia, los Sefiores Vocales del Directorio de EMAPASR-EP, por
decision unanime Resuelven:

APROBAR LA REFORMA Y ACTUALIZACION DEL MANUAL DE DESCRIPCION,
VALORACION Y CLASIFICACION DE PUESTOS DE LA EMPRESA PUBLICA DE
AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL CANTON SANTA ROSA -
EMAPASR-EP.

GERENTE GENERAL
SECRETARIO DEL DIRECTORIO

Direccion: Calle Sucre y Av. El Or — Edificio Aguirre-Celi Telefax: 07-3600210-3600251
E-mail: gerencia@emapasr.gob.ec Web: www.emapasr.gob.ec
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2. MISION DEL PUESTO
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3.2.- GESTION FINANCIERA

3.2.1 DIRECTOR/A FINANCIERO/A
3.2.2 CONTADORA
3.2.3 TESORERA
3.2.4 ANALISTA DE PRESUPUESTO
3.2.5 ANALISTA CONTABLE DE COSTOS
3.2.6 ABOGADO DE COACTIVAS
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3.2.7 ASISTENTE DE CONTABILIDAD
3.2.8 ASISTENTE DE TESORERIA
3.2.9 ASISTENTE DE PRESUPUESTO
3.2.10 NOTIFICADOR DE COACTIVAS
3.2.11 CAJERA
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ALCANTARILLADO DEL CANTON SANTA ROSA

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

Qi ff ———

4. INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA

Denominacion del Puesto:

3. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS

INTERFAZ:

Anpista Conlable de Costos

Nivel de Instrucclén:

Torcer Mival Técnico Suparon

Tercer Mivel Tacnokigico Supsnorn

Tercer Nivel de Grado

Ganorad, [

2. MISION DEL PU

T ACTIVIDADES ESENCIALES
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Andlisis de costos, presupuesio,

B COMNOCIMIENTOS ADICIONALES RELACIONADOS A
LAS ACTIVIDADES ESENCIALES
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Analisis de c0S108, PrEsuEesio, Graicn Bnance s, gEston

gestion  financiers,

= Arsa do Conocimiento:

& afios

Contabiidad. Finanzas. Economin

5 EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA

5 afos 2 afios 6 meses

Tarcer Nival Técnico Superion

Contabiided de costos, Presupuesto, Contablided Gubem amental

& CAPACITACION REQUERIDA PARA EL PUESTO
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EMPRESA PUBLICA DE AGUA vOA»m_.m Y
ALCANTARILLADO DEL CANTON SANTA ROSA

DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

3. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS

L s

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO 4. INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA

Tercar Mivel Técnico Suporior
Denominacién del Pusato: Abogadols de Coatha — — A
Nivel de Instruccién: Tercer Mivel Tocnoldgico Supenor
Tercer Nival de Grado
Unidad Administrativa: Direcckn Financhm — —
Rot: Ejecucion de Frocesos. X g ™ Ehn Area de Conocimienta: Darecho, Abogacia, Jurisprudencia
tilices e ganemd
Grupo Ocupacional; Sarvidor Publico 5
[Grado: 1 8. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA
: 6 anos | 5 aflos | 2 afios B moses
2 MISION DEL PUESTO Tercar Nl Técnic o Suparion Tercer Mivel Tecnoldgico Superion “ Torcer Mivel da Grado
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Dirigir ¥ controlar & g o s fas jur i ice e para logran s iscaudaciin oloecthva de las Boreencias da cartaca
de la empresa

&. CAPACITACION REQUERIDA PARA EL PUESTOD

£, CONOCIMIEN TOS ADICIONALES RELACIONADOS A | it e G pracat e s

7 ACTIVIDADES ESENCIALES LAS ACTIVIDADES ESENCIALES
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DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO B i Y e

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO 3. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS 4. INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA
i o INTERFAZ: Termer Nl Tédenko Superior
|Denominacidn del Pussto; Asiston s de e

| Nivel de Instrucclén: Torcer Nivel Tecnolgico Superor
- Tercer Nivel de Grado

|Unidad Administrativa: (Hrecchin Financiem . - = == —_—
Rol: e E :?:n.o: da Procesos Area de Conocimiento: (= Finanzas. E o afinas
Grupe Ocupscional: Sorvdor Piblice 3
| Grnda: 9 6. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA
| Ambita: Provincial 4 afios 3 sfios 1 afio 6 meses

2. MISION DEL PUESTO Tercor Mivol Técnico Suparion Temoer Hvel Tecnakigico Supedo 1 Tercer Nivel de Grado

A l

C T i irmi on NIFS, Conisbiidad Gubemamental
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6. CAPACITACION REQUERIDA PARA EL PUESTD

. CONOCIMIENTOS ADICIONALES RELACIGNADGS A

¥ "
LAS ACTIVIDADES BSENCIALES (Control Previo. Mstejo de paquetes informaticoes

T.ACTWIDADES ESENCIALES

% COMPETENCIAS TECNICAS
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ALCANTARILLADO DEL CANTON SANTA ROSA

DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO
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DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO
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1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO
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DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO
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1. DATOS DE IDEN TIFICACION DEL PUESTO

Denominacién del Puesto: Jofn da Alcantariado

(18 unidad, poblico en goenorsd

(Unidad Administrativa: Direccidn Técnica
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Grupo Ocupacional: Servidor Pablico 6 ._
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2. MISION DEL PUESTOD
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DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

3. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS

4. NSTRUCCION FORMAL REQUERIDA
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5. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA
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DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO W Sl e

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO 3. RELACIONES INTERMNAS ¥ EXTERNAS 4. INSTRUCCHON FORMAL REQUERIDA

Tercer Mival Técnko Suporior
Denominacién del Puesto: Técnico de Ak
Tarcur Mivel Tecnokgico Superkar
“ Tercar Mivel do Grado
Unidad Administrativa: Jetalura do Akconlailsdo |
|
— - {
| detaturm g Tocnica, € :
|t e onocimiento: . 2
R Elecucitn de Procesas G 4, piibico en 5 Area de C Ing. Cidl, Arquitecturs, Genlogia, Ing. Indusyiel, o afines
Grupo Ocupacional: Senidor Pablico 3
(Grade:: o 5. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA
Provincisl 4 afos 3 afos 1 afio B moses
2 MISION DEL PUESTO Tarcer Nived Técnico Supenion Tercer Nival Tecnoldgico Supenor Tarcer Nivel de Grado
(Asistic y prog o dal pr o de s Jetotsrs pars & buen . ded sistema de Apoyo en Cotastios. Disefio de redes de sicantariiado
aicantariiado,
&. CAPACITACION REQUERIDA PARA EL PUESTO
B CONOCIMIENTOS ADICIONALES RELACIGNADOS A Tematica de la .
LAS ACTIVIDADES ESENCIALES Capacitacion anejo de
i S e e s e *lencitn ol usuar o, P e g ey b o . COMPETENCIAS TECNICAS
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DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO O awmaF I —-—
1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTOD 3. RELACIONES iNTERNAS Y EXTERNAS 4 INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA
INTERFAZ: Tarcer Hivel Téenico Superios
Denominacion del Puesta: Suparvsor de Alcantaniiage o - — {
Nivel de Instruccion: Tercar Nivel Tecnologico Supenor
Tercer Nived de Grado
Unidad Administrativa: Jotaturm de Alcantarillsio — . P—
——————fetnurn de Alconbwlado, Deoeccin Téomicn, Carencis
Rotf: Ejmcuciin de Procesos Gonorsl, Colsboradons g0 8 unkisd, Poblico  on Ares de Conocimiento: INGENIERIA CIVIL -ARCUITECTURA
- C lgenornd

Grupo Ocupacional; Sorvdor Pubico 4
Grado: : a 5 EXPERIENCIA LABORAL REGUERIDA

5 ahos 4 afos 2 ahos

Provincisd

2 MISION DEL PUESTO Torcar Mived de Grado

Tarcar Mivel Técnico Supeorion Torcor Nived Tecnolégico Superarn

Sup! da personal, Manejo de Redes de Alcantarllad o, Act sl ers s i

Parlicipar on los instalaciones, reparaciones y mantenimiento del sistema da alc antarilad o santano del Canton
6. CAPACITACION REQUERIDA PARA EL PUESTOD

8. CONOCIMIENTOS ADICIONALES RELACIONADOS A
LAS ACTIVIDADES ESENCIALES

7. ACTWIDADES ESENCIALES Maneo do paquetes pars disefo de plancs.

9. COMPETENCIAS TECHICAS.
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INTERFAZ:

DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

Cronerad

DATO D GN D
- Opersdor de Alcantsriiadao
Denominach -
n dal Puests Bomboa)
Unidad Administrativa: Unidad de Alcatadiado
Rol: Adtmines ratho
Grupe Ocupacional: Servdor Publico de Sarvickos 2
|Grado:
Ambite: Provincisl

7. ACTIVIDADES ESENCIALES

s chee | Bcambans

MISION DEL PUESTO

(Oparar y manejar s bombas on las estaciones de bombeo

Suipr wnidn ¥ Contral

o fune

Inforrmia ded dano de los eqpos.
nomben

e < uakuies

s
e s

watacion ches taonibec de s antariiao

te popsipos. BN ins estaciones de bombes.

= s pox S pote

]

v lirs ot pomn oo im sy hancooriammntes ban 24 hors el (i

antrado cutanie s trpo e

WVigria y £onirola oue personas o s adas g & L vt ones de b

Carmioia 108 Dier MEAes o nrrnsehios. oo b esia i0n g Bomises

Fegsaa y ma bidcors shre ks novedades que S8 [ esentan on o a0

[Meccin [ Dactena con Melacs y SUMESSES f VST pars of cont o beoldgeo &
las estaciones de bormtr oo, y epecuts las demis acividades gue sean de su

Superwsstn y Control

Supmeein y Contral

Supsramin y Contro

Supervison y Cortrad

[(Conie i e teerses. del Estaco

Mianego de et s ¥ andisis de lsboralono

elsura de Akcon s lsio, Dveccdn Técnica, Gomencia

B CONOCIMIENTOS ADICIONALES RELACIONADOS A
LAS ACTIVIDADES ESENCIALES

Nivel de Instrucclon:

Ares de Conocimisnto:

5. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA

© anaddi M =

Denorinaci 6n de la Competends

Bachiled

6. CAPACITACION REQUERIDA PARA EL PUESTO

2. COMPETENCIAS TECNICAS

Mantonim kento preventho

Mantonkmknto provento
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DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO T -

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO 3. RELACIONES INTERNAS ¥ EXTERNAS 4 INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA
Denominacion del Pussto: Amani de Al — — —_—
Nivel de Instruccion:
Unidad Administrativa: Uinided de AlcatarBodo ————— —
— = Jofdum de Agua Pombio, jobsurm de Alcon trileio, Ay ..\
Rol: A i it b enocimisnto:
izt Direcckn Tocncn, Geroncin Gonorsl, potdicn en gesvons Arsadec. :
Grupo Ocupacional: Seridor Pablico de Sorvicios 2
2 MISION DEL PUESTO Bachiller _ _
(Apoynr en las Isbores de instalackin, epamciin y manienimienio de conexones dom icliarnas, redes de disirbucion, s@ ¥ da redes. sislemas de agua potable y redes de acantariiado
de agua polable ¥ redes y sistemas de slcantaritedo
8 CAPACITACION REGUERIDA PARA EL PUESTO
7 AC c 8 CONOCIMIENTOS ADICIONALES RELACHINADOS A Tematica de la
7. ACTIVIDADES = -
R T iy AR N RVIGHPES SREUEMLEN H
9. COMPETENCIAS TECNICAS
! 2 "
Efectua e awacionss, Imercian ks matesaios grne. sens, comento y prepas (e, Maneo de 7”“.“.5 ¥ csuuon. e At pesstin,
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DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO & b M ———
1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO 3. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS 4. INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA
| Denominacion del Puesto: Choer de Hidrosucs konador RS S — SRR —. ———— — ——
Hivel de Instrucelon:
Unitad Adminiatrative: Unidag de Ak atarliado — —_—— e -
e e )
Rol: | AminisEatio l..D Il.a - i % Area de Conocimiento: Conduechn de Vehiculos, Maguinsa pesada.
Grupa Ocupacional: Sarvdor PUblico de Servicios 2
(Grada: p A LABDRAL REQ
(Ambito: Provincisl
Tiempo de Experlencia: |
N D P> 8TO BachBor
ity Conduccion de Vehiculos, Maduinara pesada
(Conduch ¥ manejar o vehiculo hidrosucoionsdorn en los itk os planiScedos por la Jolstura de Alcataiiado y Lo dol conion sxpariencia

CITACION REQUERID RA EL P O

Licencia da Conduck Tpo E. conduccion de equipos pesados, axdra pesados. Bngqueros. hidrosucclonadon, edc.

Custooks ¥ vels por i Seguidad mechiecs de is maguinans ssignads 8 su Licencia de conduce Tipo E. conduccitn de camiones peados
©aigo i peados. S
Conduce e vehiculo Hidrosuecionader dentro y Riers ded €antén Licencin de conduck Tipo E, conckiccibn de carmiones F..rle w fa . Componmmisnts Ohssrvabls
extra pesackes :
e s — = TpoE o ol o e =
Inforrria che e i op e e o - et pesados, ckx " — " s
T T e e Iebenbfcac e e (FobierTes. Anisza v cormpiea informacan senciia para defectar probieras bbseos e s SrbHo de 80 Cdn 30
— e — e e st S L T e
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DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO 1. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS 4. INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA

INTERFAZ: Bachiier

Denominacion del Pussto:  (Uperador da Planta de Agua o
g e o Nivel de Instruccidn:

Unidad Administrativa: Unidad de Planta de Agus Potatie

T et der Plesks de Agua Polstle, Discciln Tocnica,
Aol ACmnEiato ey S Ara

Servioor Fubico 0o Senicios 2

de Conocimisnte: - {Boguimica, Quimea o ainas

5 EXPERENCIA LABORAL REQUERIDA

2. MISION DEL PUESTO Bachiler

Dparacke do wikules de 1980 Beacos. TIDs. Domag:m, NgrEsos de caudal, potabEza e de apues, Siamas o agua patable v

s Bgupos, yel genecal an pececio eslado de Impeca, pars o
Jiratamionto det agua polable tas 24 hores dol dio en condiclonas do caliaad ¥ cantidad

B CAPACITACION REQUERIDA PARA EL PUESTD

IDHALE § RELACHK
5 ESENCIALES

7. ACTIVIDADES ESENCIALES Coniro de benes del Estado. Manejo de Reactivos. Sistemas de sgua potabis y ai entarilado
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i ALCANTARILLADO DEL CANTON SANTA ROSA

DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

1. DATOS DE IDENTEICACION DEL PUESTO 3. RELACICNES NTERNAS ¥ EXTERNAS

Denominacitn del Pussto: Operador de Planta de Captacion

Unidad Administrative: | Linisad so Pianta e Agua Potatis
T T lietshum de Plata de Agua Polabls, Disccion Téanica,
3 A
Rol E.._:_ll_.nn.a e G :
Grupo Ocupacional: Servndor Publco de Serdcios 2
Grada:
Amiito: Provincal
0
Ios squipos. ¥ & sislema &n general 8 perfecio estado de kmpeza pars g; ol

Nivel de Instruceidn:

Arsa de Conocimiento:

© qud ff —-—

4. INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA

Bachider an Clencias Genarales, Bloguimica, Ouimica o afires

Tiempo de Experiencia;

Bachber

Especificidad do ia Opeeacion ce vaivsias de retro iavedos fitros. Desague ingresos de caudal potabilzacion te agus, sistemnas o agua polabie y
ik

tratarm @nio dal agua potabie [as 24 horas del din en condcionas de caldad y cantidad

T ACTIVIDADE S ESENCIALES

A . M [patable y weanta o

Visyaluza | nrteecnd de agua in o ambalse lnctabie v sicantarthade

Vigia 8 ngreso cel caudal de agua & ios desarenadores 3:.. potable y sk Sado

(Comprusba 'a alusa de sedmento acumulado en los Jesarsna0oes g potable y Sicariaes

B CONOCIMENTODS ADICIONALES RELACIONADOS &
LAS ACTIVIDADES ESENCIALES

Trafaminio, desnlacoon § Mo te s SEmmat e s

Tratamentn, desedeccon v a0 de ios Sstemas de aqus

Tralamiento, desinfeccion y filracion ce los sistemas da)

Denoeilnacin de la Compstencia

Deterndn de aiag

Compeobacn

Instatacen

Reparmodn

Tralamients, desnleccion y firacion ce los sistemas da)
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|
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DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTD 3 RELACIONES NTERNAS ¥ EXTERNAS 4 WETRUCCION FORMAL REQUERIDA

Oporador da Tangues de Rossve

(Unidad Administrativa: Unidad da Fanta de Agua Potabie

| Joshuhars do Plnts de Agua Polistle, [eecciin | domics,

Conocimiantn:
Ciorencin Ciencnt S

Rol: Aderinisiratvo

Sevidol Fiblico de Sendcios 2

2. MISIGN DEL PUESTO

(Opamcion de wivuas de rebo svados litos. Desagee. ngresos de caudsd, polablzackon do agua, Sikiomes oo ags Dotatis y
Mantener 08 Goupos, NSARCONES, BsiNCres y o Ssema o) gensal en pefeclo esaco de MnpeTs, pars garmn i sl sicant sritado

tratamianto del agua potable i85 24 horas del dis en condiciones de cakdad y canfidad

8. CAPACITACION REQUERIDA PARA EL PUESTO

B CONOCIMIENTOS ADICIONALE S RELACIONADCS A

7. ACTIVIDADE S ESENCIALES LAS AC TIVIDADE S ESENCIALES

c Hack Control dé bienes del Estado. Maneo de Reacivos, Setemas de agua polabe v sicantarBado

B COMPETENCIAS TECMICAT

[Reatiza o ercondo y agaco de b bomba ol Tangue slevado festacion oe | 1ratamientn, desirlect 00 v MIracin e Ios sstemas de agus

[pomsea [protatie v dcactaslaco R

Denaminacion de la Competencia

Locatea of negen de ATNES S0 MAQuInTS o e P de W50 Sencillo, aportand s Sokicknes biscas
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caita 3 Oparic o da 3 Fevina [ & - st sa: et e ica | 87
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I ) [ e = — = = — L
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Repatacion Bayo i i Ly
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EMPRESA PUBLICA DE AGUA POTABLE Y

ALCANTARILLADO DEL CANTON SANTA ROSA

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

3. RELACKONES INTERNAS ¥ EXTERNAS

DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

W b M |

4. INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA

NTERFAZ: Cunrto Hivel Especisizactn Tocnca
Denominacien del Pussio Direcior de C: - — —e
Nivel de Instruccion: Cuario Nivel Maestria Tecnoldgica
Tarcer Nivel de Grado
Unidad Administrative: Dhirececkn de Conmveclsliz s in SRty et =
Ejecucikin v Coordinacion de Gonord, [ de =
Rol: onocimisnto: S, L, aly Ew
e aptins ] . Potico on : Area de C. Ing. Chil. Comercial, Econam ia, Administackon, Makeling o aflines
Grupe Ocupacional Servidor Pibleo 7
Grada: 13 REQUERIDA
(Ambito: Provincial 8 afos 7 anos 4 afios
Tiempo de Experiencia:
0 Cuano Nivel Espocializacin Técnikca Cuarto Nl Maestria Tecnolbgica Tarcer Nivel de Grado
Prestar un buen sewick  todos ios dal cantdn, un control dol agua contabiizada lenwndo ks micro Espacifickiad de In Dl eccian dvimss dis commrcinls sctn, MBnejo de pomsonal
medicin real y eftzar. Hackndo un seguimiento para o pago puntual del servicio, cubiendo ks neceskdados dol usunio, | sxperiencia
o g
para lener una absoluta esteblidad econdmica vy soclal on la empresa
OH REQ oA
5 sy . ..-.nl_E" .a_nﬁ L ing. Venias, dé canera vencida
administracitn, Homstva legsl wigwite. Commrcskaackn  de)
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¥ domda saeviios qus presis is Emiprase. s o e el et Mo
L] .ol el m i ¥ Nommativa  iegal  vigeebe, Comeoshiackdin  de g
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comarciaizackin S acidn ¥ wwntan - — un oneoten i ap i plifuin. PO = ¥ pdieces.
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e : e = L 4 ——
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