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Ing. Mario León Valarezo 
S E C R E T A R I O D E L D I R E C T O R I O D E E M A P A S R - E P 

Que en Sesión Ordinaria del Directorio de la Empresa Pública de Agua Potable y 
Alcantarillado del Cantón Santa Rosa. E M A P A S R - E P . del 29 de enero del 2013. en el 
sexto punto del orden del día. los Señores Vocales del Directorio de E M A P A S R - E P . por 
decisión unánime de sus Miembros Resuelven: 

APROBAR EL PLAN OPERA TIVO ANUAL PARA EL AÑO 2013 DE LA EMAPASR-
EP. 

Es todo cuanto puedo certificar en honor a la verdad.-

CERTIFICA: 

Atentamente. 
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ÁkEMAPASR-EP PLAN OPERATIVO ANUAL 2013 

M I S I O N , V I S I O N Y V A L O R E S I N S T I T U C I O N A L E S 

VISION 
INSTITUCIONAL 

EMPRESA PUBLICA EFICIENTE Y SOSTENIBLE QUE 
PROVEE SERVICIOS CON RESPONSABILIDAD SOCIAL Y 
AMBIENTAL Y CONTRIBUYE AL BUEN VIVIR 

MISION 
INSTITUCIONAL 

L PROVEER SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y 
ALCANTARILLADO CON EFICIENCIA, 
RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBIENTAL. 

VALORES 
INSTITUCIONALES 

HONESTIDAD EQUIDAD 
PREDISPOSICION 

AL SERVICIO 

RESPETO TRANSPARENCIA 1 



ÁEMAPASR-EP PLAN OPERATIVO ANUAL 2013 
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VALOR DE LA PROFORMA DE LA EMAPASR-EP 
EN DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA 
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ÁEMAPASR-E 
SARTA I O i A 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2013 

A C T I V I D A D 
P R E S U P U E S T A R I A 

DIRECCION 
TÉCNICA 

MACRO PROCESO: 
AGUA POTABLE, 

ALCANTARILLADO, PLANTA 
DE TRATAMIENTO 
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w w w w 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2013 

F I 1 J 

OBJETIVOS Y POLITICAS 

OBJETIVOS ESTRATEGICOS POLITICAS 

Brindar un buen 
servicio de agua 
potable 

Planificar y controlar 
la buena ejecución 
de las obras 

Establecer 
programas de 
manejo ambiental. 

• G a r a n t i z a r e l buen s e r v i c i o de agua p o t a b l e y 
a l c a n t a r i l l a d o s a n i t a r i o , en c o n d i c i o n e s de 
c a l i d a d , c a n t i d a d , c o b e r t u r a y c o n t i n u i d a d . 

• C a p a c i t a c i ó n d e l p e r s o n a l que l a b o r a en l a s 
r e s p e c t i v a s á r e a s t é c n i c a s . 

• A p r o v e c h a m i e n t o de a s i s t e n c i a t é c n i c a y s u s c r i p c i ó n 
de c o n v a n i o s con o t r a s i n s t i t u c i o n e s a f i n e s . 

• A s e s o r a r y p r e s t a r s e r v i c i o s a l a s comunidades d e l 
c a n t ó n . 

• B r i n d a r e l m a n t e n i m i e n t o y a m p l i a c i ó n de r e d e s de 
a l c a n t a r i l l a d o s a n i t a r i o a tocfes l a c i u d a d y 
comunidades v p a r r o q u i a s d e l c a n t e n . 
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AEMAPASREP PLAN 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2013 

¡.DIRECCION TECNICA 

VISIÓNrGarantizar la provisión, de los servicios de agua potable, alcantarillado sanitario y pluvial a todos los ciudadanos 
del cantón en condiciones de calidad, cantidad, cobertura y continuidad. 

MISION:Satisfacer las necesidades y expectativas de los usuarios brindando a través de su recurso humano idóneo, el 
servicio de agua potable y alcantarillado sanitario y pluvial, utilizando los avances científicos y tecnológicos desarrollados 
y cumpliendo la normativa ambiental. 

OBJETIVOS: 

- Formular y ejecuta los reglamentos necesarios para un buen servicio. 
- Regular y controlar los servicios de agua potable y alcantarillado sanitario y pluvial 
- Dotar de un servicio de agua potable y alcantarillado que satisfaga a los usuarios 
- Formular y ejecutar y gestionar el financiamiento de proyectos de agua potable y alcantarillado a quienes aun no 

lo posean. 
- Planificar y controlar la buena ejecución de obras. 

VALORES: Honestidad, justicia, compromiso, transparencia y predisposición al servicio. 

POLITICAS: 

- Garantizar el buen servicio de agua potable y alcantarillado 
- Capacitación del personal que labora en las respectivas áreas 
- Aprovechamiento de asistencia técnica y suscripción de conveiios con otras instituciones. 
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AENIAPASR^P PLANOPliKATIVO ANUAI ,201 i 

- Asesorar y prestar servicios a las comunidades. 

VALOR DE LA PROFORMA DE LA DIRECCION TECNICA EN DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS 

PRESUPUESTO DIRECCION TECNICA TOTAL $ 3'629.830.53 
ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE $1.384.076.15 
CANALIZACION Y ALCANTARILLADO $ 2245.754.38 

No. PROYECTO / ACTIVIDAD PERIODO UBICACION FECHA DE INICIO 
01 Planificación, estratégica de los nuevos 

proyectos de agua y Alcantarillado 
sanitario 

anual Ciudad de Santa Rosa y 
las parroquias L a 
Avanzada, San Antonio 
y Bellavista, Comunas 
Rivereñas 

01/01/2013 

02 Planificación estratégica de los planes de 
mantenimiento de los sistemas de agua 
potable y alcantarillado sanitario 

anual Todo el conjunto de 
instalaciones 

01/01/2013 

03 Administrador de los contratos que se 
firmen y control de las obras en ejecución 

anual Ciudad y parroquias de 
Santa Rosa 

01/01/2013 

04 Administrador de maquinarias de 
propiedad de la Empresa, utilizadas en el 
trabajo de construcción Ce redes de agua 
y Alcantarillado 

anual Ciudad de Santa Rosa y 
sus parroquias 

01/01/1013 

05 Coordinador con los tratajos que realiza 
el GAD, municipal de Santa Rosa, con 
los trabajos de agua potable 

anual Ciudad de Santa Rosa y 
sus parroquias. 

01/01/2013 
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2013 

AGUA POTABLE 

I No. PROYECTO / ACTIVIDAD PERIODO UBICACION FECHA DE INICIO 
01 Mantenimiento y reparación del sistema 

de agua potable del Cantón Santa Rosa 
Trabajos continuos y 

en ocasiones 
periódicos 

Ciudad de santa Rosa y 
las parroquia L a 
Avanzada, san Antonio y 
Bellavista, Comunas 
Riverefías. 

01/01/2013 

02 Mantenimiento y desazolve del sistema 
de captación. 

30 días E l Vado 01/04/2013 

D3 Mantenimiento de válvulas ehidrantes en 
la ciudad. 

60 días Ciudad de Santa Rosa y 
las parroquia La 

01/03/2013 
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P L A N OPERATIVO A N U A L 2013 

Avanzada, san Antonio ) 
Bellavista 

f 

04 Reparación de cajas de válvulas y otras 
infraestructuras del sistema de agua 

90 días Ciudad de santa Rosa y 
las parroquia La 
Avanzada, san Antonio y 
Bellavista 

01/08/2013 

05 Ampliaciones del sistema de agua 
potable en los sectores urbano 
marginales de la ciudad de Santa Rosa 

120 días Lotización Fausto 
Ramón, Las Orquídeas, 
Vía Cocheros. 

01/02/2013 

06 Ampliación y reubicación de la línea de 
conducción de agua potable Santa Rosa-
La Avanzada (Ampliación de vía) 

180 días Santa Rosa La 
Avanzada 

01/04/2013 

07 Construcción de Proyectos de agua 
potable, para. San Carlos, El Recreo, la 
Pirigüiña de la Parroquia Bellamaria, 
Conexión en la Parroquia La Victoria. 

180 días Parroquia Bellamaria, La 
Victoria. 

01/03/2013 

08 Construcción de la red de agua potable 
para la Lotización San Pedro. 

90 Ciudad de Santa Rosa 03/03/2013 

09 Ampliación de la red de agua potable, del 
redondel de Pto. Jeli - Redondel de 
Jumón. 

90 Ciudad de Santa Rosa 01/06/2013 
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PLAN DE OPERACION Y MANTENIMIENTO DE LA PLANTA DE AAPP. 

No. PROYECTO / ACTIVIDAD PERIODO UBICACION FECHA DE INICIO 
01 Control del Caudal de Agua Cruda y 

Tratada. 
Todos los días Planta de Agua potable 

en La Avanzada. 
01/01/2013 

02 Control de calidad de agua en la planta 
de tratamiento. 

Todos los días Planta de Agua potable 
en La Avanzada. 

01/01/2013 

02 Control de Calidad del agua en la ciudad 
y parroquias de santa Rosa. 

Semanal, todo el año Planta de Agua potable 
en La Avanzada, Ciudad 
y Parroquias Rurales 

01/01/2013 

03 Control del Sistema de Dosificación de ETAPA INVERNAL | Planta de Agua Potable, 01/01/2013 



AEMAPASR PLAN OPERATIVO ANUAL 2013 
JAUTA ff 0 S A 

Sulfato de Aluminio. en La Avanzada. 
04 Control del Sistema de Dosificación de 

Cloro Gas 
i Diario, todo el año Planta de Agua Potable*, 

en La Avanzada 
01/01/2013 

05 Lavado y Retrolavado de Filtros Diario, todo <el año Planta de Agua Potable,, 
en La Avanzada 

01/01/2013 

06 Limpieza superficial de las Tazas 
filtrantes 

Diario, todo el año Planta de Agua Potable,, 
en La Avanzada 

01/01/2013 

07 Limpieza de Pantallas Diario, todo el año Planta de Agua Potable, 
en La Avanzada 

01/01/2013 

08 Purgada de Sedimentadores Etapa Invernal, con 
mayor frecuencia 

Planta de Agua Potable, 
en La Avanzada 

01/01/2013 

09 Limpieza de Plataforma de las cámaras 
de contacto y camineras de los jardines. 

Diario, todo el año Planta de Agua Potable, 
en La Avanzada 

01/01/2013 

10 Limpieza de los Andenes de los Filtros 
de la Planta # 1 y Planta # 2. 

Diario, todo el año Planta de Agua Potable, 
en La Avanzada 

01/01/2013 

11 Mantenimiento de limpieza y Barrido de 
lodos de los Floculadores y 
Sedimentadores de la Planta # 1 

Cada 15 días, durante 
el año 

Planta de Agua Potable, 
en La Avanzada 

01/01/2013 

12 Mantenimiento de limpieza y Barrido de 
lodos de los Floculadores y 
Sedimentadores de la Planta # 2. 

Cada 15 días, durante 
el año 

Planta de Agua Potable, 
en La Avanzada 

01/01/2013 

13 Adquisición e instalación de dosificador 
de sulfato de aluminio 

60 días Planta de Agua Potable 02/02/2013 

14 adquisición e instalación de 
sedimentadores para la Planta No.2 

30 días f I 3lanta de Agua Potable 02/02/2013 
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EMAPASR' PLAN OPERATIVO ANUAL 2013 

PLAN DE MANTENIMIENTO DE EQUIPOS (BOMBAS, UNIDADES DE LA PLANTA) 

Todas las actividades de operación y mantenimiento de la planta de agua potable son con el fin de conservar las 
¡instalaciones y equipos en condiciones de funcionamiento seguro, eficiente, siempre y cuando se cuente con los 
accesorios, herramientas y materiales. 

a) MANTENIMIENTO CORRECTIVO 

> Se realiza por algún desperfecto imprevisto en el equipo. 
> Posibilidades de problemas por falta de repuestos. 
> Se producen pérdidas debido al no funcionamiento del equipo. 

b) MANTENIMIENTO PREVENTIVO 

> Realizar un primer nivel de mantenimiento de equipos. 
> Utilizar las recomendaciones de los fabricantes respecto a los periodos de mantenimiento. 
> Debe utilizarse un registro de utilización de los equipos. 
> Se deben registrar los daños presentados. 
> Stock mínimo de repuestos. 

c) EQUIPOS TIPICOS DE LA PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUA POTABLE 

> Bombas 
> Motores. 
> Dosificadores de sulfato. 
> Válvulas. 
> Dosificadores de cloro. 

U 



^EMAPASR-EP PLAN OPERATIVO ANUAL 2013 
SANTA 9 0 S A 

> Tableros de control. 
> Generador Eléctrico 

d) EL PROGRAMA DE MANTENIMIENTO 

Forman parte del programa las, normas técnicas de datos el talento humano materiales y los controles necesarios para su 
desarrollo y la evaluación correspondiente. 

Podemos distinguir como etapa de un programa de mantenimiento las siguientes. 

> Confección de historiales. 
> Diseño. 
> Puesta en marcha. 
> Supervisión. 
> Evaluación. 

e) REQUERIMIENTOS, RECOMENDACIONES, Y MEDIDAS DE CONTROL DE HIGIENE 

1. Construcción de malla de protección en la sala de cloración (área restringida) 

2. Colocación de dispersores de agua en forma de ducha alrededor de los filos de la losa de la sala de cloración 
(cortina de agua para atrapar el gas en caso de fuga o formación de nube verde 

3. Utilización de una solución de amoniaco para detectar fugas de cloro en las válvulas y clorinadores del sistema de 
cloración 

4. Elaboración de un soporte de madera en forma de pallete, o de estructura metálica que srva como colocar en 
forma firme el cilindro clo*o gas. 

5. Cambio de Válvulas de la Planta No. 1 
6. Mantener un Stock de repuestos y accesorios para los equipos de cloración 
7. Reparar la Planta No. 1 

12 
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EMAPASR- PLAN OPERATIVO ANUAL 2013 

1.2 ALCANTARILLADO SANITARIO 

No. PROYECTO / ACTIVIDAD PERIODO UBICACION FECHA DE INICIO 
01 Mantenimiento de la Estación de 

bombeo. 
Una vez a la semana 
durante todo el año. 

Sector cinco esquinas del 
Cantón Santa Rosa 

01/01/2013 

02 Mantenimiento de la Subestación de 
bombeo 

Una vez a la semara 
durante todo el año. 

Calle José M. Ollague y 
Sixto Duran Bailen de la 
Ciudad de Santa Rosa 

01/01/2013 

03 Mantenimiento de la red de recolección 
de aguas servidas 

Todos los días 
hábiles del año 

Ciudad de Santa Rosa 01/01/2013 

13 
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04 Mantenimiento de la red de recolecciór 
de aguas lluvias 

i En la etapa invernal 1 Ciudad de Santa Rosa O1/O1/2013 

05 Mantenimiento de la Tubería de 
conducción de aguas servidas desde Is 
Estación de bombeo hasta la laguna de 
oxidación 

í Cuando se lo requiere 
i 

j 

Ciudad de Santa Rosa 01/01/2013 

06 Mantenimiento de las lagunas de 
oxidación, de Santa Rosa, La Avanzada 
Bellavista y San Antonio. 

una vez al año cada 
una 

Cantón Santa Rosa 01/06/2013 

07 Mantenimiento de Compuertas de 
descarga de Aguas lluvias 

Etapa Invernal Ciudad de Santa Rosa 01/01/2013 

08 Desazolve y limpieza de cauces 
naturales 

60 días Ciudad de Santa Rosa 01/11/2013 

09 Ampliación de nuevas redes de 
alcantarillado sanitario 

Todos los días hábiles 
del año 

Ciudad de Santa Rosa 01/02/2013 

10 Reparaciones de tuberías rotas y/o 
obsoletas. 

Cuando se requiere Ciudad de Santa Rosa 01/02/2013 

11 Mantenimiento de la red de pozos y 
alcantarillado sanitario y pluvial con el 
camión hidrocleaner. 

Todos los días 
hábiles del año 

Cantón Santa Rosa 01/01/2013 

12 Mantenimiento de bombas sumergibles y 
equipos utilizados en el Alcantarillado. 

Cuando se requiere Ciudad de Santa Rosa 01/01/2013 

13 Preparar estudios para ampliaciones y la 
construcción de nuevos proyectos de 
alcantarillado sanitario 

A partir de Noviembre Parroquia Bellamaria 01/11/2013 

14 Contratación para la construcción del 
sistema de alcantarillado sanitario de las 
Lotizaciones Las Palmeras, Teodoro Vite 
/ Quitumbe del Cantón Santa Rosa. 

A partir de enero ( Ciudad de Santa Rosa ^ 01/06/2013 
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I A N r A ROSA 

15 Ampliación y mejoramiento del sistema 
de alcantarillado sanitario en diferentes 
sectores de la ciudad de Santa Rosa 

Enero - Diciembre Ciudad de Santa Rosa 03/01/2013 

16 Terminar los estudios del Proyecto de 
Alcantarillado sanitario de las 
Lotizaciones: Central, Quitumbe, 
Teodoro Vite, La Familia. 

Enero Ciudad de Santa Rosa 01/02/2013 

17 Presentación de estudios al Banco del 
Estado para solicitar un crédito para la 
construcción del proyecto de 
Alcantarillado sanitario, para diferentes 
ciudadelas de la ciudad de Santa Rosa. 

A partir de Febrero Santa Rosa 

i 

01/02/2013 

18 Presentar la solicitud para realizar los 
Estudios Ambientales en los nuevos 
proyectos, que realiza la Empresa. 

Marzo Santa Rosa 01/03/2013 

15 



A E A M M f l ? i i ,AN Ol ' l KA 11VO A N U A L 2013 
I A H 1 A t 0 í A 

A C T I V I D A D 
P R E S U P U E S T A R I A DIRECCION FINANCIERA 

MACRO PROCESO: 
CONTABILIZACIÓN, 

DESEMBOLSO DE FONDOS, 
ADQUISICIÓN Y CUSTODIA 

DE BIENES. 
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Cronograma Anual de Actividades 
Dirección Financiera. 

ACTIVIDADES ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC 

Prog. Preparación, control y 
liquidación del presupuesto 

Liquidación y Clausura 

Verificación, liquidación y 
administración de los ingresos 

15% 19% 24% 33% 39% 45% 50% 55% 65% 75% 85% 90% 

Recaudación, custodia, y 
desembolso de fondos 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% " 100% 

Contabilizaron de cuentas 
Generales 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

Adquisición y distribución de 
bienes muebles 

La adquisición c 
por los diferente 

e activos r 
s departan 

nuebies se 
lentos. 

>n ios estrictamente planificados 

Administración de Propiedades 
déla entidad. 

A las propiedades de la entidad se les están haciendo mantenimiento permanente 

Presentación mensual de 
balances al Ministerio de 
Economía y Finanzas. 

100% 100% 100% I 100% 100% 100% 100% 100% r 100% 100% 100 % 

1 

~Too% 

Declaraciones mensuales de 
Retenciones e impuestos al SRI 

100% 100 % 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 
Pagos mensuales de 
aportaciones al IESS 

100% 100% 100% 100% 100% 100 % 100% 100% 100% 100% 100% 100% 
Control y administración de 
bodega 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100 % 100% 100% 100% 100 % 

Recaudación diaria de facturas 
de consumo de agua 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100 % 100% 100 % 100% 100% 
Custodia de pólizas de garantía 100% 100 % 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 
Entregar certificados de no 
adeuda a la EMAPASR y otros. 

100% 100% 100% 100% 100% 100°/. 100% 100% 100% 100% 100% 100% 
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ÁEMAPASR-EP 

JAUTA I O S A 

P L A N O P I K A T I V O A N M \  !()I I 

A C T I V I D A D 
P R E S U P U E S T A R I A DIRECCION DE 

COMERCIALIZACIÓN 

MACRO PROCESO: 
GESTIÓN PARACOMERCIALLZACIÓN DEL AGUA, 

INSTALACIÓN DE NUEVAS ACOMETIDAS, 
CATASTRO DE USUARIOS, LECTURAS DE 

MEDIDORES Y LIQUIDACIONES DE VOLUMENES 
COMERCIALIZADOS, COBRO DEL SERVICIO DE 

ALCANTARILLADO Y OTROS 
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^EMAPASR-EP PLAN OPERATIVO ANUAL 2013 
I 0 í A 

OBJETIVOS Y POLITICAS 

OBJETIVOS ESTRATEGICOS 

PROMOVER E L USO E F I C I E N T E 
D E L AGUA Y CONCIENTIZAR 

E L PAGO PUNTUAL 

DISMINUIR E L NUMERO D E 
USUARIOS NO REGISTRADOS 

E N L A B A S E D E DATOS 

^ ^ ^ ^ U 1 
PROMOVER L A 

AUTOMATIZACION D E L AREA 

POLITICAS 

1 Priorizar la atención al cliente, para de esta forma promover 
el uso eficiente de los Servicios proporcionados por la 
empresa 

Priorizar el Cobro del Servicio, buscando la sostenibilidad 
económico - operativa de la Empresa, incrementar los 
índices de eficacia y eficiencia 

Incorporar la filosofía de la calidad y el mejoramiento 
continuo en la gestión institucional 

Tecnificación y automatización para un manejo eficiente de 
la información generada y equipos utilizados. 

Disminuir el tiempo para atender reclamos 
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No. PROYECTO / 
ACTIVIDAD 

PERIODO UBICACION FECHA DE 
INICIO 

01 Venta e instalación de 5 
medidores nuevos 

Solicitados por C 
los clientes E 

E 

oficinas de la 
mpresa. Santa 
,osa 

02/01/2013 

02 Mantenimiento y li 
reparación de r 
medidores de agua s 

e 

"ispecciones C 
utinarias y/o, I 
^licitadas por 
íl usuario 

Ciudad de Santa 
losa 

02/01/2013 

03 Verificación del pago de 
usuarios y toma de 
medidas a los morosos 

Todos ios días < 
hábiles 1 

3ficina de la 
Empresa 

02/01/2013 

04 Atención de reclamos 
de usuarios 

Todos los días 
hábiles 

Oficina de la 
Empresa 

02/0*1/2013 

05 Verificar fugas de agua 
en medidores y redes 
domiciliarias 

Todos los días 
hábiles 

Ciudad de Santa 
Rosa 

02/01/2013 

06 Presentar informes a la 
Dirección financiera, 
sobre reclamos de 
usuarios 

Una vez al mes Oficina de la 
Empresa 

02/01/2013 

07 Actualizar eí sitio web 
de la EMAPASR EP 

Una vez al mes Oficina de la 
Empresa 

02/01/2013 

08 Hacer las liquidaciones 
mensuales para el pago 
del agua potable 

Los fines de 
cada mes 

Oficina de la 
Empresa 

02/01/2013 

09 Preparar boletines 
informativos y la 
difusión de novedades 
a través del 
Relacionador Publico. 

Todos los días 
hábiles 

Oficina de la 
E M A P A S R E P 

02/01/2013 

10 Presentar informes 
sobre usuarios morosos 
en el pago para el Ares 
de Coactiva. 

Informes 
> cuando se 
\a 

Oficina de U 
E M A P A S R E P 

l 02/01/9O13 

11 Toma de lecturas a IOÍ 
micromedidores pan 
contabilizar el cobro de 
consumo de agu 
potable 

5 Lecturas diarioí 
a y liquidaciones 
íl mensuales 
a 

5 Oficina de 1 
¡ E M A P A S R E P 

a 02/01/2013 

12 Mantener actualizado < 
catastro de usuarios 

3l Trabajos diaric 
y 

s Oficina de 
E M A P A S R EP 

la 02/01/2013 l 

20 
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i r 
hacer correcciones 
cuando ha sido 

02/01/2013 I 13 
1 I C w O B l ivy -—1_ 

Presentar informes de 
usuarios por anomalías 
en el cobro, malas 
lecturas al medidor y 
excesivos consumos 

Trabajos diarios 1 Oficina de la 
EMAPASR EP ] 

14 Suscripción de 
contratos de servicio 
Con nuevos usuarios 

Trabajos diarios Oficina de la 
E M A P A S R EP 

02/01/2013 

15 Socializar con la 
ciudadanía, los nuevos 
proyectos y o cambios 
de medidores. 

Cuando se 
requiere 

Ciudad de Santa 
Rosa. 

02/01/2013 
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ÁEMAPASR-EP 
•Cf ! U TA I O 5 A 

PLAN OPERATIVO ANUAL 20.13 

A C T I V I D A D 
P R E S U P U E S T A R I A 

UNIDAD DE GESTION 
AMBIENTAL 

MACRO PROCESO: 
GESTIÓN PARA CONSERVACIÓN DE 
LA CANTIDAD Y L A CALIDAD D E L 
AGUA DE LA MICROCÜENCA D E L 

RÍO SANTA ROSA Y MANEJO 
AMBIENTAL D E L SISTEMADE 

ALCANTARILLADO SANITARIO Y 
AGUA POTABLE D E L CANTON S A N T A 

ROSA 

22 
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i « í A H 7 A « O S A 

OBJETIVOS Y POLITICAS 

OBJETIVOS ESTRATEGICOS POLITICAS 

o G a r a n t i z a r l a c a n t i d a d de agua de l a 
m i c r o c u e n c a d e l r i o Santa Rosa. 

o C a p a c i t a c i ó n a l o s alumnos de l a s e s c u e l a s 
p r i m a r i a s . 

o D e s a r r o l l a r programas p a r a c o n s e r v a r l a c a l i d a d 
d e l agua d e l r i o Santa Rosa. 

o A s e s o r a r y p r e s t a r s e r v i c i e s a l a s c o m u n i d a d e s , 

o E l a b o r a r e s t u d i o s de f i c h a s a m b i e n t a l e s . 

o M c n i t o r e a r l a c a l i d a d d e l agua 

o P r e s e n t a r i n f o r m e s s o b r e l o s 
a m b i e n t a l e s . 

p r o b l e m a s 

23 
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1^ -1 PROYECTO / T 
ACTIVIDAD 

PERÍODO T F É C H Á D É j 
INICIO \ 

01 Programa Guardianes l 
de\a 

Noú\- Enero l E 
P 
C 

( 

scuelas \ 
rimarias de E l 
iruayabo, 
>abayán, L a 
:hilca, E l Playón 

01/04/2013 

02 Monitoreo de la calidad < 
del agua 

>veces al mes I 
i 
Microcuenca del 
ío Santa Rosa. 

03/01/2013 

03 Seguir implementando 
programas para 
reforestar la 
microcuenca del rio 
Santa Rosa 

Primer ! 
semestre 

Sabayán, E l 
Guayabo 

03/01/2013 

04 Monitoreo físico de la 
calidad del Agua. 

semanal Microcuenca del 
río Santa Rosa. 

02/01/2013 

05 Visitas a escuelas de 
los diferentes sitios de 
la microcuenca y de la 
ciudad de Santa Rosa. 

Semanal, una 
a la vez 

Varias Escuelas 
primarias del 
cantón 

01/04/2013 

06 Continuar con el trámite 
d§ declaratoria de 
bosque protector de la 
microcuenca del río 
Santa Rosa. 

anual Ministciio del 
Ambiente, Quito 

03/01/2013 

07 Proyectar publicidad 
para concienciación 
ambiental. 

bimensual Varios Sitios del 
Cantón Santa 
Rosa. 

01/02/2013 

08 Entrega de materiales 
de construcción para 
realizar bebederos 
construir cercos y 
colocar tuberías de 
agua para crianza de 
ganado bovino en la 
microcuenca del río 
Santa Rosa. 

anual Torata, E l 
Guayabo, 
Sabayán 

01/02/2013 

09 Construcción ) 
adecuación del Centre 
de Vigilancia 
interpretación i 
educación ambiental ei 
la microcuenca del rí 
Santa Rosa 

r 180 días 
) 

/ 
i 

E l Guayabo 01/04/12 

10 Construcción de vía d 
ingreso al Centro d 

e 90 días, 
e 

j E l Guayabo 01/02/2013 

24 



Aemapasr-ep 
i A • T A I O S A 

I • 

vigilancia, interpretación 
y educación ambiental 

11 Coordinar con las 
diferentes autoridades 
del cantón y la provincia 
la realización de 
actividades de 
monitoreo y control de 
la calidad del agua y del 
cumplimiento de 
medidas ambientales de 
las diferentes 

| actividades productivas. 

Cundo se 
requiere 

Microcuenca del 
rio Santa Rosa 

_ 

15/01/2013 
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A N E X O S 
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^ EMPRESA PÚBLICA DE AGUA POTABLE Y 
EMAPASR- ALCANTARILLADO DEL CANTON SANTA ROSA 

EMAPASR-EP 

EL ORO - ECUADOR 

M E M O R A N D O No 013 E M A P A S R - E P - UGA-2013 

PARA: Ing. Mario León 
G E R E N T E D E E M A P A S R - E P 

D E : Ing. Angel Jaramillo 
J E F E D E L A U G A 

A S U N T O : PLAN O P E R A T I V O A N U A L 2013 D E L A UGA. 
F E C H A : 28 de enero del 2013 

Adjunto a la presente sírvase encontrar el Plan Operativo Anual de la Unidad de Gestión 
Ambiental correspondiente al año 2013. 

Particular que comunico a Usted para los fines pertinentes. 

Atentamente. 

Ing. Ángel Jaramillo O. 
J E F E D E L A U G A 

E M A P A S R - E P 

I 

Dirección: Calle Sucre y Av. El Oro - Edificio Aguirre-Celi Telefax: 07-2943985-2945226 
Web: www.emapasr.gob.ec 



m m m m u 
^EMAPASR- PLAN OPERATIVO ANUAL 2013 UNIDAD DE GESTIÓN AMBIEN1TAL 

P R O G R A M A 

C O N T R O L DE LA 

. I C O N T A M I N A C I Ó N 

D E L R Í O S A N T A R O S A 

D E C L A R A T O R I A D E L 

B O S Q E PROTECTOR 

D E LA M I C R O C U E N C A 

D E L R Í O S A N T A R O S A 

M A N E J O DE 

C O B E R T U R A 

V E G E T A L 

P R O Y E C T O 

M E T A S 

M O N I T O R E O D E L 

R Í O S A N T A R O S A Y 

SUS A F L U E N T E S 

C O N T R O L D E 

A C T I V I D A D E S 

M I N E R A S 

M O N I T O R E O D E LA 

C A L I D A D D E L A G U A 

( M E T A L E S 

P E S A D O S ) 

A P R O B A C I O N D E LA 

R E S O L U C I Ó N 

M I N I S T E R I A L P A R A 

LA D E C L A R A T O R I A 

D E B O S Q U E 

PROTECTOR 

A C T I V I D A D E S 

V I S I T A S DE C A M P O 

I N SI T U P A R A 

M O N I T O R E A R EL R I O 

Y SUS A F L U E N T E S 

V I S I T A S D E C A M P O 

I N S I T U A LOS 

FRENTES M I N E R O S 

T O M A D E M U E S T R A S 

Y E N V I O P A R A S U 

P O S T E R I O R A N A L I S I S 

C A P A C I T A C I O N , 

C O N T R O L Y 

V I G I L A N C I A D E LA 

M I C R O C U E N C A DEL 

R Í O S A N T A R O S A 

S I E M B R A D E 

A R B O L E S E N LAS 

L A G U N A S D E 

O X I D A C I Ó N Y E N E . 

T E R R E N O D E LA 

E M A P A S R - EP 

D I F U S I O N Y 

C O N O ENCI A C I Ó N 

A M B I E N T A L 

C O N T R U C C I O N D E L 

C E N T R O DE 

V I G I L A N C I A , 

I N T E P R E T A C I Ó N Y 

E D U C A C I Ó N 

A M B I E N T A L EN EL 

S I T I O EL G U A Y B O 

S E G U I M I E N T O A L 

PROCESO 

III I V 

R E A L I Z A R 

C O N V E N I O S C O N 

P R O P I E T A R I O S D E 

T I E R R A S P A R A 

S I E M B R A Y C U I D A D O 

DE Á R B O L E S 

P U B L I C I D A D DE LAS 

A C T I V I D A D E S D E LA 

U G A Y E M A P A S R -

EP 

C O N S T R U C C I Ó N 

E L A B O R A C I Ó N D E 

A F I C H E S , T R I P T I C O S , 

L A M I N A S , CARTELES, 

LETREROS, ETC. 

I I N D I C A D O R E S 

D E 

C U M P L I M I E N T O 

D E M E T A S 

R E C U R S O S P R E S U P U E S T O 

F I S I C O S H U M A N O S 

1 0 0 % 

1 0 0 % 

E q u i p o d e 

C a m p o , 

v e h í c u l o , GPS 

E q u i p o d e 

C a m p o , 

v e h í c u l o , GPS 

T é c n i c o s 

I N V E R S I O N F U N C I O N A M I E N T O 
R E S P O N S A H I I 

P E R M A N E N T E 

T é c n i c o s 

1 0 0 % 

V e h í c u l o , 

G P S , E n v a c e s , 

E q u i p o s d e 

c a m p o 

T é c n i c o s 

1 0 0 % 

1 0 0 0 0 , 0 0 P E R M A N E N T E JEFE DE U G A 

IEFE DE U G A 

S E M E S T R A L JEFE DE U G A 

T é c n i c o s 5 0 0 , 0 0 T R I M E S T R A L 

1 0 0 % 
V e h í c u l o , 

á r b o l e s . 

1 0 0 % 

T é c n i c o s , 

a y u d a n t e s d e 

c a m p o . 

JEFE DE U G A 

( , I K I N l l 

GERENTE 

GERENTE 

G E R E N T E 

5 0 0 0 , 0 0 T R I M E S T R A L JEFE D E U G A G E R E N T E 

T é c n i c o s 

3 0 0 % 

700O0,0C T R I M E S T R A L 

T é c n i c o s 

JEFE D E U G A G E R E N T E 

10000,00 P E R M A N E N T E JEFE D E U G A G E R E N T E 



D I S E Ñ O DE 

PROYECTOS 

E D U C A C I Ó N 

A M B I E N T A L 

LO 

A T E N C I Ó N AL 

P Ú B L I C O 

11 

T R A B A J O S 

A D M I N I S T R A T I V O S 

E L A B O R A C I Ó N DE 

T D R , s Y F I C H A S 

A M B I E N T A L E S P A R A 

LOS PROYECTOS DE 

A G U A P O T A B L E Y 

A L C A N T A R I L L A D O 

S A N I T A R I O 

P R O G R A M A P R I D E 

DE 

C O N C I E N C I A C I Ó N 

A M B I E N T A L EN LA 

C I U D A D DE S A N T A 

R O S A Y LA 

M I C R O C U E N C A _ 

A T E N C I Ó N DE 

D E N U N C I A S D E 

C O N T A M I N A C I Ó N , 

D E F O R E S T A C I Ó N , 

ETC. 

I N F O R M E S 

M E N S U A L E S , 

I N F O M E S DE 

I N S P E C C I O N E S 

I N F O R M E S DE 

M O N I T O R E O S , 

P R O Y E C T O S , 

O F I C I O S , 

PEDI D O S , E T C . 

A P O Y O A L 

D E P A R T A M E N T O 

T É C N I C O P A R A L A 

P R E S E N T A C I Ó N DE 

F I C H A S 

A M B I E N T A L E S , T D R , s 

C E R T I F I C A D O S DE 

I N T E R S E C C I Ó N Y 

P E R M I S O S E M I T I D O S 

POR EL M A E Y S E G A T 

D E L G P A O 

F I R M A D E C O N V E N I O 

Y E J E C U C I Ó N DEL 

P R O Y E C T O EN LA 

C I U D A D Y 

M I C R O C U E N C A D E L 

R Í O S A N T A R O S A 

V I S I T A S DE C A M P O E 

I N S P E C C I O N E S I N 

S I T U . 

E L A B O R A R 

I N F O R M E S 

M E N S U A L E S , 

I N F O M E S DE 

I N S P E C C I O N E S , 

I N F O R M E S D E 

M O N I T O R E O S , 

P R O Y E C T O S , O F I C I O S 

P E D I D O S , E T C . 



EMPRESA PUBLICA DE AGUA POTABLE 
!-EP Y ALCANTARILLADO DEL CANTON SANTA ROSA 

EMAPASR-EP 
EL ORO-ECUADOR 

Memorando: N° 036 

PARA: GERENCIA C.C COMERCIALIZACION 
DE : CATASTRO 
ASUNTO: PLAN OPERATIVO PARA EL 2013 
FECHA: 28 DE ENERO DEL 2013 

Mediante el presente me dirijo a Ud. para hacer llegar el plan Operativo 2013 de lo que 
realiza el área. 

Particular que comunico a Ud. para los fines legales pertinentes. 

DIRECCION: Calle Sucre y Av. El Oro Edificio Aguirre Celi Telefax: 07-2943985- 2945226 
Web: www.emapasr-gob.ee 
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Á\£MAPASR-i'r PLAN OPERATIVO ANUAL 2013 DEPARTAMENTO DE CATASTRO 

M E T A S 

II 

T R I M E S T R A L E S | I N D I C A D | 

. D E 

C U M P I L I 

M . D E 

M E T A S 

I I I IV 

R E C U R S O S P R E S U I P U E S T O 

F I S I C O S H U M A N O S 

I N V E 

R S I O 

N 

F U N C I O I N A M I E 

NT<0 

4? 
T O T A L 1 ^ 

D P T O . D E 

1 C O M E R C I A L I Z 

A C I O N 

I N S P E C C I O N E S P A R A C O N E X I O N 

N U E V A 
75 75 75 75 1 0 0 % 

A D M I N S T . Y 

T R A N S P O R T E 

ASIST . Y JEFE DE 

C A T A S T R O 
P E R M A N E N T E 

JEFE DE 

C A T A S T R O 

D I R E C T O R D E 

C M E R C I A L I Z A C I 

QN 
D P T O . D E 

C O M E R C I A L I Z 
I N G R E S O D E N U M E R O D E 

C E D U L A D E 3 E R A E D A D 
9 0 9 0 45 1 0 0 % 

JEFE D E 

C A T A S T R O 
P E R M A N E N T E 

JEFE DE 

C A T A S T R O 

D I R E C T O R D E 

C O M E R C I A L I Z . 

D P T O . D E 

C O M E R C I A L I Z 

A C I O N 

I N G R E S O DE C E D U L A D E J A D O 

P O R U S U A R I O 
3 6 3 6 3 6 3 6 1 0 0 % A D M I N I S T R . 

JEFE D E 

C A T A S T R O 
P E R M A N E N T E 

JEFE DE 

C A T A S T R O 

D I R E C T O R D E 

C O M E R C . 

D P T O . D E 

C O M E R C I A L I Z 

A C I O N 

C A M B I O DE N O M B R E C O N 

S O L I C I T U D i(> 3 6 3 6 3 6 1 0 0 % A D M I N I S T R . 
JEFE DE 

C A T A S T R O 
P E R M A N E N T E 

JEFE D E 

C A T A S T R O 

D I R E C T O R DE 

C O M E R C . 

D P T O . D E 

C O M E R C I A L I Z 

A C I O N 

C A M B I O D E N O M B R E C O N 

M E M O S 
1 0 0 % A D M I N I S T R . 

JEFE D E 

C A T A S T R O 
P E R M A N E N T E 

JEFE D E 

C A T A S T R O 

D I R E C T O R D E 

C O M E R C . 

D P T O . D E 

C O M E R C I A L I Z 

A C I O N 

C A M B I O D E C A T E G O R I A S 1 8 18 1 8 18 1 0 0 % 
A D M I N S T . Y 

T R A N S P O R T E 
JEFE D E C A T S T R O P E R M A N E N T E 

JEFE D E 

C A T S T R O 

D I R E C T O R D E 

C O M E R C . 

D P T O . D E 

C O M E R C I A L I Z 

A C I O N 

C O R R E C C I O N E S D E S E C U E N C I A 

M A N Z . 
1 0 0 % 

A D M I N S T . Y 

T R A N S P O R T E 

JEFE D E 

C A T A S T R O 
P E R M A N E N T E 

JEFE D E 

C A T A S T R O 

D I R E C T O R D E 

C O M E R C . 

D P T O . D E 

C O M E R C I A L I Z C U E N T A S F A C T I B L E S 1 0 0 % 
A D M I N S T . Y 

T R A N S P O R T E 

JEFE D E 

C A T A S T R O 
P E R M A N E N T : 

JEFE D E 

C A T A S T R O 

D I R E C T O R D E 

C O M E R C . 

D P T O . D E 

r O M F R f l A I 17 
I N G R E S O DE U S U A R I O S 1 0 0 % 

A D M I N S T . Y 

•TRANSPORTE 

JEFE D E 

C ATÂTRO P E R M A N E N T ! 
JEFE D E 

CAASTRO 

D I R E C T O R 

1 0 
D P T O . D E 

C O M E R C I A L I Z 
R O T U R A DE V I A P A R A 

0 0 . P P . M M 
1 0 0 % 

A D M I N S T . Y 

T R A N S P O R T E 

ASIST . Y JEFE D E 

C A T A S T R O 
P E R M A N E N T E 

JEFE D E 

C A T A S T R O 

D I R E C T O R DE 

C O M E R C . 

1 1 

D P T O . D E 

C O M E R C I A L I Z 

A C I O N 

C A T A S T R O DE P R E D I O S A l 

M O M E N T O D E A M P L I A R LA FED 

DE A G U A P O T A B L E 
1 0 0 % 

A D M I N S T . Y 

T R A N S P O R T E 

ASIST . Y JEFE D E 

C A T A S T R O 
P E R M A N E N T ; 

JEFE D E 

C A T A S T R O 

D I R E C T O R DE 

C O M E R C . 

1 2 
D P T O . D E 

C O M E R C I A L I Z A M P L I A C I O N E S D E R U T A S 
1 0 0 % 

A D M I N S T . Y 

T R A N S P O R T E 

ASIST. Y JEFE D E 

C A T A S T R O 
P E R M A N E N T E 

JEFE D E 

C A T A S T R O 

D I R E C T O R DE 

C O M E R C . 

13 
D P T O . D E 

C O M E R C I A L I Z 

A T E N C I O N A LOS U S U A R I O S EN 

D I F E R E N T E S P E T I C I O N E S 3 0 3 0 3 0 3 0 
1 0 0 % A D M I N I S T R . 

ASIST. Y JEFE D E 

C A T A S T R O 
P E R M A N E N T E 

IASIST. Y JEFE 

D E 

D I R E C T O R DE 

C O M E R C . 

14 
D P T O . D E 

C D M E R C I A L I Z 

AOOÉI 

M A N E J O DEL C O S E M Y 

P R O G R A M A DEL M U N I C I P I C 1 8 6 1 8 6 1 8 6 1 8 6 1 0 0 % 
P R O G R A M A S 

JEFE D E 

C A T A S T R O 
P E R M A N E N T E 

JEFE D E 

C A T A S T R O 

J E F E DE 

I N F O R M A T . 



ák EMAPASR-EP 
A N T A R O S A 

EMPRESA PUBLICA DE AGUA POTABLE Y 
ALCANTARILLADO DEL CANTON SANTA ROSA 

EL ORO - ECUADOR 

Memorando No. 0 0 8 - C O M E R C I A L I Z A C I O N - E M A P A S R - E P - 2 0 1 3 

DE; COMERCIALIZACION 

PARA: GERENCIA 

FECHA.-30 DE ENERO DEL 2013 

Sírvase encontrar adjunto el plan anual 2013 para la revisión y aprobación del mismo. 

Por su atención a la presente, le agradezco 

Atentamente. 

omán Barzola 
D I R E C T O R A D E C O M E R 

Dirección: Calle Sucre y Av. El Oro - Edificio Aguirre-Celi Telefax: 07-2943985-2945226 
E-mail: emapa_sr@easynet.net.ec Web: www.emapasr.gov.ee 



P L A N O P E R A T I V O A N U A L 2 0 1 3 D E P A R T A M E N T O D E C O M E R C I A L I Z A C I O N 

METAS TRIMESTRALES 
I I I I V 

INDICAD. DE I 
CUMPLIM. 
DE METAS 

RECURSOS PRESUPUESTO 
FUNCIONAMIE 

NTO 

INSTALACIONES DE M E D I D O R E S Y | 

ACOMETIDAS NUEVAS 
CONTRATOS 

F IRMADOS 
MEDIDORES Y 

ACSESORIOS 

TRABAJADORES 

Y E M P L E A D O S 
ING. NARCISA 
ROMAN 

3 > 

NSTALACIONES DE M E D I D O R E S A | 

USUARIOS DONDE NO EXISTA O 

ESTAN DAÑADOS 

ACTAS DE 

E N T R E G A DE 

MATERIALES 

M E D I D O R E S Y 
ACSESORIOS 

TRABAJADORE 

Y E M P L E A D O S 

C A M B I O DE M A N G U E R A Y 
COLLARINES EN LAS CALLES 

DONDE SE REALIZA 
M E J O R A M I E N T O DE LA SUBBASE 

ACTAS DE 

E N T R E G A DE | 

MATERIALES 

rm u APLICACIÓN DE MEDIDAS 

ALTERNATIVAS PARA R E C U P E R A R 

LA CARTERA VENCIDA 

I HERRAMIENTAS 

1 Y MAQUINARIA 

TRABAJADORES 

Y E M P L E A D O S 
| ING. NARCISA 

ROMAN B. 

I N S P E C T O R 

T R A B A J A D O R 

E S 

C O N T R A T A I 

O S 

ING. NARCISA 

ROMAN B 

: z = 
•MUZA 

INSTALACIONES DE CAJAS 

METALICAS EN ZONAS 

R E G E N E R A D A S 

• ra DE 

A L I Z 

i - z s 

REVISICIÓN Y A R R E G L O DE 

DIFERENTES PROBLEMAS A 

USUARIOS 

IRUE 
P K ALIZ 
- . Z\ 

I^TO.DE 

HKMU2 
• DN 

ro.OE 
«CIAL IZ 

• C N 

ACTAS DE ., j (iNiVtCTOR Y 

r>r M A Í . A D M Y 1 
E N 1 R E G A DE T B & K K D O B T C T R A B A J A D O R 
. . , , . . , , , „ I TRANSPORTE 
MATERIALES | £5 

PERMANENTE 
| ING. NARCISA 

R O M A N 

GUIA DE 

I IOCALIZACIONE I 

|s O LISTADO D E | 

W DE 

M E D I D O R E S 

EQUIPO DE 

SECRETARIA 

SECRETARIA, 

INSPECTOR Y 

¡TRABAJADORES! 

1ING. NARCISA 

ROMAN B 

R E V I S I O N D E L C A T A S T R O E N 

C A M P O A U S U A R I O S 

C L A S I F I C A C I O N D E U S U A R I O 

[ D E A C U E R D O A O R D E N A N Z A 

INSPECCION EN CAMPO A L O S | 

U S U A R I O S Q U E S O L I C I T A N E L 

j S E R V I C I O D E L A G U A P O R 

P R I M E R A V E Z 

2TTGBI 
KCIALIZ 

- - O N 

pro DE 

•RCIALIZ 
O N 

A C T U A L I Z A R E L C A T A S T R O D E | 

U S U A R I O S D E A C U E R D O A 

L O S P R E D I O S P A R A N U E V A S 

C O D I F I C A C I O N E S 

LA C O M E R C I A L I Z A C I O N D E 

N U E V A S A C O M E T I D A S 

T R A M I T E C O R R E S P O N D I E N T E 

L E C T U R A D E M E D I D O R E S 

( M I C R O M E D I C I Ó N ) 3 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 

I N S P E C C I O N 

D E V I S U A L E N 

9l P L A N O 

I N S P E C C I O N 

D E V I S U A L 

| P A R A A P L I C A R 

O R D E N A N Z A 

C R O Q U I S D E L I A S I S T D E 

D I S T R I T O 1 C A T A S . Y J E F E l 
| ING . NARCISA 

R O M A N B G E R E N T E 

E Q U I P O D E I A S I S T D E 

C O M P U T A C I Ó C A T A S T R O 

N J E F E P R I M E R . 

T R I M E S T R E 

| ING. NARCISA 
ROMAN B. 

I N S P E C C I O N 

D E L A 

U B I C A C I Ó N 

I D E L U S U A R I O 

E Q U I P O D E 

C O M P U T A C I Ó 

N 

A S I S T D E 

C A T A S . 

Y D I R E C T O R 

D E C O M E R C . 

P E R M A N E N T E 
ING. NARCISA 

R O M A N 

A P L I C A R U N 

S O F T W A R E 
[ E U I P O C O M P . 

C O N E L 

IP R O G R A M A 

JEFE DE 
C A T S T R O 

P E R M A N E N T E 

S O L I C I T A R 

D O C . 

E Q U I P O D E S E C R E T A R I A -

C O M P U T . A Y . 

T R A N S P O R T E C A T A S T R O 

P E R M A N E N T E 

T R A N S P O R T E 

V I S U A L I Z A R 

A N O T A R 

A N O M A L I A E N | 

L E C T . 

J E F E D E 

L E C T O R E S Y 

L E C T O R E S 

P E R M A N E N T E 

NG. NARCISAl 
ROMAN B 

ING. NARCISAl 
ROMAN B. 

ING. NARCISAl 
ROMAN B 

ro.DE 

ERCIALIZ A T E N C I O N D E C O N S U L T A A 

L O S U S U A R I O S 4 5 4 5 

B U E N A 

R E L A C I O N E S 

4 5 | H U M A N A S 

E Q U I P O D E 

S E C R E T A R I A 

S E C R E T A R I A 

Y D I R E C . D E 

C O M E R C . 

P E R M A N E N T E ING. NARCISAl 
ROMAN B. 

; ~ : DE 

tfCRCIALIZ 

- Z O N 

A C T U A L I Z A C I O N D E 

P R O G R A M A C A T A S T R O D E 

L O S U S U R I O S 

| I N S P E C C I O N E S | 

F R E C U E N T E S 

3 0 0 3 0 0 

A S I S T D E 

C A T A S . , J E F E 

TE | C A T A S T R O , D I | 

R E C . 

C O M E R C . 

P E R M A N E N T E NG. NARCISAl 
ROMAN 

F T O . D E 
WERCIALIZ 
ACION 

M A N E J O D E L S I S T E M A 

I N F O R M A T I C O 

A P L I C A C I O N 

D E L O S 

P R O G R A M A S 

A P L I C A D O S 

E Q U I P O D E 

C O M P U T A C I Ó I 

A S I S T 

I N F O R M . Y 

J E C E 

I N F O R M . 

P E R M A N E N T E 
NG. NARCISA) 
ROMAN I 

O T T O . D E 

ERCIALIZ 

*C|QN 

:--o D E 

KIALIZ 
ACION 

INGRESÓ D E L E C T U R A S 

D I A R I A S 

TO.DE 

ERCIALIZ 

: 0N 

JTTO.DE 

MERCIALIZ 
• D O N 

DE 

IlALIZ 
A P O N 
Z"Z O E 

AOOW 

D I F E R E N T E S T R A B A J O S A 

R E A L I Z A R S E E N E L S I S T E M A 

R E S O L V E R Y R E I N G R E S A R 

U S U A R I O S Q U E P R E S E N T A N 

H E R R O R E S E N L A B A S E D E 

D A T O S 

A C T U A L I Z A C I O N D E LA 

I N F O R M A C I O N Y 

N O T I F I C A C I O N E S D E P A G O 

E M I S I O N D E L O S V A L O R E S 

P O R C O B R A R P O R L O S 

S E R V I C I O S P R E S T A D O S 

E M I S I O N D E N O T I F I C A C I O N E S 

P A R A E N T R E G A A L O S 

L E C T O R E S 

3 7 7 5 5 3 7 7 5 5 

A P L I C A C I O N 

D E U N 

S O F T W A R E 

X X 

6 0 0 6 0 0 

3 7 7 5 5 3 7 7 5 5 

3 7 7 5 5 3 7 7 5 5 3 7 7 5 5 

A P L I C A C I Ó N 

D E U N 

S O F T W A R E 

D E 

P R O G R A M A 

E Q U I P O D E 1 A S I S T 

C O M P U T A C I Ó I N F O R M . Y 

N Y J E F E 

P R O G R A M A S I N F O R M . 

E Q U I P O D E A S I S T 

C O M P U T A C I Ó I N F O R M . Y 

N Y J E F E 

P R O G R A M A S I N F O R M . 

E Q U I P O D E , A S I S T 

1 C O M P U T A C I Ó 
I N F O R M . Y 

N Y J E F E 

P R O G R A M A S I N F O R M . 

P E R M A N E N T E 
ING. NARCISA) 

ROMAN I 

P E R M A N E N T E 
ING. NARCISA| 

ROMAN I 

P E R M A N E N T E 
ING. NARCISA| 

ROMAN I 

E N T R E G A R 

D O C U M . 

T R A N S P O R T A R ! 

SE A 

D I F E R E N T E S 

R U T A S 

J E F E D E 

L E C T O R E S Y 

L E C T O R E S 

P E R M A N E N T E 

S E R V I D O R 

J E F E D E 

S I S T E M A Y 

A S I S T E N T E 

P E R M A N E N T E 

S E R V I D O R 
J E F E D E 

S I S T E M A 
P E R M A N S N T C 

ING. NARCISA 

R O M A N B 

NG. NARCISA 

ROMAN B 

INT. u « 0 3 A 

U M M 5 
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A EMAPASR-EP PLAN OPERATIVO ANUAL 2013 JEFATURA D E TALENTO HUMANO 

N « P R O G R A M A 

M E T A S T R I M E S T R A L E S 

I I I I I I V 

I N D I C A D O R E S D E 

C U M P L I M I E N T O 

D E M E T A S 

R E C U R S O S 

F I S I C O S I H U M A N O S 

P R E Í S U P U E S T O 

I N V E R S I O N F U N C I O N A M I E N T O I T O T A L 

ADMINISTRACION 

ADMINISTRACION 

REALIZACION DE | 

ROLES DE PAGO | 

TRABAJADORES 

| REALIZACION DE | 

ROLES DE PAGO 

EMPLEADOS 

JEFE DE 

TALENTO 

H U M A N O 

GERENCIA 

JEFE DE 

TALENTO 

H U M A N O 

GERENCIA 

ADMINISTRACION 

PAGO DE 

D E C I M O TERCER | 

SUELDO 

TRABAJADORES 

JEFE DE 

TALENTO 

H U M A N O 

GERENCIA 

ADMINISTRACION 

PAGO DE 

D E C I M O TERCER | 

SUELDO 

EMPLEADOS 

JEFE DE 

TALENTO 

H U M A N O 

GERENCIA 

ADMINISTRACION 

PAGO DE 

D E C I M O 

CUARTO 

SUELDO 

TRABAJADORES 

JEFE DE 

TALENTO 

H U M A N O 

GERENCIA 

ADMINISTRACION 

PAGO DECIMO 

CUARTO 

SUELDO 

EMPLEADOS 

JEFE D E 

TALENTO 

H U M A N O 

GERENCIA 

ADMINISTRACION 

AUTORIZAR 

VACACIONES A 

TRABAJADORES 

JEFE D E 

TALENTO 

H U M A N O 

GERENCIA 

ADMINISTRACION 

AUTORIZAR 

VACACIONES A 

EMPLEADOS 

JEFE D E 

T A L E N T O 

H U M A N O 

GERENCIA 

ADMINISTRACION 

REGISTRO DE 

CONTRATOS DE 

EMPLEADOS Y 

TRABAJADORES 

JEFE D E 

T A L E N T O 

H U M A N O 

PERSONAL 

I JEFES D E P A R T . 



10 ADMINISTRACION 

11 ADMINISTRACION 

12 

13 

ADMINISTRACION 

ADMINISTRACION 

CONTROL DE 

C U M P L I M I E N T O 

DEL TRABAJO 

POR PARTE DE 

EMPLEADOS Y 

TRABAJADORES 

ORDENAR Y 

EJECUTAR LA 

EVALUACION DE 

DESEMPEÑO A 

EMPLEADOS Y 

TRABAJADORES 

L IQUIDACION 

POR 

C U L M I N A C I O N 

DE CONTRATOS 

L IQUIDACION 

VOLUNTARIA Y 

POR VEJEZ 

X X 

JEFE 01 

TALENTO 

H U M A N O 

PERSONAl 

GERENCIA 

X X 

JEFE DE 

TALENTO 

H U M A N O 

GERENCIA 

DIRECTORES 

JEFE 

DEPARTAMEN 

TALES 

X X 

JEFE DE 

TALENTO 

H U M A N O 

JEFE DE 

GERENCIA 

FINANCIERO 

X X 

TALENTO 

H U M A N O 

GERENCIA 

FINANCIERO 



J^EMAPASR-

EMPRESA PÚBLICA DE AGUA POTABLE Y 
ALCANTARILLADO DEL CANTON SANTA ROSA 

EMAPASR-EP 
EL ORO-ECUADOR 

M E M O No. 040-DIR-TEC-2013 

PARA: G E R E N T E G E N E R A L 

D E : D I R E C T O R T E C N I C O 

A S U N T O : P L A N O P E R A T I V O 2013 

F E C H A : Santa Rosa, 15 de febrero del 2013 

Adjunto al presente sírvase encontrar el Plan Operativo del año 2013 de las 
Dependencias de Planta de Agua, Alcantarillado, Agua Potable y Dirección Técnica 
de la EMAPASR-EP. 

Particular que comunico a Usted para los fines pertinentes. 

Atentamente, 

ce 

Dirección: Calle Sucre y Av. El Oro - Edificio Aguirre Celi Telefax 07-2943985-2945226 



EMAPASR-EP 
EMPRESA PÚBLICA DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO 

DEL CANTÓN SANTA ROSA 
EMAPASR- DEPARTAMENTO DE ALCANTARILLADO 

EL ORO - ECUADOR 

M E M O Nro. 066- JEF-ALC-EMAPASR-EP-2013. 

P A R A : D I R E C T O R T E C N I C O . 

D E : J E F E D E A L C A N T A R I L L A D O . 

ASUNTO: E N T R E G A D E L PLAN O P E R A T I V O 2013. 

F E C H A ; 15 D E F E B R E R O D E L 2013. 

Anexo al presente cumplo con entregarle a usted el plan operativo del año 2013 de la 
Jefatura de Alcantarillado que está bajo mi responsabilidad. 

Particular que comunico a usted para los fines pertinentes. 

Jefatura de Alcantarillado, EMAPA-SR, Telef: 072 943-985 ext.- 108 
\v\.üos .ce 



PLAN OPERATIVO ANUAL 2013 J E F A T U R A DE ALCANTARILLADO 
M E T A Í R E C U R S O S P R E S U P U E S T O 

I N l 
>. P R O G R A M A P R O Y E C T O A C T I V I D A D E S 

1 II III 

INDICADORE 
CUMPLIMIEN1 

, V DE METAS 

S 
O 

F I S I C O S i H U M A N O S 
j l N V E F 

ION 
ts F U N 

O N A 

E N T 

C l 

Mil T 0 1 T A L 

0 f 
I 1 ALCANTARILLADC PLANIFICACION 

— Hianmcar y ejecutar 
diar iamente la l impieza del 
s istema de alcantar i l lado de la ' 

40 240 2 4 0 240 Informes VACTOR TRABAJADORES 14800 3733 2 185.-33 20 
Ing Wi lson 

Soto 
c iudad 

Ing Wi lson 
Soto 

DIR TECNICC 

I 2 
ALCANTARILLADO PLANIFICACION 

Planif icar y ejecutar 
mensualmente la l impieza del 
sistema de alcantari l lado de 
las parroquias 

3 3 3 3 Informes I VACTOR TRABAJADORES 740 186 66 92(6 66 I Ing Wi lson 
Soto 

DIR TECNICC 

I 3 
ALCANTARILLADO PLANIFICACION Planificar y ejecutar la 

l impieza de causes naturales 

1 Informes 
ALQUILER DE 

EXCAVADORA D 
14M DE ALCANSí 

E TRABAJADORES 10000 
I Ing Wi lson 
I Soto 

DIR TECNICC 

I 4 ALCANTARILLADO PLANIFICACION 

Realizar 1 ésludios párá 
ampl iaciones de redes de j 
alcantari l lado en la c iudad 

1 1 1 Informes 
Equipo de 
topografía 

1 Ing Wi lson 
I Soto DIR TECNICC 

I 4 
ALCANTARILLADO PLANIFICACION X 

Presentar informes mensuales 
X 1 X x Informes 

1 Ing Wi lson 
I Soto DIR TECNICC 

MANTENIMIENTO Y R E P A R A C I O N E S 

I 4 ALCANTARILLADO MANTENIMIENTO Mantenimiento del vehículo 3 
Vactor 

3 3 3 facturas REPUESTOS 
PERSONAL 
TECNICO 
FSPFCIAL IZADO 

20000 20000 
Ing Wi lson J 

Soto DIR TECNICC 

I 5 
ALCANTARILLADO MANTENIMIENTO Mantenimiento de las bombas 3 

sumergibles 
3 3 i facturas REPUESTOS 

PERSONAL 
TECNICO 
=SPFf i lA i IZADO 

10000 10000 
Ing Wi lson 

Soto t DIR TECNICO 

I 6 
ALCANTARILLADO MANTENIMIENTO ' 

c 
Mantenimiento de compuertas 1 

e desfogue de aguas l luvias 
1 fotografías MATERIALES TRABAJADORES 2500 2500 

Ing Wi lson 
Soto c IR TECNICC 

1 7 ALCANTARILLADO MANTENIMIENTO * 
d 

lantenimiento de la laguna 
e oxdac ión de Santa Rosa 

1 facturas MAQUINARIA TRABAJADORES 5560 >560 00 
Ing Wi lson 

Soto D R TECNICC 

1 8 
ALCANTARILLADO MANTENIMIENTO d 

antenimiento de la laguna 
e oxdac ión de Bellavista 1 

facturas 
MAQUINARIA TRABAJADORES 1080 080 00 

Ing Wi lson 
Soto D R TECNICC 

1 9 
ALCANTARILLADO f MANTENIMIENTO * 

d< 
lantsmmiento de la laguna 
; oxdac ión de La Avanzada 

facturas MAQUINARIA rRABAJADORES 1080 090 00 Ing Wi lson 
Soto D ( R TECNICC 

1 10 i ALCANTARILLADO fv 1ANTENIMIENTO R 

SI 

í paac iones de tuberías del 35 

>tena de alcantari l lado 
36 36 36 fotografías TUBOS PVC T RABAJADORES 10000 coooo 

Ing Wi lson 
Soto ? TECNICC 

11 / ALCANTARILLADO IV ANTENIMIENTO R € 

do 
paac iones de cajas 24 
micil ianas 

24 24 24 fotografías 
LADRILLO 
1ENTO A R E N A l 

RABAJADORES 11520 11 Í20 00 
Ing Wi lson 

Soto D | F TECNICC 

FUHCIONARIO: Ing. Wilson Soto Vega. r echa: 13 de febrero del 2013 



Á EMAPASR PLAN OPERATIVO ANUAL 2013 DEPARTAMENTO DE AGUA POTABLE 

M E T A S 

T R I M E S T R A L E S 

I II I I I I V 

I N D I C A D . D E R E C U R S O S 

: U M P L I M . DI 

M E T A S H U M A N O S 

P f R E S U P U E S T O 

I N V E R S I O 

N 

F U N C I O N A 

M I E N T O 
T O T A L 

A G U A 

P O T A B L E 

A M P L I A C I O N DEL S I S T E M A D E 

A G U A P O T A B L E 

I N S T A L A C I O N D E T U B E R I A 

P R I N C I P A L Y S U S A C O E M T I D A S 

D O M I C I L I A R I A S 

P E ' R M A N E N T j 

E 

JEFE A G U A 

P O T A B L E 

DIRECTOR 

T E C N I C O 

A G U A 

P O T A B L E 

M A N T E N I M I E N T O DEL S I S T E M A 

D E A G U A P O T A B L E 

R E P A R A C I O N DE T U B E R I A S 

P R I N C I P A L E S Y A C O M E T I D A S 

D O M I C I L I A R I A 

' P E R M A N E N T J 

E 

JEFE A G U A 

P O T A B L E 

D I R E C T O R 

TECNICO 

A G U A 

P O T A B L E 

M E D I C I O N P R E S I O N E S EN EL 

S I S T E M A DE A G U A P O T A B L E 

M E D I C I O N DE P R E S I O N E S E N 

D I F E R E N T E S D I S T R I T O S 

[ P E R M A N E N T 

E 

JEFE A G U A 

P O T A B L E 

D I R E C T O R 

TECNICO 

A G U A 

P O T A B L E 

M E D I C I O N DE C A U D A L E S E N EL 

S I S T E M A DE A G U A P O T A B L E 

M A C R O M E D I C I O N A LA S A L I D A 

D E LA P L A N T A D E A G U A Y A LA 

E N T R A D A D E D I S T R I T O S 

P E R M A N E N T 

E 

JEFE A G U A 

P O T A B L E 

D I R E C T O R 

T E C N I C O 

A G U A 

P O T A B L E 

M A N T E N I M I E N T O DE V A L V U L A S 

HE H I D R A N T E S S I S T E M A D E A G U A 

P O T A B L E 

B U S Q U E D A D E V A L V U L A S 

P E R D I D A S Y C O M P R O B A R S U 

O P E R A B I L I D A D 

P E R M A N E N T 

E 

JEFE A G U A 

P O T A B L E 

D I R E C T O R 

T E C N I C O 

A G U A 

P O T A B L E 

E L A B O R A C I O N D E P R O Y E C T O S 

P A R A A M P L I A C I O N D E L S I S T E M A 

DE A G U A P O T A B L E 

SE O B T I E N E D A T O S D E C A M P O 

P A R A L U E G O P R O C E S A R L O S E N | 

O F I C I N A 

[ P R I M E R O Y 

[ S E G U N D O 

[ T R I M E S T R E 

JEFE A G U A 

P O T A B L E 

D I R E C T O R 

TECNICO 

A G U A 

P O T A B L E 

F I S C A L I Z A C I O N DE P R O Y E C T O S DE 

A G U A P O T A B L E 

LAS O B R A S A C O N S T R U I R S E DE A A 

PP SE F I S C A L I Z A R A C U A N D O N O I X 

SE C O N T R A T E 

[ P R I M E R O Y 

[TERCER 

' T R I M E S T R E 

JEFE A G U A 

P O T A B L E 

D I R E C T O R 

T E C N I C O 

A G U A 

P O T A B L E 

R E A L I Z A C I O N DE P A R T E 

A D M I N I S T R A T I V A 

E L A B O R A C I O N Y A R C H I V O DE 

O F I C I O S , M E M O R A N D U N 

[ P E R M A N E N T 

IE 

JEFE A G U A 

P O T A B L E 

D I R E C T O R 

T E C N I C O 

A G U A 

P O T A B L E 

C A T A S T R O D E S I S T E M A DE A G U A 

P O T A B L E 

C A T A S T R O D E V A L V U L A S DE 

C O M P U E R T A Y A C C E S O R I O S Y 

M A T E R I A L E S 

[ P E R M A N E N T 

E 

JEFE A G U A 

P O T A B L E 

D I R E C T O R 

T E C N I C O 

A G U A 

P O T A B L E 

P R O G R A M A S DEL S I S T E M A DE 

A G U A P O T A B L E 

S I M U L A C I O N DE REDES E N 

P R O G R A M A DE A G U A P O T A B L E 

P E R M A I J E N T 

E 

JEFE A G U A 

P O T A B L E 

D I R E C T O R 
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EMAPASR PLAN OPERATIVO ANU/AL 2013 DEPARTAMENTO TECNICO 

N° P R O G R A M A PROYECTO ACTIVIDADES — ^ 
M E T A S INDICADORES) RECURSOS 1 

PRESUPUESTO 

1 o r c n n U A D i r N° P R O G R A M A PROYECTO 
| | I d | \M ENT FIS,c DS 1 HUMANOS! I N V E R S I C N 1 FUNCIONAMIf Iv TO TOTAL 

1 AGUA POTABll Y ALCAN í ARIUADO SANITARK 
PLANIHCACIONDE TRABAJOS DIARIOS PARA AGUA POTABLE, 

ALCAN 1 AHUILADO Y P L A Ñ I A DE IRAIAMIENTO 

COORDINAR CON LAS JEFATURAS DE 
P L A Ñ I A . AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO 

X X X 
1 x 1 T DIRECTOR TECNIC 3 GERENTE 

2 AGUA POIABLl Y ALCAN 1 AHILlADO SANITARIC ADMINISIRA.DOR DE OBRAS CONTRATADAS 
REALIZAR El SEGUIMIEN10 DE I A S O Í B R A S 

CON 1 RAI ADAS 
X X X X 1 DIRECTOR TECNICC ) GERENTE 

3 AGUA POTABLE Y ALCAN Í A R I L L A O O SANIIARIC 
REALIZAR PR'OYEC IOS OE OBRAS DE AGUA POTABLE. ALCAN IARILLADO 
SANITARIO Y PLUVIAL 

tSIUDIOS Dt AGUA POIABLt Y y 

ALCANTARILLADO 
X X 

x 

DIRECTOR TECNICC GERENTE 

4 AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO SANITARIO 
PLANIFICACION DEL MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE LAS OBRAS DE 

AGUA Y ALCANTARILLADO 

SUPERVISAR EL M A N T E N I M I E N T O ! » LOS ^ 

SERVICIOS QUE BRINDA LA EMPRESA 
X X X I X I T DIRECTOR TECNICO GERENTE 

5 AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO SANIIARIO REALIZAR FORMULAS POUNOMICAS PREVIO A LA FIRMA DE CON TRATO REALIZAR REAJUSTE DE PRECIOS X X X I X J DIRECTOR TECNICO GERENTE 

6 AGUA POIABLt Y ALCANTARILLADO SANITARIO 
ASISTIR A RE UNIONES DE TRABAJO CON LOS DIRECTIVOS Dt LA E M P R Í S 

Y OIRAS AUTORIDADES 
' COORDINACION DE OBRAS Y PLANIFICACION X ( X X X 1 DIRECTOR TECNICO GERENTE 

7 AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO SANITARIO 
PARTICIPAR EN Rl UNIONES CON LA COMUNIDAD CUANDO ASI LO 

SOIICIIAN 
COORDINACION DE OBRAS Y PLANIFICACION X > X X 

1 x 

DIRECTOR TECNICO GERENTE 

8 AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO SANITARIO 
ATENCION A USUARIOS Y EMPRESARIOS QUE NECESITAN ALGUN 

SERVICIO 0 RECLAMO 
ATENCION Al PUBLICO X X X X X 1 DIRECTOR TECNICO GERENTE 

9 AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO SANITARIO PLANIFICAR LA CONSTRUCCION DE NUEVAS OBRAS COORDINAR CON LA GERENCIA I X 1 X 1 X 1 DIRECTOR TECNICO GERENTE 

10 AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO SANITARIO 
ADMINISTRACION DEL PERSONAL DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE 

AGUA POTABLE. ALCANTARILLADO Y P L A Ñ I A DE TRATAMIENTO 
COORDINAR CON LA GERENCIA X X X X | X 1 DIRECTOR TECNICO GERENTE 

11 AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO SANITARIO 
SOLICITAR MAIERIALES. MAQUINARIA Y LQUIPOS A GERtNCIA PARA 
MEIORAK IOS SLHVK IOS QUE l'RLSIA LA LMPHLSA 

COORDINAR CON LA GERENCIA X X X X X 1 DIRECTOR TECNICO GERENTE 

12 AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO SANITARIO 

SOLICITAR LAS SANCION ADMINISIRA1IVA A tMPLtAOOS Y 

FUNCIONARIOS QUE INCUMPLAN CON LOS REGLAMENTOS DE LA 

EMPRESA 
COORDINAR CON LA GERENCIA X X X X X I DIRECTOR TECNICO GERENTE 

13 AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO SANITARIO ASESORAR A GERENCIA EN LA REALIZACION Y PLANIFICACION DE OBRAS OORDINAR CON LA GERENCIA X J X X X X 1 | DIRECTOR TECNICO GERENTE 

SUBTOTAL:| 
A G U A POTABLE 

14 AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO SANITARIO 
MPLIACIONES DEL SISTEMA DE AGUA POTABLL EN LOS SECIORES 

RBANO MARGINALES DE LA CIUDAD DE SAN IA ROSA 
SIALACION DE TUBERIA X X 

X X 1 * 
X PERMANENTE DIRECTOR TECNICO GERENTE 

15 AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO SANITARIO C 

• 

EALIZRA E'.IUÜIOS Y CON 1HAIACION Dt OBRAS PARA LAS 

OMUNIDADES DE SAN CARLOS . El RECREO, PIRIGUIÑA DE IA 

ARROQUIA BELLAMARIA V LA VIC IORIA 

ALIZAR IOS ESTUDIOS Y CONTRATACION 

OBRA 
X X 150000 000 PERMANENTE 150000 000 DIRECTOR TECNICO GERENTE 

16 AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO SANITARIO | 
ONSTRUCClON DI RID Dt AGUA DEL RIOONDtl PUERTO ILLI. HASTA Rt 

REDONDEL DE LA VIA JUMON Df 

ALIZAR IOS ESTUDIOS Y CONTRATACION x 

OBRA 
X 15000 000 PERMANENTE 15000.000 DIRECTOR TECNICO GERENTE 

17 AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO SANITARIO C D N I H A I A Í I O N DE AGUA POTABLE PARA LA LOTIZACION SAN PEDRO 
DE 

ALIZAR LOS ESTUDIOS Y CONTRATACION ^ 

OBRA 
40000 000 PERMANENTE 40000 000 5IRECTOR TECNICO GERENTE 

18 AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO SANITARIO PC 

Pt 

VIPUACIOJ Y REUBICACION DE LA LINEA DE CONDUCCION DE AGUA 

)TABLE O! LAS COMUNAS RIVEREÑAS (BELLAVISTA VIA 

NAMERKANA) 

\EIZAR LOS ESTUDIOS Y CONTRATACION 1 1 
OBRA " "1 1 * * 

50000 0001 PERMANENTE S0000 0O0 L IRECTOR TECNICO GERENTE 

ALCANTARILLADO SANITARIO 

RE 

19 AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO SANITARIO LO 
H0 

ALIZRA E . I u ü l O S Y CONTRATACION DE OBRAS PARA LAS IER 

IIZACIOdlS Y CIUDADEIAS. El BOSQUE. CENTRAL. I N I t HUGO UN 

« T I Z . QUIUMBE. TEODORO VITE LA FAMILIA Y VITE CORONEL OBR 

MINAR ESTUDIOS, BUSCAR 

NCIAMILNIO Y CONTRATACION »E X X X 

A 

X X X 1319853 870 PERMANENTE 1 19853 870 D RECTOR TECNICO GERENTE 

20 AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO SANI IARIO RE ARClOI* DE VALVULAS DE LA LAGUNA DE OXIDACION COIV PRAR MATERIALES X X X 35000 000 ERMANENTE ¡S0OO0O0 DI RECTOR TECNICO GERENTE 

T O T A L . ^ 1 , 5 6 9 , 8 5 3 . 8 7 

Fecha:28de 



ÁEMAPASR- PLAN OPERATIVO ANUAL 2013 DEPARTAMENTO PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUA POTABLE 

P R O G R A M A 

M E T A S 

T R I M E S T R A L E S 

I I I I I I I V 

I N D I C A D O R E S D E 

C U M P L I M I E N T O 

D E M E T A S 

R E C U R S O S 

HUMANOS 

P R E S U P U E S T O 

INVERSION FUNCIONAMIENTO TOTAL 

1 Planta de Agua Potable Control de Caudal de Agua Cruda y Tratada Dr. E d d i e O r t e g a 

2 Planta de Agua Potable Control de Calidad Ciudad Dr . E d d i e O r t e g a 

Planta de Agua Potable 
Contro l del Sistema de Dosif icación de 

Sulfato de A lumin io Tipo A Fino 
Dr . E d d i e O r t e g a 

Planta de Agua Potable 
Contro l del Sistema de Dosif icación de Cloro 

Gas 
Dr . E d d i e O r t e g a 

5 Planta de Agua Potable Lavado y Retrolavado de Fil tros D r . E d d i e O r t e g a 

Planta de Agua Potable Limpieza superf icial de las Tazas Fi l trantes Dr . E d d i e O r t e g a 

7 Planta de Agua Potable Limpieza de Pantallas D r . E d d i e O r t e g a 

Planta de Agua Potable Purgada de Sedimentadores X X Dr . E d d i e O r t e g a 

Planta de Agua Potable 
Limpieza de Plataforma de las Cámaras de 

Contacto y Camineras de los Jardines 
X X D r . E d d i e O r t e g a 

1 0 Planta de Agua Potable 
Limpieza de los Andenes de los Filtros de la 

Planta 1 y 2 
D r . E d d i e O r t e g a 

11 Planta de Agua Potable 
Limpieza y Barridos de lodos de Floculadores 

y Sedimentadores de la Planta N 9 1 
Dr . E d d i e O r t e g a 

1 2 Planta de Agua Potable 
Limpieza y Barridos de lodos de Floculadores 

y Sedimentadores de la Planta N 9 2 
D r . E d d i e O r t e g a 

13 Planta de Agua Potable 
Reparación, manten im ien to de 

Sedimentadores Planta 1 
Dr . E d d i e O r t e g a 

Planta de Agua Potable 
Manten imien to de Válvulas y Compuertas en 

la Planta de Captación 
D r . E d d i e O r t e g a 

Planta de Agua Potable Manten imien to de Válvulas de la Planta N 9 1 
y_N£2 

D r . E d d i e O r t e g a 

16 Planta de Agua Potable 

Adquisic ión de 

cloro gas y sulfato 

de a lumin io 
40000.001 Dr . E d d i e O r t e g a 

17 Planta de Agua Potable 
Cambio de 

dosif icador de 

a lumin io 
63000.001 Dr . E d d i e O r t e g a 

18 Planta de Agua Potable 

Cambio de 

sedimentadores 

planta N° 2 
85000.001 Dr . E d d i e O r t e g a 

19 Planta de Agua Potable 
Torra de muestra para hacer los análisis 

físico químicos 
X X X X Dr . E d d i e O r t e g a 

Dr . F e r n a n d o O r t e j a R. 

J E F E D E P L A N T A D E * G U A 



LMVU ANUAL 2013 DEPAIRTAMENTO LEGAL ^.EMAPASR 

N l ' I H M . H A M r t 

METAS 

TRIMESTRALES 
INDICADORES DE 

CUMPLIMIENTO DE 

METAS 

RECtURSOS 

FISICOS HUMANOS 

PRESUPUESTO 

INVERSION FUNCIONAMIENTO TOTAL 

ASESOR LEGAL 

I Revisión die reglamentos y 

ordenanzas Oficios, reglamentos 

aprobados 

A b . A r t u r o 

O y ó l a 
G e r e n t e 

ASESOR LEGAL 
¡Desarrollar y supervisar la 

¡parte legal <le los procesos de 

¡contratación de obra,bienes y 

servicios. 

Elaboración de 

pliegos,contratos.infor-mes I 

A b . A r t u r o 

O y ó l a 
G e r e n t e 

ASESOR LEGAL 

|Evacuar consultas e informes 
Tiernos. I X I X I X I X I Elaborar memorandos 

A b . A r t u r o 

O y ó l a 
G e r e n t e 

ASESOR LEGAL 

I Realizar Informes jurídicos 

X X X X elaborar informes 
A b . A r t u r o 

O y ó l a 
G e r e n t e 

ASESOR LEGAL 

I Dar tramite a los procesos 

legales que se presenten 

(contra la institución, inclusive | 

la la defensoria del Pueblo 

Juicios.denuncias.que-jas 
A b . A r t u r o 

O y ó l a 
G e r e n t e 

ASESOR LEGAL I Realizar reuniones de trabajo , 

Icón las diferentes áreas 
Hacer Convocatorias 

A b . A r t u r o 

O y ó l a 
G e r e n t e 

ASESOR LEGAL Supervisar el trabajo del 

¡abogado de coactivas. 

Informes 

Imensuales.reuniones diarias! 

A b . A r t u r o 

O y ó l a 
G e r e n t e 

ASESOR LEGAL 

Impulsar los procesos de 

(recuperación de cartera 

vencida. 

Informes.convenios.revisión | 

de documentos 

A b . A r t u r o 

O y ó l a 
G e r e n t e 

ASESOR LEGAL 

(Asesorar al Directorio y la 

IGerencia General de la 

I Empresa. 

Reuniones,convocatorias,inf A b . A r t u r o 

O y ó l a 
G e r e n t e 

10 

ASESOR LEGAL 

¡Coordinar con bs 

¡departamentos de 

(comercialización y coactiva 

¡las visitas de supervisión y 

(cumplimiento d? reglamentos! 

y convenios de fago . 
Visitas de campo y oficina 

A b . A r t u r o 

O y ó l a 
G e r e n t e 

11 
ASESOR LEGAL 

Elaborar contratas para el 

personal nuevo Documentación física 
A b . A r t u r o 

y A i G e - e n t e 
O y ó a 

12 
ASESOR LEGAL Administra la documentación 

legal de la E m p r e a 
Documentación física 

A b . A r t u r o 

O y ó l a 
G e e n t e 

13 
ASESOR LEGAL elaborar resolucicnes, para la j x 

firma del Gerente3eneral 

Documentación física 
A b . A r t u r o 

Oyóla 
G e o n t e 

14 

ASESOR LEGAL 

Realizar trámites ce la 

EMAPASR-EP en l a notarlas i 

registradurias de I. propiedad| 

asi como otras depndencías 

públicas I X Documentación física 2 * 0 A b . A r t u r o 

Oyóla 
G e r e i t e 


