POA 2013 EMAPASR EP

PLANIFICACION INSTITUCIONAL
\‘

PROGRAMACION Y EVALUACION
——=TAVIACION Y EVALUACION
Empresa Pablica de Agua

Potable y Alcantarillado del
Cantén Santa Rosa

Diciembre - 2013




éEMAPASR—EP

EMPRESA PUBLICA DE AGUA POTABLE v

EMAPASR-EP

Santa Rosa. febrero 05 de 2013

CERTIFICACION No. 001-EMAPASR-EP-2013

Ing. Mario Legn Valarezo
SECRETARIO DEL DIRECTORIO DE EMAPASR-Ep

CERTIFICA.:

Es todo cuanto puedo certificar en honor a la verdad -

Atentamente.

17 AEMAPASR-EP
N~ LE S o
Ing. Mario/Leén ValargzpETAR/IA DEL IS
TARIO DEL DIREGTORIOR/O =
DE EMAPASR-EP, &
S 50D

-

SE

Direccion: Calle Sucre Y Av. El Or—

Edificio Aguirre-Cel; Telefax: 07-2943985-2505137
E-mail: gerencia@emapasr.gov.ec Web: WWw.emapasr.gov.ec

EE—



A‘EMAMSR-EP PLAN OPERATIVO ANUAL 2013
& AN A ROSA

MISION, VISION Y VALORES INSTITUCIONALES

| EMPRESA PUBLICA EFICIENTE Y SOSTENIBLE QUE
L JLION PROVEE SERVICIOS CON RESPONSABILIDAD SOCIAL Y
— AMBIENTAL Y CONTRIBUYE AL BUEN VIVIR

Ve

|

l
l

PROVEER SERVICIOS DE AGUA POTABLE 'Y"

MISION
INSTITUCIONAL .~ ALCANTARILLADO CON EFICIENCIA,
RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBIENTAL. |

|

|
J

PREDISPOSICION ,
AL SERVICIO

1

HONESTIDAD EQUIDAD
RESPETC TRANSPARENCIA
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VALOR DE LA PROFORMA DE LA EMAPASR-EP

EN DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA

INGRESOS CORRIENTES

1°747.383.46

INGRESOS DE CAPITAL

854.242.88

PRESUPUESTO
EMAPASR-EP
2013

4’164.231,30

GASTOS DE CAPITAL Y APLICACION DEL
FINANCIAMIENTO

1°562.604.96 |




DIRECCION
TECNICA

MACRO PROCESO:

AGUA POTABLE,
ALCANTARILLADO, PLANTA
DE TRATAMIENTO




OBJETIVOS Y POLITICAS
OBJETIVOS ESTRATEGICOS
v

- Brindar un buen
servicio de agua
potable

- Planificar y controlar
la buena ejecucién
de las obras

Establecer
programas de
manejo ambiental.

AEMAMSR—EP PLAN OPERATIVO ANUAL 2013
N SANTA ROSA

POLITICAS ;

v

Garantizar el buen servicio de agua potable vy
alcantarillado sanitario, en condiciones de
calidad, cantidad, cobertura y continuidad.

Capacitacién del personal que labora en las
respectivas areas técnicas.

Aprovechamiento de asistencia técnica y suscripcién
de convanios con otras instituciones afines.

Asesorar y prestar servicios a las comunidades del
cantén.

Brindar el mantenimiento y ampliicién de redes de
alcantarillado sanitario a todcas la ciudad vy
comunidades vy parroquias del cantén.
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FANTA RO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2013

I.DIRECCION TECNICA

VISION:Garantizar la provisién, de los servicios de agua potable, alcantarillado sanitario y pluvial a todos los ciudadanos
del cantén en condiciones de calidad, cantidad, cobertura y continuidad.

MISION:Satisfacer las necesidades y expectativas de los usuarios brindando a través de su recurso humano idéneo, el
servicio de agua potable y alcantarillado sanitario y pluvial, utilizando los avances cientificos y tecnoldgicos desarrollados

y cumpliendo la normativa ambiental.

OBJETIVOS:

Formular y ejecuta los reglamentos necesarios para un buen servicio.

Regular y controlar los servicios de agua potable y alcantarillado sanitario y pluvial

Dotar de un servicio de agua potable y alcantarillado que satisfaga a los usuarios

Formular y ejecutar y gestionar el financiamiento de proyectos de agua potable y alcantarillado a quienes aun no

lo posean.
Planificar y controlar la buena ejecucién de obras.

VALORES: Honestidad, justicia, compromiso, transparencia y predisposicion al servicio.

POLITICAS:

Garantizar el buen servicio de agua potable y alcantarillado
Capacitacion del personal que labora en las respectivas areas
Aprovechamiento de asistencia técnica y suscripcion de convenios con otras instituciones.
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Asesorar y prestar servicios a las comunidades.

VALOR DE LA PROFORMA DE LA DIRECCION TECNICA EN DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS

$ 3'629.830.53

$1.384.076.15

PRESUPUESTO DIRECCION TECNICA TOTAL

$ 2'245.754.38

ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE
CANALIZACION Y ALCANTARILLADO

los trabajos de agua potable

No. PROYECTO / ACTIVIDAD PERIODO UBICACION FECHA DE INICIO
01 | Planificacion, estratégica de los nuevos anual Ciudad de Santa Rosa y 01/01/2013
proyectos de agua y Alcantarillado las parroquias La
sanitario Avanzada, San Antonio
y Bellavista, Comunas
Rivereiias
02 | Planificacion estratégica de los planes de anual Todo el conjunto de 01/01/2013
mantenimiento de los sistemas de agua instalaciones
potable y alcantarillado sanitario
03 | Administrador de los contratos que se anual Ciudad y parroquias de 01/01/2013
firmen y control de las obras en ejecucién Santa Rosa
04 | Administrador de maquinarias de anual Ciudad de Santa Rosa y 01/01/1013
propiedad de la Empresa, utilizadas en el sus parroquias
trabajo de construccion ce redes de agua
y Alcantarillado
05 | Coordinador con los tratajos que realiza anual Ciudad de Santa Rosa y 01/01/2013
el GAD, municipal de Santa Rosa, con Sus parroquias. J
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W

AGUA POTABLE

Mantenimiento de valvulas e hidrantes en I
la ciudad.

No. | PROYECTO / ACTIVIDAD [ PERIODO | UBICACION | FECHA DE INICIO
01 | Mantenimiento y reparacion del sistema | Trabajos continuos y | Ciudad de santa Rosa y 01/01/2013
de agua potable del Cantén Santa Rosa en ocasiones las parroquia La
periddicos Avanzada, san Antonio y
Bellavista, Comunas
Rivereiias.
02 | Mantenimiento y desazolve del sistema I 30 dias }El Vado L 01/04/2013
de captacion. o
03 60 dias [ Ciudad de Santa Rosa y

l 01/03/2013

parroquia La




FANTA ROSA
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W

|

Avanzada, san Antonio y
Bellavista

ﬁ4 Reparacion de cajas de valvulas y otras

90 dias

Ciudad de santa Rosa y
las parroquia La
Avanzada, san Antonio y
Bellavista

potable en los sectores urbano
marginales de la ciudad de Santa Rosa

Ampliaciones del sistema de agua /

120 dias

Ramén, Las Orquideas,
Via Cocheros.

Lotizacién Fausto /

01/02/2013

01/08/2013 ]

infraestructuras del sistema de agua
[ 05
conduccién de agua potable Santa Rosa-

06
La Avanzada (Ampliacion de via)

Ampliacién y reubicacién de la linea de /

180 dias

Avanzada

Santa Rosa - La /

01/04/2013 ]

potable, para: San Carlos, El Recreo, Ia
Pirigliifia de la Parroquia Bellamaria,

07 | Construccion de Proyectos de agua
Conexién en la Parroquia La Victoria.

180 dias

Parroquia Bellamaria, La
Victoria.

01/03/2013

08 I Construccién de la red de agua potable
para la Lotizacién San Pedro.

90

/ Ciudad de Santa Rosa (

03/03/2013 7

redondel de Pto. Jeli — Redondel de

[9 Ampliacién de la red de agua potable, del /
Jumén.

90

/ Ciudad de Santa Rosa /

01/06/2013 7




SANTA ROSA
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PLAN DE OPERACION Y MANTENIMIENTO DE LA PLANTA DE AAPP.

| No. | PROYECTO / ACTIVIDAD | PERIODO | UBICACION | FECHA DE INICIO
01 lControl del Caudal de Agua Cruda y Todos los dias Planta de Agua potable 01/01/2013
Tratada. en La Avanzada.

02 l Control de calidad de agua en la planta [ Todos los dias ’
de tratamiento.

Planta de Agua potable ( 01/01/2013
en La Avanzada.

Yy parroquias de santa Rosa. en La Avanzada, Ciudad

[02 Control de Calidad del aguz en la ciudad Semanal, todo el afio /
y Parroquias Rurales

Planta de Agua potable / 01/01/2013

[ 03 | Control del Sistema de Dosificacién de | ETAPA INVERNAL

| Planta de Agua Potable, | 01/01/2013

]
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‘Q FANTA ROSA
Sulfato de Aluminio. I | en La Avanzada. |
04 | Control del Sistema de Dosificacion de ’ Diario, todo el afio [ Planta de Agua Potable;, l 01/01/2013
Cloro Gas en La Avanzada
05 | Lavado y Retrolavado de Filtros 1 Diario, todo el afio I Planta de Agua Potable, ] 01/01/2013
en La Avanzada
06 |Limpieza superficial de las Tazas| Diario, todo €l afio I Planta de Agua Potable, { 01/01/2013
filtrantes en La Avanzada
07 | Limpieza de Pantallas I Diario, todo el afio J Planta de Agua Potable, I 01/01/2013
en La Avanzada
08 | Purgada de Sedimentadores ] Etapa Invernal, con ( Planta de Agua Potable, [ 01/01/2013
mayor frecuencia en La Avanzada
09 |Limpieza de Plataforma de las camaras I Diario, todo el afio [ Planta de Agua Potable, ! 01/01/2013
de contacto y camineras de los jardines. en La Avanzada
10 | Limpieza de los Andenes de los FiltrosT Diario, todo el afio I Planta de Agua Potable, ] 01/01/2013
de la Planta # 1 y Planta # 2. en La Avanzada
11 | Mantenimiento de limpieza y Barrido de | Cada 15 dias, durante | Planta de Agua Potable, 01/01/2013
lodos de los Floculadores vy el afo en La Avanzada
Sedimentadores de la Planta # 1
12 | Mantenimiento de limpieza y Barrido de | Cada 15 dias, durante | Planta de Agua Potable, I 01/01/2013
lodos de los Floculadores y el afio en La Avanzada
Sedimentadores de la Planta # 2. |
13 | Adquisicién e instalacién de dosiﬁcador[ 60 dias l Planta de Agua Potable 02/02/2013
de sulfato de aluminio
14 | adquisicion e instalacion de I 30 dias ] Planta de Agua Potable [ 02/02/2013
sedimentadores para la Planta No.2

10
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PLAN DE MANTENIMIENTO DE EQUIPOS (BOMBAS, UNIDADE:S DE LA PLANTA)

Todas las actividades de operacion y mantenimiento de la planta de agua potable son con el fin de conservar las
instalaciones y equipos en condiciones de funcionamiento seguro, eficiente, siempre y cuando se cuente con los

accesorios, herramientas y materiales.

a) MANTENIMIENTO CORRECTIVO

Se realiza por algun desperfecto imprevisto en el equipo.

Posibilidades de problemas por falta de repuestos.
Se producen pérdidas debido al no funcionamiento del equipo.

VVYvY

b) MANTENIMIENTO PREVENTIVO

Realizar un primer nivel de mantenimiento de equipos.
Utilizar las recomendaciones de los fabricantes respecto a los periodos de mantenimiento.

Debe utilizarse un registro de utilizacién de los equipos.
Se deben registrar los dafios presentados.
Stock minimo de repuestos.

c) EQUIPOS TIPICOS DE LA PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUA POTABLE

VVVVYy

Bombas
Motores.
Dosificadores de sulfato.

Valvulas.
Dosificadores de cloro.

VVVVy

11




1

>
»

AEMAMSR-EP PLAN OPERATIVO ANUAL 2013

Tableros de control.
Generador Eléctrico

d) EL PROGRAMA DE MANTENIMIENTO

Forman parte del programa las, normas técnicas de datos el talento humano materiales y los controles necesarios para Su

desarrollo y la evaluacién correspondiente.

Podemos distinguir como etapa de un programa de mantenimiento las siguientes:

VVVVYVY

N o

Confeccion de historiales.
Diseno.

Puesta en marcha.
Supervision.

Evaluacion.

e) REQUERIMIENTOS, RECOMENDACIONES, Y MEDIDAS DE CONTROL DE HIGIENE

Construccion de malla de proteccion en la sala de cloracién ( érea restringida)

Colocacién de dispersores de agua en forma de ducha alrededor de los filos de la losa de la sala de cloracion

(cortina de agua para atrapar el gas en caso de fuga o formacién de nube verde
Utilizacién de una solucion de amoniaco para detectar fugas de cloro en las valvulas y clorinadores del sistema de

cloracién
Elaboracion de un soporte de madera en forma de pallete, o de estructura metélica que srva como colocar en

forma firme el cilindro cloro gas.

Cambio de Valvulas de Iz Planta No.1
Mantener un Stock de repuestos y accesorios para los equipos de cloracion

Reparar la Planta No.1

12
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1.2 ALCANTARILLADO SANITARIO
[ No. | PROYECTO / ACTIVIDAD | PERIODO | UBICACION | FECHA DE INICIO
01 ’ Mantenimiento de la Estacion de| Una vez ala semana Sector cinco esquinas del 01/01/2013
bombeo. durante todo el afio. | Cantén Santa Rosa

bombeo durante todo el afic. | Sixto Duran Ballén de la

Ciudad de Santa Rosa
Todos los dias I Ciudad de Santa Rosa ] 01/01/2013
habiles del afio ’

/ 02 ’ Mantenimiento de la Subestacién de / Una vez a la semara j Calle José M. Ollague yI 01/01/2013

t)s Mantenimiento de la red de recoleccion
de aguas servidas

13
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FANTA ROSA

(o

01/01/2013

Mantenimiento de la red de recoleccion
de aguas lluvias

05 | Mantenimiento de la Tuberia
conduccién de aguas servidas desde la
Estacion de bombeo hasta la laguna de

oxidacion
[06 /Mantenimiento de las lagunas de

En la etapa inviernal j Ciudad de Santa Rosa

o
n

Cant6n Santa Rosa 01/06/2013

una vez al afno cada
una

oxidacion, de Santa Rosa, La Avanzada

Bellavista y San Antonio.
01/01/2013

Etapa Invernal I Ciudad de Santa Rosa

07 |Mantenimiento de Compuertas de }
descarga de A@as lluvias
[08 Desazolve limpieza de cauces l 60 dias ! Ciudad de Santa Rosa 01/11/2013
naturales
Todos los dias habiles | Ciudad de Santa Rosa 01/02/2013

del ano
01/02/2013

alcantarillado sanitario

Cuando se lo requiere | Ciudad de Santa Rosa ] 01/01/2013
Cuando se requiere | Ciudad de Santa Rosa [

09 lAmpllacnon de nuevas redes de {
IReparacnones de tuberias rotas y/o

: | |
obsoletas

11 | Mantenimiento de la red de pozos y Todos los dias Cantén Santa Rosa 01/01/2013
alcantarillado sanitario y pluvial con el habiles del afio
camién hidrocleaner.

) 12 | Mantenimiento de bombas sumergibles y l Cuando se requiere [ Ciudad de Santa Rosa F 01/01/2013
equipos utilizados en el Alcantarillado.

13 | Preparar estudios para ampliaciones y la | A partir de Noviembre | Parroquia Bellamaria 01/11/2013
construccion de nuevos proyectos de
alcantarillado sanitario

14 | Contratacion para la construccién del A partir de enero Ciudad de Santa Rosa 01/06/2013
sistema de alcantarillado sanitario de las
Lotizaciones Las Palmeras, Teodoro Vite
‘ y Quitumbe del Cantén Santz Rosa. |

14
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w

15 | Ampliacion y mejoramiento del sistema Enero - Diciembre | Ciudad de Santa Rosa I' 03/01/2013

de alcantarillado sanitario en diferentes
et

sectores de la ciudad de Santa Rosa
16 | Terminar los estudios del Proyecto de Enero Ciudad de Santa Rosa 01/02/2013
Alcantarillado  sanitario  de las
Lotizaciones: Central, Quitumbe,
Teodoro Vite, La Familia.
A partir de Febrero | Santa Rosa 01/02/2013

17 | Presentacion de estudios al Banco del
Estado para solicitar un crédito para la
construcciéon del proyecto de
Alcantarillado sanitario, para diferentes
ciudadelas de la ciudad de Santa Rosa.

18 | Presentar la solicitud para realizar los Marzo Santa Rosa 01/03/2013
Estudios Ambientales en los nuevos
proyectos, que realiza la Empresa.

15
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/Pm;m::m DIRECCION FINANCIERA

MACRO PROCESO:
CONTABILIZACION,
DESEMBOLSO DE FONDOS,
ADQUISICION Y CUSTODIA
DE BIENES.
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Cronograma Anual de Actividades
Direccién Financiera.

ACTIVIDADES ENE FEB MAR ABR MAY ] JUN ’ JUuL AGO , SEP , oCT ] NOV DIC
Prog. Preparacién, control y Liquidacion y Clausura
liquidacion del presupuesto
Verificacion, liquidacion y 15% 19% 24% 33% 39% 45% 50% 55% 65% 75% 85% 90%
administracion de los ingresos
Recaudacién, custodia, y 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
desembolso de fondos
Contabilizacién de cuentas 100% 100% 100% I 100% I 100% 100% l 100% I 100% I 100% I 100% l 100% 100%
Generales
Adquisicion y distribucién de La adquisicién de activos muebles son los estrictamente planificados
bienes muebles por los diferentes departamentos.
Administracién de Propiedades | A las propiedades de la entidad se les estan haciendo mantenimiento permanente 1 I L/
dela entidad.
Presentacién mensual de 100 % 100 % T 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
balances al Ministerio de
Economia y Finanzas.
Declaraciones mensuales de 100% 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
Retenciones e impuestos al SRI
Pagos mensuales de 100% 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
aportaciones al IESS
Control y administracion de 100% 100 % 100 % 100% | 100% 100 % 100 % 100 % [ 100 % I 100 % 100 % Lﬂ’
bodega
Recaudacion diaria de facturas 100% 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
de consumo de agua
Custodia de pélizas de garantia 100% 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % ] 100 % [ 100 % 100 % J 100 %
Entregar certificados de no 100% 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
adeuda a la EMAPASR y otros.

17
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iR R DIRECCION DE
COMERCIALIZACION

MACRO PROCESO:

GESTION PARACOMERCIALIZACION DEL AGUA,
INSTALACION DE NUEVAS ACOMETIDAS,
CATASTRO DE USUARIOS, LECTURAS DE

MEDIDORES Y LIQUIDACIONES DE VOLUMENES

COMERCIALIZADOS, COBRO DEL SERVICIO DE

\ ALCANTARILLADO Y- OTROS

<l
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A‘EMAPASR-EP PLAN OPERATIVO ANUAL 2013

OBJETIVOS Y POLITICAS
OBJETIVOS ESTRATEGICOS " POLITICAS |
EE L . | ———————————— —_——
e ST

Priorizar la atencion al cliente, para de esta forma promover
el uso eficiente de los Servicios proporcionados por la

PROMOVER EL USO EFICIENTE
DEL AGUA Y CONCIENTIZAR empresa

EL PAGO PUNTUAL
Priorizar el Cobro del Servicio, buscando la sostenibilidad
econoémico — operativa de la Empresa, incrementar los

: indices de eficacia y eficiencia
DISMINUIR EL NUMERO DE

USUARIOS NO REGISTRADOS * Incorporar la filosofia de la calidad y ¢l mejoramiento

EN LA BASE DE DATOS . e e
\ // continuo en la gestién institucional
Tecnificacién y automatizacién para un manejo eficiente de

informacién generada y equipos utilizados.

| PROMOVER LA la
AUTOMATIZACION DEL AREA b e .
= Disminuir el tiempo para atender reclamos

19
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No. PROYECTO PERIODO UBICACION FECHA DE
ACTIVIDAD INICIO
01 |Venta e instalacion de Solicitados Por | Oficinas de 1, 02/01/2013
medidores nuevos los clientes Empresa. Santa
Rosa
02 Mantenimiento Y | Inspecciones Ciudad de Santa 02/01/2013
reparacion de | rutinarias y/o, Rosa
medidores de agua Solicitadas por
el usuario
03 | Verificacién del pago de Todos los diag Oficina de la 02/01/2013
usuarios y toma de habiles Empresa
medidas a los Morosos
04 | Atencién de reclamos Todos los dias Oficina de |5 02/01/2013
de usuarios hébiles Empresa
05 | Verificar fugas de agua | Todos los dias Ciudad de Santa 02/01/2013
en medidores Yy redes habiles Rosa
domiciliarias
06 | Presentar informes a |3 Una vez al mes Oficina de g 02/01/2013
Direccion financiera, Empresa
sobre  reclamos de
usuarios
07 | Aetualizar el sitio web Una vez al meg Oficina de 1, 02/01/2013
de la EMAPASR EP Empresa
08 | Hacer las liquidaciones Los fines de Oficina de 1, 02/01/2013
mensuales para g| pago cada mes Empresa
del agua potable
09 | Preparar boletines Todos los dias Oficina de 15 02/01/2013
informativos y la habiles EMAPASR Ep
difusién de Novedades
a través del
Relacionador Publico.
10 | Presentar informes Informes Oficina de g 02/01/2012
sobre usuarios MOorosos cuando se EMAPASR EP
en el pago para el Area requiera
de Coactiva.
11 | Toma de lecturas a los Lecturas diarios Oficina de 15 02/01/2013
micromedidores para | vy liquidaciones EMAPASR Ep
contabilizar el cobro del mensuales
consumo de agua
otable R
12 | Mantener actualizado el Trabajos diarios Oficina de 1a 02/01/2013
catastro de usuarios SO - R EMAP%E
——=="" 1€ Uusuarios Yy |
20
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N FARTA 1O
%
hacer correcciones
cuando ha sido
3 ;?::::{:: informes de | Trabajos diarios | Oficina de la 02/01/2013W
usuarios por anomalias EMAPASR EP
en el cobro, malas
lecturas al medidor y
excesivos consumos
14 | Suscripcién de | Trabajos diarios Oficina de 1a 02/01/2013
contratos de servicio EMAPASR EP
€dh nuevos usuarios
15 | Socializar con la Cuando se Ciudad de Santa 02/01/2013
Ciudadania, los nuevos requiere Rosa.
proyectos y o cambios
de medidores. .

21
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ACTIVIDAD UNIDAD DE GESTION
AMBIENTAL

MACRO PROCESO:
GESTION PARA CONSERVACION DE
LA CANTIDAD Y LA CALIDAD DEL
AGUA DE LA MICROCUENCA DEL
RIO SANTA ROSA Y MANEJO
AMBIENTAL DEL SISTEMADE
ALCANTARILLADO SANITARIO Y
AGUA POTABLE DEL CANTON SANTA
ROSA

22
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OBJETIVOS Y POLITICAS

OBJETIVOS ESTRATEGICOS b  POLITICAS l
L_-_____-W —

~ G

Implementar o Garantizar la cantidad de agua de la
mogamadenmnqo microcuenca del rio Santa Rosa.

de los bosques.
las escuelas

o Capacitacién a 1los alumnos de

primarias.

Desarrollar programas para conservar la calidad

Iﬂmuﬁaulos o

g;og‘eiﬁtco:c?gsesarlos del agua del rio Santa Rosa.

Ambiental o Asesorar y prestar servicics a las comunidades.
o Elaborar estudios de fichas ambientales

- Extension

participativa para el o Mcnitorear la calidad del agua

manejo de la

microcuenca o Presentar informes sobre los problemas
anbientales.
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% FANTA 054
FECHA DE
vy PROT&%}% / PERIODO UBICACION INICIO
CT
01 PrograAma Guardianes |  Abril- Energ Escuelag 01/04/2013
del Agua primarias de El
Guayabo,
Sabayén, La
Chilca, E] Playén
02 | Monitoreo de la calidad 2veces al mes Microcuenca  dej 03/01/2013
del agua rio Santa Rosa.
03 | Seguir implementando Primer Sabayan, El 03/01/2013
programas para Semestre Guayabo
reforestar la
microcuenca del rio
Santa Rosa
04 Monitoreo fisico de |a Semanal Microcuenca del 02/01/2013
calidad del A ua. Tio Santa Rosa.
05 | Visitas a escuelas de Semanal, una Varias  Escuelas 01/04/2013
los diferentes sitios de ala vez primarias del
la microcuenca y de la canton
Ciudad de Santa Rosa.
06 | Continuar con el tramite anual Ministerio  dg| 03/01/2013
de declaratoria de Ambiente, Quito
bosque Protector de |
microcuenca del rio
Santa Rosa.
07 | Proyectar publicidad bimensual Varios Sitios de 01/02/2013
para concienciacién Cantén Santa
ambiental. Rosa.
08 Entrega de Materiales anual Torata, El| 01/02/2013
de construccidn para Guayabo,
realizar  bebederos Sabayan
construir  cercos
colocar  tuberias de
agua para crianza de
ganado bovino en g
microcuenca  del rio
Santa Rosa.
09 | Construccién y 180 dias El Guayabo 01/04/12
adecuacién del Centro
de Vigilancia,
interpretacién y
educacién ambiental en
la" microcuenca del rio
Santa Rosa
10 | Construccion de via de 90 dias. El Guayabo 01/02/2013
ingreso al Centro de e | N,
24




EMAPASR-EP PLAN OPERATIVO ANUAL 2013
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vigilancia, Interpretacion
educacién ambiental
11 | Coordinar con las Cundo se

Microcuenca del 15/01/2013
. diferentes autoridades

requiere rio Santa Rosa
del cantén Y la provincia
la realizacion de
actividades de

monitoreo y control de
la calidad da| agua y del
cumplimiento de
medidas ambientaleg de

las diferentes

actividades Productivas.

25
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EMPRESA PUBLICA DE AGUA P
EMAPASR- ALCANTARILLADO DEL CANTON SANTA ROSA

EMAPASR-EP

EL ORO - ECUADOR

MEMORANDO No 013 EMAPASR-EP - UGA-2013

PARA: Ing. Mario Leon
GERENTE DE EMAPASR - EP

DE: Ing. Ange] Jaramillo
JEFE DE LA UGA

ASUNTO: PLAN OPERATIVO ANUAL 2013 DE LA UGA.
FECHA: 28 de enero de] 2013

Adjunto a |a presente sirvase encontrar e] Plap Operativo Anual de la Unidad de Gestion
Ambiental correspondiente al afjo 2013.

Particular que comunico a Usted para los fines pertinentes,

Atcnlamente.

Ing. Angel Jaramillo O,
JEFE DE LA UGA
EMAPASR-EP

Jyas

Direccion: Calle Sucre Y Av. El Oro - Edifi

cio Aguirre-Celj Telefax: 07-2943985-294522¢
Web: www -€mapasr.gob.ec



A EMAPASR- PLAN OPERATIVO ANUAL.2013 UNIDAD DE GESTION AMBIENTAL
[ METAS INDICADORES RECURSOS ’ PRESUPUESTO _J '&Q
N°® PROGRAMA PROYECTO ACTIVIDADES BE RESPONSABLE | o
I II | OI [ IV [CUMPLIMIENTO [  FISICOS HUMANOS | INVERSION | FUNCIONAMIENTO c"
DE METAS
ITAS DE CAMP
MONITOREO DEL V‘SIN SIST[l)J PAR':I 0 Equipo de
RIO SANTA ROSA Y NONITOREAR'ELIRTD X X X 100% Campo, Técnicos PERMANENTE JEFE DE UGA GERENTE
SU TE: iculo, GP:
S AFLUENTES Y SUS AFLUENTES vehiculo, GPS
CONTROL DE LA CONTROL DE VISITAS DE CAMPO Equipo de
1 | CONTAMINACION ACTIVIDADES IN SITU A LOS X X X X 100% Campo, Técnicos 10000,00 PERMANENTE JEFE DE UGA GERENTE
DEL RIO SANTA ROSA MINERAS FRENTES MINEROS vehiculo, GPS
icul
e g oo wutsraas e
(METALES Y ENVIO PARA SU X X 100% qu’”pos Ze "] Técnicos SEMESTRAL JEFE DE UGA GERENTE
POSTERIOR ANALISIS
PESADOS) 0 campo
APROBACION DE LA
DECLARATORIA DEL RESOLUCION
2 BOSGEPROTEETOR | MINISTERFALBARA Y SEGUIMIENTO AL X X X X 100% Técnicos 500,00 TRIMESTRAL JEFE DE UGA GERENTE
DE LA MICROCUENCA| LA DECLARATORIA PROCESO
DEL RIO SANTA ROSA DE BOSQUE
PROTECTOR
SIEMBRA DE REALIZAR
ARB EN LAS Vv C
waneiooe | R | eTARos oE
8 B ’ 000,00 TRIMESTRAL JEFE DE UGA GERENTE
3 C?/EZZTTL;L OXIDACION YEN EL|  TIERRAS PARA X £ arboles. ay”:aar:tes gep S ES
TERRENO DE LA |SIEMBRA Y CUIDADO po-
EMAPASR - EP DE ARBOLES
CONTRUCCION DEL
CAPACITACION, CENTRO DE
CONTROL Y VIGILANCIA,
4 | VIGILANCIA DELA | INTEPRETACION Y CONSTRUCCION X X 100% Técnicos 70000,0C TRIMESTRAL JEFE DE UGA GERENTE
MICROCUENCA DEL EDUCACION
RIO SANTA ROSA | AMBIENTAL EN EL
SITIO EL GUAYBO
PUBLICIDAD DE LAS| ELABORACION DE
DIFUSION'Y AlérBIwDAol:s DEUL\A AHCHBEC;RTR:STIg)s
Acl ’ G 5 cni M TE JEFE DE UGA GERENTE
5 CONCIENCIACION UGA Y EMAPASR - | LAMINAS, CARTELES, X X X X 100% Técnicos 10000,00 PERMANEN EF
AMBIENTAL
EP LETREROS, ETC. ,




APOYO AL
DEPARTAMENTO

ELABORACION DE

TECNICO PARA LA
TDR,s Y FICHAS

PRESENTACION DE

R — AMBIENTALES PARA FICHAS
6 PROVECTOS LOS PROYECTOS DE | AMBIENTALES, TDR,s 100% Técnicos 10000),00 PERMANENTE JEFE DE UGA GERENTE
AGUA POTABLE Y | CERTIFICADOS DE
ALCANTARILLADO INTERSECCION Y
SANITARIO PERMISOS EMITIDOS
POR EL MAE Y SEGAT
DEL GPAO
PROGR?)':'A PRIDE FIRMA DE CONVENIO
EJECUCION DEL
EDUCACION CONGENCIAQON ::Rovcflgooswom
i AMBIENTAL EN LA iy 100% Vehiculo Técnicos 40000,00 PERMANENTE JEFE DE UGA GERENTE
CIUDAD DE SANTA
AOA YA Ml‘CROCUEN(‘A DEL
MlEROGIERE RIO SANTA ROSA
ATENCION DE
™ DENUNCIAS DE | VISITAS DE CAMPO E
10 s08U0H CONTAMINACION, | INSPECCIONES IN X 100% Vehiculo Técnicos PERMANENTE JEFE DE UGA GERENTE
DEFORESTACION, SITU.
ETC.
INFORMES ELABORAR
MENSUALES, INFORMES 12000
INFOMES DE MENSUALES,
TRABAIDS INSPECCIONES, INFOMES DE
11 ADFAMIETRATIVOS INFORMES DE INSPECCIONES, X 100% Técnicos PERMANENTE JEFE DE UGA GERENTE
MONITOREOS, INFORMES DE
PROYECTOS, MONITOREOS,
OFICIOS, PROYECTOS, OFICIOS,
PEDIDOS,ETC. PEDIDOS,ETC.
TOTAL: 105.500,00




EMPRESA PUBLICA DE AGUA POTABLE
‘EMAPASR-EP Y ALCANTARILLADO DEL CANTON SANTA ROSA

EMAPASR-EP
EL ORO-ECUADOR

Memorando: N° 036

PARA: GERENCIA C.C COMERCIALIZACION
DE CATASTRO

ASUNTO: PLAN OPERATIVO PARA EL 2013
FECHA:

28 DE ENERO DEL 2013

1Jo a Ud. para hacer llegar el plan Operativo 2013 de 1o que
realiza el area.

Particular que comunico a Ud. para los fines legales pertinentes

e J
oOWRBLE Y ACR.
"/L:) A\
EA

Atentamente,

f o /’{ EMAD ,7;% .)\“
i et MAT ASR'EP ‘~;.\'\

‘r," 1A FA TURA 8,)
&h Jﬁk ‘ < v\,.. \'/;'r/{S/.RO :,”/

SRRV J:_-;;-'//
Ing. N\{Iva Maritza Herrera Cabiér:a_z _\‘3/
JEFE DE CATASTRO Th—

£:39

w

DIRECCION: Calle Sucre y Av. El Oro

Edificio Aguirre Celi

Telefax: 07-2943985- 2945226
Web: www.emapasr-gob.ec
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2013 DEPARTAMENTO DE CATASTRO

A EMAPASR-E7
x
(}o & METAS TRIMESTRALES |INDICAD e _, PRESUIPUESTO \3,
& | & & DE e"" s
N° @ O Y | -
° & & UMb FUNCIOINAMIE c-, v\?
& * 1 II 111 v M. DE FISICOS HUMANOS RSIO NTiO TOTAL|¢¥ S
METAS
DPTO.DE DIRECTOR DE
INSPECCIONES PARA CONEXION ADMINST. Y | ASIST. Y JEFE DE JEFE DE
75 75 7 0% PERMA ENTE
1| comerciaLiz NUEVA ’ , 5 I / 1003 [ TRANSPORTE CATASTRO N CATASTRO | CMERCIALIZACI
ACION ON
. DPTO.DE INGRESO DE NUMERO DE 56 - . wox | KENETE JEFE DE R JEFEDE | DIRECTOR DE
Co":ﬁ"c"“z CEDULA DE 3ERA EDAD ° : CATASTRO CATASTRO | COMERCIALIZ.
1
DPTO.DE
INGRESO DE CEDULA DEJADO JEFE DE JEFEDE | DIRECTOR DE
36 36 : PERMANENTE
3| COMERCIALIZ POR USUARIO I =6 l I 100% l e l CATASTRO / / ENR / I CATASTRO , COMERC.
ACION
DPTO.DE
CAMBIO DE NOMBRE CON JEFE DE JEFEDE | DIRECTOR DE
COMERCIALIZ 36 A ; MANEN
4 SOLICITUD 38 36 e ARNENE CATASTRO RER L CATASTRO | COMERC.
ACION
DPTO.DE
CAMBIO DE NOMBRE CON JEFE DE JEFEDE | DIRECTOR DE
6 6 A
5| coMERCIALIZ AN I 6 I ] 100% [ ADMINISTR l EATIETRG l l PERMANENTE I l el OT -
_ACION
DPTO.DE
ADMINST. Y JEFEDE | DIRECTOR DE
CAMBIO DE CATEGORIAS 18 18 1 NE
6| cCOMERCIALIZ ’ , 8 [ 18 I 100% l TRANSPORTE I JEFE DE CATSTRO / l PERMANENTE ] l Sl J COMERC:
ACION
DPTO.DE
CORRECCIONES DE SECUENCIA ADMINST. Y JEFE DE JEFEDE | DIRECTOR DE
7 6 6 6 % PERMANE
Co“ﬁm“”z MANZ. , . ] 100% I TRANSPORTE l CATASTRO ] [ B I I CATASTRO J COMERC.
DPTO.DE I 100% L ADMINST. Y I JEFE DE I ] JEFEDE | DIRECTOR DE
. ]
COMERCIALIZ CUENTAS FACTIBLES 6 6 6 6 TRANSPORTE CATASTRO PERMANENT CATASTRO | COMERC.
DPTO.DE ADMINST. Y JEFE DE JEFE DE DIRECTOR
9 | o0 | || |
OMERCIALIZ INGRESO DE USUARIOS 9 9 9 9 i TRANSPNORTF CATASTRO PERMANENTE CAASTRO C
DPTO.DE ROTURA DE VIA PARA ADMINST.Y | ASIST. Y JEFE DE JEFEDE | DIRECTOR DE
£ : NENT
10/ comerciaLiz 00.PP.MM 9 9 9 9 100% "RANSPORTE CATASTRO e CATASTRO COMERC.
DPTO.DE CATASTRO DE PREDIOS AL
T
51 COMERCIALE MOMENTO DE AMPLIAR LA FED _— ADMINST. Y | ASIST. Y JEFE DE FERMANENT: JEFE DE | DIRECTOR DE
AOON DE AGUA POTABLE 5 5 3 X TRANSPORTE CATASTRO CATASTRO | COMIERC.
DPTO.DE ADMINST. Y | ASIST. Y JEFE DE JEFEDE | DIRECTOR DE
:
12] comerciauiz AMPLIACIONES DE RUTAS 0 1 1 1 I . [ TRANSPORTE CATASTRO PERBAANENT CATASTRO | COMIERC.
DPTO.DE ATENCION A LOS USUARIOS EN ASIST. Y JEFE DE ASIST Y JEFE| DIRECTOR DE
13| comerciauiz DIFERENTES PETICIONES 30 30 30 30 I o f FOMIRSTR. I CATASTRO PERIMANENTE COMIERC.
DPTO.DE
MANEJO DEL COSEM Y JEFE DE JEFE DE JEFE DE
14 PFOGRAMAS PERMANENTE
C)Tff:.mz PROGRAMA DEL MUNICIPIC | 186 | 186 186 | 186 I 100%, CATASTRO CATASTRO | INFORMAT.




A EMAPASR.-EP

EMPRESA PUBLICA

DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DE

L CANTON SANTA ROSA

EL ORO - ECUADOR

Memorando No, OOS-COMER(‘IALIZACION-EMAPASR-EP~2013

DE; COMERCIALIZACION
PARA: GERENCIA

FECHA.-30 DE ENERO DEL 2013

Sirvase encontrar adjunto el plan anual 2013 para I

a revision y aprobacisn del mismo.

Por su atencién a Ia presente. le agradezeo

Atentamente. P

oman Balmla

DIRECTORA DE CO’\IERCEALLZAC[OD}/

Direccion: Calle Sucre v Av. El Oro - Edificio Aguirre-Celi Telefax: 07-2943985- 2945226

E-mail: emapa_sr@easynet.net.ec Web: www.emapasr.gov.ec




INSTALACIONES DE MEDIDORES Y
ACOMETIDAS NUEvVAs

GERENTE
ROMAN g,
N\\L\

e
ING. NARCIs
ANUAL ROMAN G, | GERENTE
\\\\\
PERMANENTE 'NG. NaRcisa

o CONTRATOS MEDIDORES v TRABAJADORES
FIRMADOS ACSESORIOs | y EMPLEADOS
INSTALACIONES D MEDIDOREs A
USUARIOS DONDE No gysra 0 MZELDORIES Y m“e‘:“‘m““
ESTAN DARADOS ACSESORIQS Y EM| LEADOS
f——
CAMBIO DE MANGUERA L §
COLLARINES EN (g cpy, g ACTAS D TRABAJADORE
2 ENTREGA pE MATERIALEs
DONDE SE R4 Y EMPLEADOS
MEIORAMIENTO p ( SUBBASE MATERIALES
INSPECTOR y
APLICACION pe MEDIDAS TRABAJADOR
ALTERNATIVAS paga RECUPERAR 120 CONVENIOS HERRAMIENTAS Es
LA CARTER ] FIRMADOs | MAQUINAR A
CARTERA VENCID CONTRATAD
INSTALACIONES pf 4,0

METALICAS EN Zonas
REGENERADAS

i :‘CR'E“GSAD;E MAT. ADM y
MATERIALEs | TRANSPORTE
REVISICION v ARREGLO pg

DIFERENTES PROBLEMAS A
USUARIDS

EQuipg DE
SE! CRETARIA

REVISION DEL CATASTRO EN
CAMPO A USUARIOS

CRoQuis DEL

ASIST DE
DISTRITO

CATAs, v JEFE

ASIST DE
CATAsTRO v
JEFE

ASIST D

CATAs,
VDIRECTOR
DE COMERc,
ACTUALIZAR EL CATASTRO DE
USUARIOSs DE ACUERDO A

APLICAR Un
LOS PREDIOS pARa NUEVAs
CODIFICACIQN§§

SOFTWARE

JEFE DE
CATSTRO

LA COMERCIALIZACION DE
NUEvAs ACOMETIDAS
RAMITE ¢ R

EQUIPO pg SECRETARA-
oLICIT,
s I;C():C AR CoMPuT, AY.
120 120 CATASTRO
JEFE DE
LECTURA pE MEDIDORES TRANSPORTE LECTOREs ¥
(MICROMED!CION] 300000 300000]  30000g 300000 LECTORES
BUENA SECRETARIA
; 1P
ATENCION pe CONSULTA A RELACIONES 5553:,513525\ Y DIREC.DE
LOS USUARIos H C
ACTUALIZACION pg
PROGRAMA CATASTRO D
LOS UsURIos

MANEJO pgL SISTEMA
INFORMATICO

INGRESE be LECTURAS
DIARIAS

EQUIPO DE
Apgg?"c“"éN COMPUTACIH INFORM.y
JEFE

DIFERENTES TRABAJOS A SOFTWaRE i

REALIZARSE eN £, SISTEMA INFORM.
APLICACION y

RESOLVER y REINGRESAR

USUARIOS qug PRESENTAN

EQUIPO D

OMPUTACIH
NY

PROGRAMAS

HERRORES EN LA BASE D
DATOS

INFORM.Y
JEFE
INFORM,

DE
PROGRAMA

ACTUALIZACION DE LA
INFORMACION Y
NOTIFICACIONES DE PAGO
EMISION Df LOS VALOREs

POR COBRAR POR LOS
SERVICIOS PRESTADOS
EMISION Dg NOTIFICACION
PARA ENTREGA A LOs
LECTORES

ENTREGAR
Docum.

LECTORES ¥
LECTORES

DIFERENTES
RUTAS

ES

SISTEMA y
ASISTENTE

ING. NARCISA

ROMAN g, GERENTE

|

—— ]

ING. NARCIsA
ERENTE
.M. i G
—
ING. NARCISA
GERENTE
l PERMANENTE ROMAN B,

P—
ING. NARCISA
GERE
.MI . -

P—
ING. NARCISA
Ri
. ROMAN 8 GERENTE
—
100% SERVIDOR .
37755 37755 37755 37755

PERMANENTE GERENTE
ING, NARCIsA
PERMANE T
NENTE ROMAN & GERENTE
ING. NARCIsA
PERMANENTE
ROMAN 8 GERENTE
PRIMER Y
SEGUN ING. NARCIsA
ROMAN 8 GERENTE
TRIMESTRE -
i [
PRIMER . :
TRIMESTRE
GERENTE
\
GERENTE
GERENTE

GERENTE

GERENTE

GERENTE

ING mancisa

ERENTE
ROMAN g =




GUIA DE
Loc’:\élszgao SECRETARIA,
EQUIPODE | INSPECTOR Y ING. NARCISA
PERMANENTE GERENTE
ENTREGA DE REPORTES A ':L?:BES': COMP. | TRABAJADOR ROMAN B
TRABAJADORES DEL AREA DE gl ES
COMERCIALIZACION PARA LA NEDIBGRES
RECUPERACION DE CARTERA 75 75 75 75
AUTORIZAR NUEVAS NOMINA DE Ll SRR ING. NARCISA
ACCESORIOS Y | TRABAJADOR TEMPORAL y GERENTE
INSTALACIONES EN EL AREA USUARIOS ROMAN B
REGENERADA 30 30 30 30 TRANSPORTE =
ADMINISTRACION DEL CONTROL PERSONAL
PERSONAL DE EMPLEADOS v DIARIODE sy | DIALOGOY | TRABAIADOR ING. NARCISA
TRABAJADORES EN CUANTO A cuMPLIMIENT| RESPONSABIL| ES, PERMANENTE ROMANG | GERENTE
LAS DISPOSICIONES DE(. o DAD EMPLEADOS
TRABAIO DIARIO Y DIRECTORA
—— L Tasmoomro | X



PLAN OPERATIVO ANUAL 2013 JEFATURA DE TALENTO HUMANO

AEMAPASR-EP
=
& & METAS TRIMESTRALES INDICADORIES DE REC URSOS PRE!SUPUESTO g oo“
PROGRAMA Q_°~\‘° 4\07' CUMPLIMIENTO o‘{o“ &
] v.é‘ 1 II 111 v DE METAS FISICOS HUMANOS | INVERSION | FUNCIONAMIENTO [TOTAL é,Q «7\*
REALIZACION DE
ADMINISTRACION ROLESIDEPAGO 6 6 i CIA
TRABAJADORES 6 6 X TALENTO GEREN
HUMANO
REALIZACION DE
ROLES DE PAGO JEFE DE
EMPLEADOS 6 6 6 6 X TALENTO GERENCIA
ADMINISTRACION HUMANO
PAGO DE
DECIMO TERCER e
ADMINISTRACION SEBO 1 X TALENTO GERENCIA
TRABAJADORES
HUMANO
PAGO DE
4| ADMINISTRACION DECIO/IERCER ks l.')I'E GERENCIA
SUELDO 1 X TA'LMENNZ R
EMPLEADOS HUMA
PAGO DE
DECIMO
CUARTO JEFE DE
ADMINISTRACION 1
5 SUELDO X JA:.;:N;(CJ) GERENCIA
TRABAJADORES KA
PAGO DECIMO
CUARTO JEFE DE
ADMINISTRACION
6 SUELDO o X TA:;NLZ GERENCIA
EMPLEADOS HUNA
AUTORIZAR
7| ADMINISTRACION VACACIONES A D D D D TfF: 2’50 GERENCIA
TRABAJADORES X LEN
HUMANO
AUTORIZAR JEFEDE
8| aominisTRACION VACACIONES A D D D D X TALENTO GERENCIA
EMPLEADOS HUMANO
REGISTRO DE
CONTRATOS DE —
EMPLEADOS Y
9| AomnIsTRACION TRABAJADORES D X TAENTO JE:EE: 7)(:::;1'
HUMANO i




CONTROL DE
CUMPLIMIENTO
DEL TRABAJIO JEFE DE
POR PARTE DE
10| ADMINISTRACION EMPLERBOS Y D D D D X X TALENTO :;EE:SEC,:::
TRABAJADORES HUMANO
ORDENAR Y ’ GERENCI
i JEFE DE DIREC‘T' g'cZEAS
EVALUACION DE
ADMINISTRACION
H i ° " * JS:AE:;g DEPA-:?E::MEN
EMPLEADOS Y TALES
TRABAJADORES M
LIQUIDACION
POR JEFE DE
12| AomiNisTRACION CULMINACION 0 X X TALENTO &TT :ro
DE CONTRATOS HUMANO FINANCI
LIQUIDACION JEFE DE
13| AomiNISTRACION VOLUNTARIA Y 2 X X TALENTO GERENCIA
POR VEJEZ HUMANO FINANCIERO




EMPRESA PUBLICA DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DEL CANTON SANTA ROSA

EMAPASR-EP
EL ORO-ECUADOR

é_EMAPASR—

MEMO No. 040-DIR-TEC-2013

PARA: GERENTE GENERAL
DE: DIRECTOR TECNICO
ASUNTO: PLAN OPERATIVO 2013
FECHA:

Santa Rosa, 15 de febrero del 2013

Atentamente,

’.,\\l.?\
/ ’/7\\\ W
= SEMAPASRgp 2\
Oy RECTOn &
Ing. Maxim¢ 3 ' U‘l o
DIRECTOR 1 ASR-EP' CO o
% N\
N2} i <Ot

c.c s S‘}\%;DQD

Direccion: Calle Sucre Yy Av. El Oro - Edificio Aguirre C
ALYEN N

eli Telefax 07-2943985-2945226

TMANARAL ArA AR Acr A h An




EMAPASR-EP
EMPRESA PUBLICA DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO

DEL CANTON SANTA ROSA
1 DEPARTAMENTO DE ALCANTARILLADO
A EMAPASR

EL ORO - ECUADOR

MEMO Nro. 066 JEF-ALC-EMAPASR~EP-2013.

PARA : DIRECTOR TECNICO,

DE: JEFE DE ALCANTARILLADO.
ASUNTO: ENTREGA DEL PLAN OPERATIVO 2013.
FECHA

IS DE FEBRERO DFJ, 2013,

Anexo al presente cumplo con e

ntregarle a usted el plan operativo del aino 2013 de |a
Jefatura de Alcantarillado que esta bajo mi responsabilidad. ’

Particular que comunico a usted para los fines pertinentes.

ARCHIVO

Jefatura de Alcantarillado. EMAPA-SR.

Telel: 072 943-985 ext.- 108

WWW.emapasr.goy .e¢
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2013 JEFATURA DE ALCANTARILLADO
METAS RECURSOS PRESUPUESTO‘
1 |l T | &
INDICADORES FUNCI ro‘g; \oe
No. PROGRAMA PROYECTO ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO INVERS O
o | m|w | pemeTas FISICOS HUMANOS 1ON ONAMI| TOTTAL Qo“‘ \9V
ENTO 2P A\
< Lag——
I ________,____________
diariamente la limpieza del “ Ing Wilson
1 | ALCANTARILLADO PLANIFICACION |sistema de alcantarillado ge la| 240|240 240 | 240 Informes VACTOR TRABAJADORES 14800 | 37332 [ 1853320 Soto
ciudad DIR TECNICQ
___//— _/-__,__________________—— DR =" 4
Planificar y ejecutar ng. Wilson
l
2 | ALCANTARILLADO PLANIFICACION mensualmente a limpieza del 3|3]3 Informes VACTOR TRABAJADORES 740 | 18666 | 92666 9 Sato
sistema de alcantarillado de
|as parroquias DIR. TECNICG
] [— IDIR. (e
ALQUILER DE Ing Wilson
3 | ALCANTARILLADO PLANIFICACION |planificar y ejecutar 12 1 Informes EXCAVADORA DE TRABAJADORES 10000 Solo
limpieza de causes naturales 14M DE ALCANSE DIR TECNIC(
| — T aar & d Ing Wilson
4 | ALCANTARILLADO PLANIFICACION ampliaciones de redes de il 4 | @ Informes qmpofe gsmo
alcantarillado en la ciudad topografia DIR. TECNIC(
1 ____/—___,__————__’——__—_—.———____’——-—_—-———-
Ing. Wilson
4 | ALCANTARILLADO PLANIFICACION x| x| x Informes Soto
Presentar informes mensuales DIR TECNICQ
MANTENIMIENTO Y REPARACIONES
) PERSONAL Ing Wilson
4 | ALCANTARILLADO MANTENIMIENTO Mantenimiento del vehiculo 3| 3|3 facturas REPUESTOS  |TECNICO 20000 20000 ot S
Vactor ESPECIALIZADQ [DIR TECHI- S
PERSONAL Ing Wilson
5 | ALCANTARILLADO MANTENIMIENTO Mantenimiento de las bombas 3| 3|2 facturas REPUESTOS |TECNICO 10000 10000 e
sumergibles DIR. TECNICG
I _,____—_.__.___._______—— DIR =~ 4
Ing Wilson
6 | ALCANTARILLADO MANTENIMIENTO Mantenimiento de compuertas 1 fotografias MATERIALES TRABAJADORES 2500 2500 gSm'o
de desfogue de aguas lluvias DIR TECNICG
Ing Wilson
7 | ALCANTARILLADO MANTENIMIENTO Mantenimiento de la laguna 1 facturas MAQUINARIA TRABAJADORES 5560 5560.00 9 Sm'o
de oxidacion de Santa Rosa DIR TECNICQ
o SRtemmiento de 1a 1aguna 1080 1080.00 Ing. Wilson
g | ALCANTARILLADO MANTENIMIENTO ge oxdacion de Bellavista 1 facturas MAQUINARIA TRABAJADORES Soto DIR TECNICA
—_— —_— | /—-J,_—___——— OIR. =
Ing Wilson
9 | ALCANTARILLADO MANTENIMIENTO Mantenimiento de |a laguna 1 facturas MAQUINARIA TRABAJADORES 1080 1030.00 9 Sol'o d
de oxdacion de La Avanzada DIR TECNIC
_—___,——-_/——— /—_,__,______,__‘_____—- DIR =>4
Ing. Wilson
10 | ALCANTARILLADO MANTENIMIENTO Repaaciones de tuberias del | 36| 36| 36 | 36 fotografias TUBOS PVC TRABAJADORES 10000 10000 00 9501'0
sistena de alcantarillado DIR TECNICG
_‘______’————_____———- ____—’________________________________________’_,_
LADRILLO Ing Wilson
11 | ALCANTARILLADO MANTENIMIENTO Repaaciones de cajas 24| 24| 24| 24 fotografias TRABAJADORES 11520 1120.00
domiciliarias orar CEMENTO ARENA Soto DIR TECNICG
FUNCIONARIO: Ing. Wilson Soto Vega. Zecha: 13 de febrero del 2013




A EMAPASR. PLAN OPERATIVO ANUAL 2013 DEPARTAMENTO DE AGUA POTABLE
METAS <
& - S
v *g R TRIMESTRALES | 'NPICAD. DE L RECURSOS PIRESUPUESTO I & o
(,,Q~ 0 &F CUMPLIM. DE QO‘\ &
Q & METAS mvsas:o F'UNCIONA I & G
N TOTAL S
0 FISICOS | HUMANOS SHENTD &
TUB
AGUA | AMPLIACION DEL SISTEMA DE l PR::ZT::fslngSS\EC Oté;; g‘A e dsdals l . / % / 5 I Te RMANENT/ l JEFEAGUA | DIRECTOR
TABL AGUA POTABLE POTABLE [ TECNICO
i " DOMICILIARIAS
I AGUA | MANTENIMIENTO DEL SISTEMA [ Pﬁf: g’;ﬁig"iii;ﬁ?ﬁs / % / " / % l % / / . / " } FRMANENT/ / JEFEAGUA | DIRECTOR
POTABLE E AGUA POTABLE POTABLE | TECNICO
ki o e DOMICILIARIA
5| AGUA MEDICION PRESIONES EN EL I MEDICION DE PRESIONES EN il ol o s P I PERMANENTI ] JEFE AGUA DIRECTOR
POTABLE |  SISTEMA DE AGUA POTABLE DIFERENTES DISTRITOS POTABLE | TECNICO
|
AGUA | MEDICION DE CAUDALES EN EL ] g”:f:g&i? ngNAé E‘LSYA:'?: / e / 7 / % j . / " I ’ ERMANENT/ / JEFE AGUA l DIRECTOR
B ISTEMA DE AGUA POTABLE POTABLE | TECNICO
OWAGIE|  SISTEMADRATLS ENTRADA DE DISTRITOS
ACUR | HoRANTES sstew o Aoun | éorons s comrmosansy | x ] x | x | .
POTABLE POTABLE | TECNICO
POTABLE OPERABILIDAD
AGUA | ELABORACION DE PROYECTOS | SE OBTIENE DATOS DE CAMPO PRIMERO Y J—— —
3| potasLe | PARA AMPLIACION DEL SISTEMA | PARA LUEGO PROCESARLOSEN | X | x X SEGUNDO poTABLE | TecNICO
DE AGUA POTABLE OFICINA TRIMESTRE ]
PRIMERO Y
AGUA | FISCALIZACION DE PROYECTOS D | “A° OBRAS A CONSTRUIRSE DE AA JEFE AGUA | DIRECTOR
TR AGUAPOTABLE PP SE FISCALIZARA CUANDO NO | X X X TERCER poTABLE | TECNICO
SE CONTRATE TRIMESTRE
;| AGUA [ REALIZACION DE PARTE ELABORACION Y ARCHIVO DE il nl s ” % PERMANENTI I JEFE AGUA DIRECTOR I
POTABLE ADMINISTRATIVA OFICIOS, MEMORANDUN E POTABLE | TECNICO
"
g| AGUA [ CATASTRO DE SISTEMA DE AGUA CZA“;‘:ZTE’;?:S X?EE:;ISOZEY . % PERMANEN JEFEAGUA | DIRECTO
POTABLE POTABLE POTABLE TECNICO
MATERIALES
| AGUA | PROGRAMAS DEL SISTEMA DE SIMULACION DE REDES EN mmr ; PERMAUENT JEFE AGUA I DIRECTO ﬂ
POTABLE AGUA POTABLE PROGRAMA DE AGUA POTABLE s POTABLE TECNICO

FECHA: 13 DE FEBRERO 2013

ING. !
DIRECTOR TFCNICO




A EMAPASR- PLAN OPERATIVO ANUAL 2013 DEPARTAMENTO TECNICO
METAS INDICADORES RECURSOS PRESUPUESTO oo“
.
N° PROGRAMA PROYECTO ACTIVIDADES | _TRIMESTRAL DE L RESPONSABLE s
| oo CUMPLIMIENT| Fisicos [HUMANOS| INVERSION | | FUNCIONAMIENTO TOTAL R
I | | | {accsacaer—] R
PLANIFICACION DE TRABAJOS DIARIOS PARA AGUA POTABLE COORDINAR CON LAS JEFATURAS OF
I ’ x| x| X X DIRECTOR TECNICO GERENTE
1 [AGUA POTABLE Y ALCANTARILLACO SAN TARIO |\ CANTARILLADO Y PLANTA DE TRATAMIENTO PLANTA, AGUA POTABLE ¥ ALCANTARILLADO X
I
I = e TS .__.________,/—__’—-’——_———_._,——-—__———-
Al u A
2 |AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO SANITARIO |ADMINISTRADOR DE OBRAS CONTRATADAS REALIZAR EL SEGUIMIENTO DE LAS ] Xl % X DIRECTOR TECNICO GERENTE
CONTRATADAS
R PR
3 | Acun POTABLE Y ALCANTARILLADO SANITARIO AEALIZAR PROYECTOS DE OBRAS DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO  [ESTUDIOS DE AGUA POTABLE ¥ x| x| x X DIRECTORTECNICO GERENTE
SANITARIO Y PLUVIAL ALCANTARILLADO — I N,
— I /_._____—_ Iy
ACH 1 3
o+ |acua porsste v aLcanTaiLADO SANITARIO SLANIFICACION DEL MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE LAS OBRAS DE [ SUPERVISAR £L MANTENIMIENTO DE LOS wll %] %] " DIRECTOR TECNICO GERENTE
AGUA Y ALCANTARILLADO SERVICIOS QUE BRINDA LA EMPRESA
I
—— __________’_—-_,___,—_’_’-___————_/—
5 |AGUAPOTABLEY ALCANTARILLADO SANITARIO REALIZAR FORMULAS POLINOMICAS PREVIO A LA FIRMA DE CONTRATO  [REALIZAR REAJUSTE DE PRECIOS x| x X X DIRECTOR TECNICO GERENTE
| — . . T = _____.______’4—-____—_,_-__//____——
ASISTIR ABAJ VOS D
6 |AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADD SANITARIO ST AREUNIONES DE RABAIO CON LOS DIFEC VOS DE LA EMPRESA | 505 NACION DE OBRAS ¥ pLaniicacion | x| x| x| X X DIRECTOR TECNICO GERENTE
Y OTRAS AUTORIDADES | =/ £ ___'—’__-_’————’/———’—'
SARTICIPAR EN REUNIONES CON LA COMUNIDAD CUANDO A1 LO
7 |AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO SANITARIO | ooy e iran COORDINACION DE OBRAS ¥ PLANIFICACION | X X X X X DIRECTOR TECNICO GERENTE
L /Ar e . < /—————————’——’——-.————.——’/”—
8 |aGuaPOTABLE Y ALCANTARILLADO SANITARIO ENCION A USUAWIOS ¥ EMPRESARIOS QUE NECESITAN ALGUN ATENCION AL PUBLICO x| x| x| X X DIRECTOR TECNICO GERENTE
SERVICIO O RECLAMO _____—.__———————-—-———‘—"}-—"_‘_‘
9 |AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO SANITARIO PLANIFICAR LA CONSTRUCCION DE NUEVAS OBRAS COORDINAR CON LA GERENCIA X | X DIRECTOR TECNICO GERENTE
i _____”/’—__’—//
ADMINISTRACION DEL PERSONAL DE TRABAJADORES ¥ EMPLEADOS DE RENTE
A P R Al CIA X x| x| % X DIRECTOR TECNICO GEl
10 |AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO SANITARIO |, ci,0 POTABLE, ALCANTARILLADO ¥ PLANTA DE TRATAMIENTO COORDINAR CON LA GERENCI
- I
SOLICITAR MAT 5. M EQUIPOS A GERENCIA PA
TICITAR MATERIALES, MAQUINARIA Y EQUIPO A GERENCIA PARA
ARID 34 C X X X DIRECTOR TECNICO GERENTE
11 |AGUAPOTABLEY ALCANTARILLADO SANITAR MEJORAR LOS SERVICIOS QUE PRESTA LA EMPRESA COORDINAR CON LA GERENCIA X X
| —— _.__.—_____,4_————’_——___——__’——'/—___—/—‘
SOLICITAR LAS SANCION ADMINISTRATIVA & EMPLEADOS ¥
12 |AGUA POTABLE ¥ ALCANTARILLADO SANITARIO COORDINAR CON LA GERENCIA X X X X X DIRECTOR TECNICO GERENTE
EMPRESA I
13 | AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO SANITARIO [ASESORAR A GERENCIA EN LA REALIZACION ¥ PLANIFICACION DE OBRAS COORDINAR CON LA GERENCIA x| x| x| x X DIRECTOR TECNICO GERENTE
L 1 | .__,’——J L —
AGUA POTABLE T
AMPLIACIONES DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE EN LOS SECTORES ECNICO GERENTE
14 |AGUA POTABLE ¥ ALCANTARILLADO SANITARIO INSTALACION DE TUBERIA x| x| x| x X X PERMANENTE DIRECTORTI
URBANQ MARGINALES DE LA CIUDAD DE SANTA ROSA
REALIZRA ESTUDIOS Y CONTRATACION DE OBRAS PARA LAS AEALZAR 105 ESTUDIOS Y CONTRATACION
15 |AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO SANITARIO COMUNIDADES DE SAN CARLOS . EL RECREO, PIRIGUIRA DE LA DE OBRA x| x| X 150000.000 PERMANENTE 150000.000 DIRECTOR TECNICO GERENTE
L |
PARROQUIA BELLAMARIA Y LA VICTORIA
16 |AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO SANITARIO D CEON o RED O AGUA DELREDONDEL PUERTO e WASTA |00 U 05 ESTUDIOS Y CONTRATACION x| x 15000000  PERMANENTE 15000000 DIRECTORTECNICO |  GERENTE
£ REDONDEL DE LA VIA JUMON DE OBRA
RATAC
17 |AGUA POTABLL Y ALCANTARILLADO SANITARIO CONTRATACION DE AGUA POTABLE PARA LA LOTIZACION SAN PEDRO. REALIZAR LOS ESTUDIOS ¥ CONT o X 40000.000 PERMANENTE 40000.000| DIRECTOR TECNICO GERENTE
DE OBRA B N B,
AMPLIACION Y REUBICACION DE LA LINEA DE CONDUCCIONDEAGUA | ug aLizZAR LOS ESTUDIOS ¥ CONTRATACION
18 |AGUA POTABLEY ALCANTARILLADO SANITARIO POTABLE DI LAS COMUNAS RIVERENAS (BELLAVISTA - VIA OE OBRA X | X X X 50000.000 PERMANENTE 50000.000| DIRECTOR TECNICO GERENTE
PANAMERICANA
ALCANTARILLADO SANITARIO
—
REALIZRA ESTUDIOS Y CONTRATACION DE OBRAS PARA LAS TERMINAR ESTUDIOS, BUSCAR
19 |AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO SANITARIO LOTIZACIONES ¥ CIUDADELAS, £L BOSQUE, CENTRAL, TNTE HUGO FINANCIAMIENTO Y CONTRATACION BE 1319853.870 PERMANENTE 1319853.870 DIRECTOR TECNICO GERENTE
ORTIZ, QUITUMBE, TEODORO VITE LA FAMILIA ¥ VITE CORONEL OBRA
L—
20 |AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO SANITARIO REPARCION DE VALVULAS DE LA LAGUNA DE OXIDACION COMPRAR MATERIALES --n.—““ 35000.000 PERMANENTE 35000.000 DIRECTOR TECNICO GERENTE
TOTAL: 1,569,853.87
Fecha: 28de gaefoder2046
| Stid

Ing-Naxima e
DIRECTOR TEGNICO A —

=7 )




éEMAPASR— PLAN OPERATIVO ANUAL 2013 DEPARTAMENTO PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUA POTABLE
&° & l METAS INDICADORES DE L RECURSOS I PIRESUPUESTO 1 o 00“
N PROGRAMA & & TRIMESTRALES | c_MPLIMIENTO & &
N &
 ; 1|1 l 1V, DE METAS FISICOS 1 HUMANOS ’ INVERSION FUNC'ONAMIENTOI TOTAL Q \a
& 11 4 &
1 |Planta de Agua Potable [Control de Caudal de Agua Cruday Tratada | X | X I X| X X [ X l , Dr. Eddie Ortega
2 [Planta de Agua Potable ,Control de Calidad Ciudad X| X I X[ X l X ’ X , , Dr. Eddie Ortega
Control del Sistema de Dosificacion de ;
3 |Planta de Agua Potable Sulfato de Aluminio Tipo A Fino ] X I X I L l X I X I I I 1 Dr. Eddie Ortega
4 |planta de Agua Potable g::trol del Sistema de Dosificacion de Clorol X I X I x| x X I X I ] I l Dr. Eddie Ortega
5 |Planta de Agua Potable Lavado y Retrolavado de Filtros ] XT X ’ X , X X ’ X I I [ I Dr. Eddie Ortega
6 |Planta de Agua Potable Limpieza superficial de las Tazas Filtrantes I X l X I Xl X L X I X I I [ l Dr. Eddie OrtegaT
[ 7 |Planta de Agua Potable Limpieza de Pantallas ’ X ’ X ’ X l X ’ X I X , ’ ’ I Dr. Eddie Ortega l
’ 8 |Planta de Agua Potable Purgada de Sedimentadores , X ’ X ’ X I X I I X [ X ’ J_ ’ r Dr. Eddie Ortega ’
9 |Planta de Agua Potable Limpieza de Plafaforma de las Ca’rrmras de l X I X XI X [ X I X , I , l Dr. Eddie Ortega
Contacto y Camineras de los Jardines
10 [Planta de Agua Potable Limpieza de los Andenes de los Filtros de la I X 1 X | x I X I I X I X 1 l ] 7 Dr. Eddie Ortega
Plantaly2
Limpieza y Barridos de lodos de Floculadores ¢
11 [Planta de Agua Potable b Sailinandorss H6 T s N I X { X | X I X ’ ] X [ X [ ] I I Dr. Eddie Ortega
Limpieza y Barridos de lodos de Floculadores ;
12 |Planta de Agua Potable B tienien bt A3 Xl X I X ] X I X I X I f I I Dr. Eddie Ortega I
13 [Planta de Agua Potable Rep}aracion, mantenimieniode I X I L X I X I I I T Dr. Eddie Ortega ,
Sedimentadores Planta 1
14 |pianta de Agua Potable Mantenimiento de Yélvulas y Compuertas en I X [ X l X I l I [ Dr. Eddie Ortega ’
laPlanta de Captacion
15 [Planta de Agua Potable M;:;emmnento g N“l ] I X I X I X I I I I Dr. Eddie Ortega
y
Adquisicion de
16 |Planta de Agua Potable cloro gas y sulfato 40000.00 Dr. Eddie Ortega
de aluminio ,
Cambio de
17 |Planta de Agua Potable dosificador de X X 63000.00 Dr. Eddie Ortega
aluminio |
Cambio de
18 |Planta de Agua Potable sedimentadores X X 85000.00 Dr. Eddie Ortega |
planta N* 2
19 |Planta de Agua Potable ljorra dg muestra para hacer los analisis I X I X l x| x [ I X I X I I I I Dr. Eddie Ortega
fisice quimicos

Dr. Fernando Orte:a R.
JEFE DE PLANTA DE AGUA




VO ANUAL 2013 DEPAIRTAMENTO LEGAL é EMAPASR- /
o oﬁ? th::?;’:ilis INDICADORES DE L RECTURSOS I PRESUPUESTO ’ Q\f‘r Ooe
N'|  PROGRAMA ..«.é o" CUMPLIMIENTO DE ,o“" oF
QQs) I IV METAS l FISICOS [ HUMANOS I INVERSIONI FUNCIONAMIENTO I TOTAL] & exv'
1 Rewslon die reglamentos y Hicicira Ab. Arturo
, reglamentos
[ASESOR LEGAL ordenanzas el X Oyola Gerente
Desarrollar y supervisar la Elaboracién de \ Ab. Arturo
ASESOR LEGAL parte legal de los procesos de LY pliegos,contratos,infor-mes X i© oyola Gerente
contratacion de obra,bienes y
Evacuar consultas e mformes Ab. Arturo
ASESOR LEGAL [internos. X X Elaborar memorandos X Gerente
3 Oyola
4 Realizar Informes juridicos Ab. Arturo
ASESOR LEGAL elaborar informes X X Gerente
Oyola
Dar tramite a los procesos
legales que se presenten . Ab. Arturo
ASESOR LEGAL contra la institucién, inclusive Juicios,denuncias,que-jas X X C D) é Ovola Gerente
a la defensoria del Pueblo ¥
6 Ab. Arturo
ASESOR LEGAL [Realizar reuniones de lraba;o Hacer Convocatorias X X Gerente
con las diferentes dreas OYO'E
7 . Informes a o~ Ab. Arturo
l ASESOR LEGAL I::::;\::a‘;: ::::::::::el ! I I I mensuales,reuniones diarias LS X = Oyola Gerente
|iImpulsar los procesos de
f Informes,convenios, revision Ab. Arturo
de cart } 000 Gerente
ASESOR LEGAL :::‘::;jazlon e cartera I I I [ i I X X Iis I / :] Oyola I I
9 Asesorar al Directorio y la . 9
ASESOR LEGAL Gerentis Gansialdals Reuniones,convocatorias,inf X « Ab. Arturo Gerente
Empresa. e OYOIB
10 Coordinar con bs
|departamentos de
comercializacion y coactiva
las visitas de supervision y
ASESOR LEGAL de X Visitas de campo y oficina X x Ab. Arturo Gerente
y convenios de pago . Oyola
11 [Elaborar contrates para el Ab. Arturo
ASESOR LEGAL |personal nuevo X Documentacion fisica X X \ 7 V4 Geente
i ~ Oyola
12 Ab. Arturo
ASESOR LEGAL [Administra la documentacion X Documentacién fisica X X Geente
legal de la Empre:a Oyola
i Ab. Arturo
ASESOR LEGAL elaborar resolucicnes, parala | Documentacion fisica X X Genrnte
firma del Gerente Seneral > Oyola
14 alizar tramites e la
EMAPASR-EP en |a notarias y
20| Ab. Arturo

ASESOR LEGAL

registradurias de |: propiedad
asi como otras defendencias
|publicas

Documentacién fisica X

Gereate
Oyola




