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Edicién:

18
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1 Mayo 2013

Fecha revision:

1. DATOS GENERALES DE LA EMPRESA

1.1. RAZON SOCIAL:

EMPRESA PUBLICA DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL CANTON SANTA ROSA
EMAPASR EP

1.2 DIRECCION: El Oro s/ny Sucre
PROVINCIA: El Oro
CANTON: Santa Rosa
PARROQUIA: Santa Rosa
TELEFONO: 072943985

1.3 ACTIVIDAD ECONOMICA:

Prestacion de servicios publicos de agua potable y alcantarillado sanitario dentro del Canton

Santa Rosa.
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TANTA ROSA

2.  ORGANICO FUNCIONAL DE LA EMPRESA PUBLICA DE AGUA POTABLE Y ALCANTRILLADO DEL CANTON SANTA ROSA EMAPASR-EP
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3. IDENTIFICACION DE PROCESOS EN EMAPASR-EP

El objetivo de EMAPASR-EP, de acuerdo con el Art. 4, de la Ordenanza de Creacién, Organizacion y
Funcionamiento de la Empresa Publica EMAPASR-EP, establece que la empresa se dedicara a la
prestacion de servicios publicos de agua potable y alcantarillado sanitario; dentro del cantén Santa Rosa,
los mismos que se prestaran en base a los principios de obligatoriedad, generalidad, uniformidad,
eficiencia, universalidad, accesibilidad, regularidad, calidad, responsabilidad, seguridad y precios
equitativos establecidos con caracter comercial que se establezcan en base a los costos e inversién del

servicio.

Para poder cumplir sus objetivos y proporcionar un servicio publico eficiente, eficaz, sustentable y
rentable, el Articulo 5 de la Ordenanza de Creacién, Organizaciéon y Funcionamiento de la Empresa
Publica EMAPASR-EP, establece que la empresa ejercera las siguientes atribuciones:

a.

El estudio, planificacion y ejecucion de proyectos destinados a la prestacion, mejoramiento y
ampliacién del servicio publico de agua potable y alcantarillado y sus sistemas, buscando aportar
soluciones convenientes desde el punto de vista social, técnico, ambiental, econémico y
financiero;

Mantener las fuentes hidricas del cantdén asi como integrar los proyectos de agua potable y
alcantarillado dentro de los programas de saneamiento ambiental que lleve adelante la
Municipalidad o la empresa a través de la Unidad de Gestion Ambiental, la que se encargara de
proteger y preservar el cuidado en la calidad del agua;

Establecer los planes tarifarios a cobrarse por el servicio de agua potable y alcantarillado, y
ademas conceptos a facturarse; en base a criterios empresariales y que respondan a costos
reales de operacion, mantenimiento e inversién del servicio;

La vigilancia del uso legitimo del servicio y la sancion del uso clandestino, el control de las
instalaciones privadas y la autorizacién de las conexiones, la medicion periddica del consumo y

aplicacion de las correspondientes tarifas;

Brindar el suministro de agua potable en las mejores condiciones tanto en cantidad como en
calidad;

La investigacion e inventario de fuentes de provision de agua;

La ejecucion de estudios y disefios para ampliaciones del servicio, la elaboracién técnica de los
planos, especificaciones, calculos, presupuestos y su forma de financiamiento;

Cumpliry hacer cumplir lo establecido en el reglamento interno para la prestacion de servicios de
agua potable y alcantarillado sanitario;

La recaudacion y administracion de los fondos provenientes de la prestacion de los servicios;

Cumplir con los compromisos contraidos o que contrajere la empresa para el mejor cumplimiento
de sus fines y objetivos;
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k. Fiscalizar directamente o por intermedio de terceros, toda obra que tenga relacion con sus

S.

funciones;

Coordinar y controlar la planificacion, construccion, ampliacion, operacion, mantenimiento y
administracion de los sistemas y redes para la prestacidn de sus servicios;

Propender al desarrollo institucional, pudiendo para ello suscribir convenios y acuerdos con
personas naturales o juridicas, organismos e instituciones, nacionales o internacionales, o
participar con estos en el cumplimiento de planes y programas de investigacion y otros;

Para el cumplimiento de sus objetivos la empresa publica podra celebrar todos los actos y
contratos civiles, mercantiles, laborales y de cualquier otra naturaleza que sean permitidas por
las leyes ecuatorianas y que directa o indirectamente se relacionen con su objeto, para cual se
necesitara aprobacion del Directorio.

Prestar o recibir asesoria o consultoria dentro del pais o en el exterior de ser el caso;
Trabajar en proyectos y programas de conservacién de micro-cuenca del rio Santa Rosa con la
finalidad de concientizar a la ciudadania en la preservacion del agua y garantizar su provision al

canton Santa Rosa;

Contratar los préstamos internos 0 externos que sean necesarios para la ejecucion de sus
proyectos con sujecién a las leyes vigentes;

Fomentar la capacitacion y especializacidn de todo su personal en los distintos niveles y areas
de la empresa; y,

Todas las demas atribuciones establecidas en la Constitucion y la Ley.

Bajo esta perspectiva se ha identificado en la Empresa EMAPASR-EP, los siguientes procesos, que son
la base del trabajo diario de los empleados y trabajadores:

3.1 PROCESOS DE DIRECCION

Gerencia General

Direccion Financiera
Direccion de Comercializacion
Direccion Técnica

3.2 PROCESOS ADMINISTRATIVOS

Gestion Ambiental
Talento Humano
Asesoria Juridica
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3.3 PROCESOS TECNICO/OPERATIVOS

- Agua Potable

- Alcantarillado

- Comercializacion

- Planta de Agua Potable

- Guardiania

- Choferes

- Departamento Técnico y Mantenimiento
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4. MATERIA PRIMA UTILIZADA

4.1 PROCESOS TECNICO / OPERATIVOS: Basicamente en los procesos de alcantarillado, tratamiento y
distribucidn de agua potable se utiliza materia prima que es utilizada a fin de proveer a la ciudadania de
Santa Rosa de un sistema eficiente y eficaz de alcantarillado; y, asi mismo de una dotacién de agua
potable en condiciones de calidad y cantidad idoneas para el consumo humano. A continuacién se
detalla la lista de materia prima utilizada tanto en el tratamiento de agua como en los sistemas de
alcantarillado de la ciudad.

ITEMS MATERIA PRIMA TRATAMIENTO AGUA POTABLE
DESCRIPCION UNIDAD
Sulfato de aluminio tipo A kg
Floculantes kg
Polimeros kg
Hipoclorito de sodio al 10 % (cloro liquido) kg
Hipoclorito de calcio al 68 % (cloro granulado) kg
Cloro gas licuado al 100 % (cloro gaseoso) kg
Cal P-24 kg
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ITEMS MATERIA PRIMA ALCANTARILLADO

DESCRIPCION UNIDAD
MATERIAL PETREO

Cemento saco
Ladrillos unidad
Triturado m3
Arena m3
Lastre m3
Desalojo global
HIERRO ESTRUCTURAL

Varilla de 10 mm u
Varilla de 12 mm u
Alambre de amarre Ibs
Alambre No. 14 Ibs
Clavos 2 1/2" Ibs
Cierras sanflex u
ENCOFRADOS

Tablas de 5 varas semidura u
Cuartones semiduro

Cafa guadua u
HERRAMIENTAS

Palas

Barretas

ASEO PERSONAL

Jabodn liquido galon
Alcohol antiséptico galén
TRAJES DE PROTECCION

Oxigeno u
Traje tipo buso u
Impermeables para operadores u
Botas para el personal y operadores pares
Zapatos de cuero pares
Mascarillas de proteccién de gases u
Guantes de caucho pares
BACTERIAS Y MELAZA

Bacterias benéficas caneca
Melaza sacos
TUBERIA PARA DESAGUE

Tuberia PVC de 110 mm m
Tuberia PVC de 160 mm m
Tuberia PVC de 200 mm m
Tuberia PVC de 250 mm m
Tuberia PVC de 315 mm m
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4.2 MATERIA PRIMA AUXILIAR, PRODUCTOS, SUBPRODUCTOS Y DESECHOS

421 MATERIA PRIMA AUXULIAR

ADMINISTRACION Y OFICINAS

Suministros de oficina tales como:

- Computadores

- Impresoras
- Papeleria

- Esferos, lapices

- Tintas

- Clips, grapas, cintas adhesivas, etfc.

TALLERES

- Gasolina
- Diesel
- Aceite

- Liquido de frenos

- Guaipe

422 PRODUCTOS

La Empresa Publica de Agua Potable y Alcantarillado de Santa Rosa, EMAPASR-EP, ofrece a la
ciudadania de esta localidad como productos finales los siguientes:

- Agua potable, proveniente de la planta de tratamiento hasta cada uno de los hogares del canton

Santa Rosa.

- Servicio de Alcantarillado de la ciudad, asi mismo la empresa se encarga del adecuado
funcionamiento del sistema de alcantarillado, el mismo que recolecta las aguas servidas tanto de
hogares, industrias, empresas del cantdn y es bombeada mediante dos estaciones de bombeo
hacia el sitio destinado para su disposicion final.

42.3 SUBPRODUCTOS

Para el adecuado funcionamiento y dotacion de los servicios antes descritos, la Empresa de Agua
Potable y Alcantarillado del Cant6 Santa Rosa ejecuta una serie de subproductos, que le ayudarén a

cumplir el objetivo de brindar servicios de calidad y eficiencia, entre ellos tenemos:

- Instalaciones domiciliarias de medidores.

- Lecturay recoleccion de datos de domicilios.
- Cortes del servicio de agua potable.

- Reinstalaciones

- Mantenimiento del sistema de alcantarillado de la ciudad.
- Control medioambiental.
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4.2.4

Cobro de planillas.
Planificacién y ejecucion de proyectos.
Mantenimiento y reparacion en talleres.

DESECHOS

El manejo de los desechos se lo realiza de la siguiente manera:

Tanques, sacos Yy recipientes contenedores de sustancias quimicas: son colocados
adecuadamente en una bodega habilitada para el almacenamiento temporal de recipientes de
productos quimicos, para luego ser entregados a la empresa de Aseo de Calles de la ciudad.

Residuos de materiales de construccién: luego de cada obra realizada en la ciudad o en las
instalaciones de la empresa, los materiales de construccion restantes de algun proceso de
ejecucion de obras son depositados adecuadamente en tanques y son llevados hacia el tanque
de almacenamiento temporal de desechos a fin de que sean llevados por la empresa de Aseo de
Calles de la ciudad. Esta terminantemente prohibido dejar en un sitio en donde se ha realizado
obras, cualquier tipo de desperdicio de materiales de construccion y dejar una obra inconclusa y
menos aun sin su sefializacion adecuada. Una vez finalizada una obra, el personal encargado
debera recoger todos los residuos y llevarlos al contenedor mas cercano.

Residuos de aceites, desengrasantes, limpiadores y combustibles utilizados: Son depositados en
tanques cerrados herméticamente, y seran recolectados por la Empresa de Aseo de Calles de la
ciudad. Se prohibe la eliminacién directa de estos residuos a vertientes o a suelos en donde por
arrastre pueden llegar a las afluente de rios o canales.

Repuestos en desuso o chatarra: Luego de un tiempo de almacenamiento, seran vendidos y el
dinero se utilizara de acuerdo con las disposiciones de la Gerencia.

Trapos de limpieza de partes y piezas: Seran depositados en los recipientes de recoleccién
normal, y se enviardn mediante el sistema comun de recoleccion de basura de la empresa de
aseo de la ciudad.

5. POBLACION TRABAJADORA

La poblacion trabajadora se detalla en el siguiente cuadro:
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NOMINA DE EMPLEADOS Y TRABAJADORES
DISCAPACITADOS | DISCAPACITADOS
AREA DE TRABAJO HOMBRES | MUJERES HOMBRES MUJERES EXTRANJEROS | TOTAL
Gerencia General 1 1 2
Dire.cc.ién.'ltécnica y 52 1 1 54
Planificacién
Direccion de 18 3 2 23
Comercializacion
Direccion Financiera 2 6 8
Asesoria Juridica 1 1 2
Auditoria Interna 0 0 0
Unidad de Salud y
Seguridad Ocupacional 0 0 0
Talento Humano 5 1 6
Unidad de Gestion
Ambiental 2 0 2
TOTAL EMPLEADOS Y
TRABAJADORES 81 13 3 0 0 97
6. ORGANIZACION DE PREVENCION DE RIESGOS
COMITE DE SEGURIDAD EN TRAMITE
UNIDAD DE SEGURIDAD NO APLICA
TECNICO EN SEGURIDAD NO DISPONE
SERVICIO MEDICO EN PROCESO
PLANES DE EMERGENCIA'Y CONTINGENCIA NO DISPONE
REGISTRO ESTADISTICO DE ACCIDENTES E INCIDENTES NO REGISTRA
EXAMENES MEDICOS PREVENTIVOS NO DISPONE
PROGRAMA DE CAPACITACION EN PREVENCION DE RIESGOS NO DISPONE
REGISTRO DE LA MORBILIDAD LABORAL NO REGISTRA
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REGLAMENTO DE SEGURIDAD E HIGIENE DEL TRABAJO
EMAPASR-EP
1. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

EMAPASR-EP, es una empresa publica dedicada a la prestacién de servicios de dotacién de agua
potable y alcantarillado en el Cantén Santa Rosa, garantizando el cumplimiento de los pardmetros de
calidad, continuidad, universalidad, cantidad y conciencia ambiental; comprometiéndose siempre con el
bienestar de la poblacion del cantén. Para tal efecto, la empresa moviliza esfuerzos para dotar a la
misma de una infraestructura administrativa, material y humana que permita la consolidacién de las metas
institucionales asi como el progreso y el desarrollo en beneficio de toda la comunidad.

Bajo esta perspectiva, en EMAPASR-EP, el recurso mas valioso es la gente que trabaja en nuestra
empresa, por lo que la seguridad y salud de los mismos es de vital importancia dentro de la gestién de la
misma.

La empresa se compromete a proporcionar un ambiente laboral seguro y sano para sus empleados,
trabajadores, contratistas, clientes y visitantes en general y a preservar un medio ambiente idéneo para el
desarrollo de las actividades, asi como también de la propiedad y equipos de la compafiia.

Para EMAPASR-EP, el cumplimiento de la normativa legal vigente relativa a la seguridad y salud
ocupacional constituye un hecho de vital importancia, por tanto se aunaran esfuerzos a fin de dar
cumplimiento a lo que dispone la legislacién al respecto.

Nuestro compromiso es proveer de todos los recursos: humanos, econémicos y materiales a fin de
preservar la salud de empleados y trabajadores y crear un ambiente laboral adecuado para el desarrollo
eficaz y eficiente de las actividades de la empresa.

Ing. Mario Leon Valarezo
GERENTE GENERAL
EMAPASR-EP
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2. RAZON SOCIAL Y DOMICILIO

EMAPASR-EP, establece el presente Reglamento, con sujecion a lo establecido en el Art. 434 del Cédigo
de Trabajo en relacion a la prevencidn de riesgos laborales y al Decreto 2393 en su Art. 11 relativo al
Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional, cuyo alcance aplica a todas las instalaciones de
la empresa y cuyo domicilio principal se encuentra en la Calle Sucre y Av. El Oro, Edificio Aguirre- Celi,
del Cantén Santa Rosa, provincia de El Oro.

3.

ACTIVIDAD ECONOMICA

EMAPASR-EP, es una empresa dedicada a la prestacién de servicios publicos de agua potable y
alcantarillado sanitario dentro del Cantén Santa Rosa.

4,

OBJETIVOS DEL PRESENTE REGLAMENTO

EMAPASR-EP, consciente de la necesidad de asegurar condiciones laborales 6ptimas para sus
empleados y trabajadores propone el presente reglamento a fin de cumplir con los siguientes objetivos:

a.

Cumplir con toda la normativa legal vigente en el pais en materia de Seguridad y Salud
Ocupacional.

Proporcionar un ambiente de trabajo que garantice la seguridad fisica, mental y psicoldgica de
nuestros colaboradores.

Garantizar condiciones de trabajo que permitan obtener una mayor productividad y eficiencia por
parte de nuestros colaboradores.

Involucrar al personal en una politica de prevencién a fin de evitar accidentes laborales y
enfermedades profesionales.

Mantener y mejorar nuestra responsabilidad y ética empresarial, a fin de alcanzar una mayor
aceptacion en el entorno social.

Ser el medio de enlace entre colaboradores y directivos a fin de implementar las mejoras
necesarias en cuanto a seguridad y salud ocupacional.

El presente reglamento se constituira en el instrumento de informacién a fin de que tanto
directivos, empleados y trabajadores conozcan sus deberes, obligaciones y derechos en cuanto
a la seguridad y salud ocupacional.

Normar las condiciones de seguridad y salud ocupacional en las actividades realizadas tanto por
nuestros funcionarios, asi como por contratistas, proveedores y visitantes.

CAPITULO |

DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS

ARTICULO 1.- OBLIGACIONES GENERALES DE EMAPASR-EP.-

a.

En todo lugar de trabajo se deberan tomar medidas tendientes a disminuir los riesgos laborales.
Estas medidas deberan basarse, para el logro de este objetivo, en directrices sobre sistemas de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo y su entorno como responsabilidad social y
empresarial;
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b. Formular la politica empresarial y hacerla conocer a todo el personal de la empresa. Prever los
objetivos, recursos, responsables y programas en materia de seguridad y salud en el trabajo;

c. Identificar y evaluar los riesgos, en forma inicial y periédicamente, con la finalidad de planificar
adecuadamente las acciones preventivas, mediante sistemas de vigilancia epidemioldgica
ocupacional especificos y otros sistemas similares, basados en mapa de riesgos;

d. Combatir y controlar los riesgos en su origen, en el medio de transmision y en el trabajador,
privilegiando el control colectivo al individual. En caso de que las medidas de prevencién
colectivas resulten insuficientes, el empleador debera proporcionar, sin costo alguno para el
trabajador, las ropas y los equipos de proteccion individual adecuados;

e. Programar la sustitucion progresiva y con la brevedad posible de los procedimientos, técnicas,
medios, sustancias y productos peligrosos por aquellos que produzcan un menor o ningun riesgo
para el trabajador;

f.  Mantener un sistema de registro y notificacion de los accidentes de trabajo, incidentes y
enfermedades profesionales y de los resultados de las evaluaciones de riesgos realizadas y las
medidas de control propuestas, registro al cual tendrén acceso las autoridades correspondientes,
empleadores y trabajadores;

g. Investigar y analizar los accidentes, incidentes y enfermedades de trabajo, con el propésito de
identificar las causas que los originaron y adoptar acciones correctivas y preventivas tendientes
a evitar la ocurrencia de hechos similares, ademas de servir como fuente de insumo para
desarrollar y difundir la investigacion y la creacion de nueva tecnologia;

h. Informar a los trabajadores por escrito y/o por cualquier otro medio sobre los riesgos laborales a
los que estan expuestos y capacitarlos a fin de prevenirlos, minimizarlos y/o eliminarlos. Los
horarios y el lugar en donde se llevard a cabo la referida capacitacién se establecerén previo
acuerdo de las partes interesadas;

i. Establecer los mecanismos necesarios para garantizar que sélo aquellos trabajadores que hayan
recibido la capacitacion adecuada, puedan acceder a las areas de alto riesgo;

j. Designar, un Comité de Seguridad y Salud;

k. Fomentar la adaptacion del trabajo y de los puestos de trabajo a las capacidades de los
trabajadores, habida cuenta de su estado de salud fisica y mental, teniendo en cuenta la
ergonomia, los riesgos psicosociales y las demas disciplinas relacionadas con los diferentes
tipos de riesgos en el trabajo en el trabajo;

. El Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo, debera ser revisado y actualizado
periédicamente con la participacion de empleadores y trabajadores y, en todo caso, siempre que
las condiciones laborales se modifiquen;

m. EMAPASR-EP, cumplira con las disposiciones de este Reglamento y demas normas vigentes en
materia de prevencién de riesgos;

n. Mantener en buen estado de servicio las instalaciones, maquinas, herramientas y materiales
para un trabajo seguro;

0. Organizar y facilitar los Servicios Médicos, Comités y demés instancias de seguridad, con
sujecion a las normas legales vigentes;

p. Entregar gratuitamente a sus trabajadores vestido adecuado para el trabajo y los medios de
proteccién personal y colectiva necesarios;

q. EMAPASR-EP, propiciara la participacion de sus colaboradores y sus representantes en los
organismos paritarios existentes en la empresa;

r.  Efectuar reconocimientos médicos periodicos de los trabajadores en actividades peligrosas; y,
especialmente, cuando sufran dolencias o defectos fisicos o se encuentren en estados o
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aa.

situaciones que no respondan a las exigencias psicofisicas de los respectivos puestos de
trabajo;

Cuando el trabajador, como consecuencia del trabajo, sufre lesiones o puede contraer
enfermedad profesional, dentro de la practica de su actividad laboral ordinaria, segun dictamen
de la Comision de Evaluaciones de Incapacidad del IESS o del facultativo del Ministerio de
Relaciones Laborales, para no afiliados, el patrono debera ubicarlo en otra seccion de la
empresa, previo consentimiento del trabajador y sin mengua a su remuneracion;

Especificar en el reglamento Interno de Seguridad e Higiene, las facultades y deberes del
personal directivo, técnicos y mandos medios, en orden a la prevencion de los riesgos del
trabajo;

Instruir sobre los riesgos de los diferentes puestos de trabajo y la forma y métodos para
prevenirlos, al personal que ingresa a laborar en la empresa;

Dar formacidén en materia de prevencién de riesgos, al personal de la empresa, con especial
atencion a los directivos técnicos y mandos medios, a través de cursos internos o externos;
regulares y periédicos;

Adoptar las medidas necesarias para el cumplimiento de las recomendaciones dadas por el
Comité de Seguridad y Salud de la Empresa;

Proveer a todos los trabajadores de un ejemplar del presente Reglamento y la explicacion de
cuantas normas relativas a la prevencion de riesgos sean aplicables en la empresa, dejando
constancia de dicha entrega;

Facilitar durante las horas de trabajo la realizacion de inspecciones de seguridad, tanto a cargo
de las autoridades administrativas como de los 6rganos internos de la empresa;

Dar aviso inmediato a las de trabajo y al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social IESS, de los
accidentes y enfermedades profesionales ocurridos en sus centros de trabajo y entregar una
copia del formato lleno al Comité de Seguridad y Salud Ocupacional de la empresa; v,
Comunicar al Comité de Seguridad e Higiene, todos los informes, sugerencias y
recomendaciones que reciban respecto a la prevencion de riesgos por parte de los entes
reguladores en esta materia.

ARTICULO 2.- DERECHOS GENERALES DE LOS TRABAJADORES.-

Todos los trabajadores y empleados de EMAPASR-EP tienen derecho a:

a.

Desarrollar sus labores en un ambiente de trabajo adecuado y propicio para el pleno ejercicio de
sus facultades fisicas y mentales, que garanticen su salud, seguridad y bienestar;

Los derechos de consulta, participacion, formacion, vigilancia y control de la salud en materia de
prevencion, forman parte del derecho de los trabajadores a una adecuada proteccion en materia
de seguridad y salud en el trabajo;

Los trabajadores tienen derecho a estar informados sobre los riesgos laborales vinculados a las
actividades que realizan. Complementariamente, el empleador comunicara las informaciones
necesarias a los trabajadores y sus representantes sobre las medidas que se ponen en practica
para salvaguardar la seguridad y salud de los mismos;

Los trabajadores o sus representantes tienen derecho a solicitar a la autoridad competente la
realizacion de una inspeccion al centro de trabajo, cuando consideren que no existen
condiciones adecuadas de seguridad y salud en el mismo. Este derecho comprende el de estar
presentes durante la realizacién de la respectiva diligencia y, en caso de considerarlo
conveniente, dejar constancia de sus observaciones en el acta de inspeccion;
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interrumpir su actividad cuando, por motivos razonables, consideren que existe un peligro
inminente que ponga en riesgo su seguridad o la de otros trabajadores o empleados. En tal
supuesto, no podran sufrir perjuicio alguno, a menos que hubieran obrado de mala fe o cometido
negligencia grave;

Los trabajadores y empleados tienen derecho a cambiar de puesto de trabajo o de tarea por
razones de salud, rehabilitacién y recapacitacion.

Los trabajadores y empleados tienen derecho a la informacién y formacion continua en materia
de prevencion y proteccidn de la salud en el trabajo.

ARTICULO 3.- OBLIGACIONES GENERALES DE LOS EMPLEADOS Y TRABAJADORES.-

En materia de prevencién de riesgos laborales, los trabajadores y empleados tienen las siguientes
obligaciones:

a.

Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de seguridad y salud en
el trabajo que se apliquen en el lugar de trabajo, asi como con las instrucciones que les impartan
sus superiores jerarquicos directos;

Cooperar en el cumplimiento de las obligaciones que competen al empleador;

Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo; asi como los equipos de
proteccion individual y colectiva;

No operar 0 manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros elementos para los cuales no
hayan sido autorizados y, en caso de ser necesario, capacitarlos;

Informar a sus superiores jerarquicos directos acerca de cualquier situacion de trabajo que a su
juicio entrarie, por motivos razonables, un peligro para la vida o la salud de los trabajadores;
Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los accidentes de trabajo y las
enfermedades profesionales cuando la autoridad competente lo requiera o cuando a su parecer
los datos que conocen ayuden al esclarecimiento de las causas que los originaron;

Velar por el cuidado integral de su salud fisica y mental, asi como por el de los deméas
trabajadores que dependan de ellos, durante el desarrollo de sus labores;

Informar oportunamente sobre cualquier dolencia que sufran y que se haya originado como
consecuencia de las labores que realizan o de las condiciones y ambiente de trabajo. El
trabajador debe informar al médico tratante las caracteristicas detalladas de su trabajo, con el fin
de inducir la identificacion de la relacion causal o su sospecha;

Someterse a los exdmenes médicos o que estén obligados por norma expresa asi como a los
procesos de rehabilitacion integral;

Participar en los organismos paritarios, en los programas de capacitacion y otras actividades
destinadas a prevenir los riesgos laborales que organice su empleador o la autoridad
competente;

Participar en el control de desastres, prevencion de riesgos y mantenimiento de la higiene en los
locales de trabajo cumpliendo las normas vigentes;

Asistir a los cursos sobre control de desastres, prevencion de riesgos, salvamento y socorrismo y
todos los demés programados por la empresa u organismos especializados relativos a la
seguridad y salud ocupacional;

Usar correctamente los medios de proteccién individual y colectiva proporcionados por la
empresa y cuidar de su conservacion;
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Informar al empleador las averias y riesgos que puedan ocasionar accidentes de trabajo. Si éste
no adoptase las medidas pertinentes, comunicar a la Autoridad Laboral competente a fin de que
adopte las medidas adecuadas y oportunas;

Cuidar de su higiene personal, para prevenir el contagio de enfermedades y someterse a los
reconocimientos médicos programados por la empresa;

No introducir bebidas alcohdlicas ni otras sustancias toxicas al centro de trabajo, ni presentarse
o0 permanecer en los mismos en estado de embriaguez o bajo los efectos de dichas sustancias;
Ys

Colaborar en la investigacion de los accidentes que hayan presenciado o de los que tengan
conocimiento.

ARTICULO 4.- PROHIBICIONES PARA EMAPASR-EP.-

EMAPASR-EP, debera considerar las siguientes prohibiciones:

a.

g.

Obligar a sus trabajadores a laborar en ambientes insalubres por efecto de polvo, gases o
sustancias toxicas; salvo que previamente se adopten las medidas preventivas necesarias para
la defensa de la salud;

Permitir a los trabajadores que realicen sus actividades en estado de embriaguez o bajo la
accion de cualquier toxico;

Facultar al trabajador el desempefio de sus labores sin el uso de la ropa y equipo de proteccion
personal;

Permitir el trabajo en maquinas, equipos, herramientas o locales que no cuenten con las
defensas o guardas de proteccion y otras seguridades que garanticen la integridad fisica de los
trabajadores;

Dejar de cumplir las disposiciones que sobre prevenciéon de riesgos emanen de la Ley,
Reglamentos y las disposiciones de la Direccién de Seguridad y Salud del Ministerio de
Relaciones Laborales o de Riesgos del Trabajo del IESS;

Dejar de acatar las indicaciones contenidas en los certificados emitidos por la Comisién de
Valuacion de las Incapacidades del IESS sobre el cambio temporal o definitivo de los
trabajadores, en las actividades o tareas que puedan agravar sus lesiones o enfermedades
adquiridas dentro de la propia empresa;

Permitir que el trabajador realice una labor riesgosa para la cual no fue entrenado previamente.

ARTICULO 5.- PROHIBICIONES DE EMAPASR-EP A LOS TRABAJADORES Y EMPLEADOS.-

Los empleados y trabajadores del EMAPASR-EP, deberan considerar las siguientes prohibiciones:

a.
b.

Efectuar trabajos sin el debido entrenamiento previo a la labor que van a realizar;

Ingresar al trabajo en estado de embriaguez o habiendo ingerido cualquier tipo de sustancia
toxica;

Fumar o prender fuego en sitios sefialados como peligrosos para no causar incendios,
explosiones o darios en las instalaciones de la empresa;

Distraer la atencion en sus labores, con juegos, rifias, discusiones, que puedan ocasionar
accidentes;

Alterar, cambiar, reparar 0 accionar equipos, instalaciones, sistemas eléctricos, etc., sin
conocimientos técnicos o sin previa autorizacion superior;

Modificar o dejar inoperantes mecanismos de proteccion de equipos o instalaciones;
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g. Dejar de observar las reglamentaciones colocadas para la promocion de las medidas de
prevencion de riesgos.

ARTICULO 6.- INCUMPLIMIENTOS Y SANSIONES.-

EMAPASR-EP, aplicara las sanciones del caso de acuerdo a lo que dispone el Reglamento Interno de
Trabajo y a las disposiciones del presente Reglamento. Las faltas muy graves podran sancionarse
conforme lo determina el Codigo de Trabajo.

Sera, por tanto obligacién de todo el personal de EMAPASR-EP, prestar atencion y cumplir con todas las
normas contenidas en el presente Reglamento de Seguridad; el incumplimiento de la normativa podra
calificarse como una falta y la misma podra sancionarse de acuerdo a su gravedad, tomando como
amparo lo establecido en el Reglamento Interno de Trabajo, de esta manera tenemos:

a.

VI.

VIL.

VIII.

C.

Son faltas leves: aquellas que contravienen al presente reglamento, pero que no ponen en
peligro la seguridad fisica del trabajador, ni de otras personas, como pueden ser:

Por falta de orden y limpieza en el puesto de trabajo;

Por no acatar las medidas de prevencion en seguridad y salud exigidas por la Ley y el
presente Reglamento

Cualquier otro tipo de infraccion que afecten la seguridad y salud de los trabajadores y
que no estén tipificadas como graves o muy graves.

Son faltas graves: cuando por primera vez debido a ignorancia o inobservancia de los hechos, el
trabajador pone en peligro su seguridad, de terceros y de los bienes de la empresa, como son:

No acatar en forma reiterada las medidas de prevencion de seguridad y salud exigidas por
la ley, por el reglamento o por las autoridades competentes;

No acatar las prescripciones y dictdmenes médicos cuando tengan la calificacion de graves;
Omitir o mentir sobre hechos relacionados con los accidentes de trabajo acaecidos;

Imputar al empleador una enfermedad profesional declarada, adquirida en una actividad o
centro laboral ajeno al actual;

Negarse a participar en las capacitaciones de seguridad y salud o en los ejercicios practicos
0 simulacros organizados por la empresa;

Operar o manipular por cuenta propia equipos 0 herramientas cuya operacién no esté
capacitado 0 no cuente con la expresa autorizacion;

Entorpecer o no permitir al empleador adoptar medidas de proteccién y prevencion de
riesgos laborales;

No acatar las prohibiciones o limitaciones respecto a operaciones, procesos y uso de
agentes fisicos, quimicos y biologicos en los puestos de trabajo;

Violentar o destruir la sefializacion de seguridad industrial del centro de trabajo y elementos
de proteccion personal asignados por el empleador.

Son faltas muy graves: la reincidencia a las falas graves, violacion al reglamento interno que con
conocimiento del riesgo 0 mala intencién, ponga en peligro su vida, la de terceros y/o de las
instalaciones, equipos y bienes de la empresa, tales como:
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l. Alterar, modificar o suprimir las seguridades de equipos e instalaciones;
Il. Ocasionar fugas o derrames de sustancias quimicas o combustibles;
M. Ocasionar incendios en el centro de trabajo;

Iv. Atentar contra la seguridad, salud o la vida de los empleados y trabajadores del centro
de trabajo;

V. Descargar o inutilizar los equipos y medios de control de incendio y no informar de ello
al responsable de su mantenimiento y control;

VI. Obstruir por cuenta propia una o varias salidas de emergencia;

VII. Incumplir con el deber de confidencialidad en el uso de datos relativos a la vigilancia de
la salud de los trabajadores;

VIIL. No acatar cualquier tipo de medida preventiva aplicable a las condiciones del trabajo en

ejecucion de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales de las cuales se derive
un riesgo grave e inminente para la seguridad y salud.

Se tomaran medidas disciplinarias contra los trabajadores o empleados que conscientemente persisten
en llevar a cabo practicas inseguras o peligrosas para él, sus colaboradores y para la empresa, dichos
casos seran vistos, estudiados y calificados, las sanciones que podra aplicar la empresa de conformidad
al Reglamento Interno de Trabajo, de acuerdo a la gravedad de la falta, seran:

1. Amonestacion Verbal

2. Amonestacion escrita

3. Multa de hasta el 10% de la remuneracion diaria unificada

4. Solicitud de visto bueno, de conformidad con lo previsto en el Cédigo de Trabajo.

El empleador podra dar por terminado el contrato de trabajo, previo visto bueno por no acatar las medidas
de seguridad, prevencion e higiene exigidas por la ley, por sus reglamentos o por la autoridad
competente; o por contrariar sin debida justificacion las prescripciones o dictdmenes médicos.

Los trabajadores y empleados estan obligados a acatar las medidas de prevencion, seguridad y salud
determinadas en los reglamentos y facilitados por el empleador. Su omisién constituye justa causa para la
terminacion del contrato de trabajo.

CAPITULOII
DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
ARTICULO 7.- COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD.-

a. En EMAPASR-EP, se organizara el Comité de Seguridad e Higiene del trabajo integrado en
forma paritaria por tres representantes de los trabajadores y tres representantes del empleador,
quienes entre sus miembros designaran un Presidente y Secretario que durarén un afio en sus
funciones pudiendo ser reelegidos indefinidamente. Cada representante tendra un suplente
elegido de la misma forma que el titular y que sera principalizado en caso de falta o impedimento
de éste. Concluido el periodo para el que fueron elegidos debera designarse al Presidente y
Secretario;

b. Para ser miembro del Comité se requiere trabajar en la empresa, ser mayor de edad, saber leer
y escribir y tener conocimientos basicos de seguridad y salud;
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democraticamente por mayoria simple, la misma que sera registrada mediante un acta en la cual
deberan constar las firmas de los asistentes, quienes en nimero deberan ser al menos la mitad
Mas uno;

El departamento de Seguridad sera componente del Comité, actuando con voz y sin voto;

Todos los acuerdos del Comité se adoptaran por mayoria simple y en caso de igualdad de las
votaciones, se repetira la misma hasta por dos veces mas, en un plazo no mayor de ochos dias.
De subsistir el empate se recurrird a la dirimencia de los Jefes de Riesgos del Trabajo de las
jurisdicciones respectivas del IESS;

Las actas de constitucion del Comité seran comunicadas por escrito al Ministerio de Trabajo y
Empleo y al IESS, asi como al empleador y a los representantes de los trabajadores. Igualmente
se remitira durante el mes de enero, un informe anual sobre los principales asuntos tratados en
las sesiones del afio anterior;

El Comité sesionara ordinariamente cada mes y extraordinariamente cuando ocurriere algin
accidente grave o a criterio del Presidente o a peticion de la mayoria de sus miembros;

Las sesiones deberan efectuarse en horas laborables de forma mensual;

Los miembros del Comité durardn en sus funciones un afo, pudiendo ser reelegidos
indefinidamente.

ARTICULO 8.- FUNCIONES DE LOS ORGANISMOS PARITARIOS.-

El Comité Paritario de Seguridad constituido en EMAPASR-EP tendré entre otras las siguientes
funciones:

a.
b.

h.

Promover la observancia de las disposiciones sobre prevencion de riesgos laborales;

Analizar y opinar sobre el Reglamento de Seguridad y Salud de la empresa, a tramitarse en el
Ministerio de Relaciones Laborales. Asi mismo, tendra facultad para, de oficio o a peticion de
parte, sugerir o proponer reformas al Reglamento Interno de Seguridad y Salud de la Empresa;
Realizar la inspeccion general de edificios, instalaciones y equipos del centro de trabajo,
recomendando la adopcion de las medidas preventivas necesarias;

Conocer los resultados de las investigaciones que realicen los organismos especializados, sobre
los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, que se produzcan en la empresa;
Realizar sesiones mensuales;

Cooperar y realizar campafias de prevencién de riesgos y procurar que todos los trabajadores
reciban una formacién adecuada en dicha materia;

Analizar las condiciones de trabajo en la empresa y solicitar a sus directivos la adopcién de
medidas de Salud y Seguridad en el Trabajo;

Vigilar el cumplimiento del presente Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

ARTICULO 9.- UNIDAD DE SEGURIDAD Y SALUD.-

En EMAPASR-EP, la Jefatura de Recursos Humanos, con sujecién a la normativa legal vigente, sera la
responsable del manejo del tema de seguridad y salud ocupacional en permanente coordinacion con los
miembros del Comité Paritario de Seguridad de la empresa; asi mismo, seré la encargada de contratar los
respectivos estudios, consultorias y/o técnico en la materia a fin de que pueda llevarse a cabo un
mejoramiento continuo en el sistema de gestion de la seguridad y la salud ocupacional de la empresa y
concretamente en acciones tendientes a:
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Reconocimiento y evaluacién de riesgos;

Control de riesgos laborales;

Promocion y adiestramiento de los trabajadores y empleados;

Registro de accidentalidad, ausentismo y evaluacion estadistica de los resultados;
Asesoramiento técnico, en materias de control de incendios, almacenamientos adecuados;
Proteccién de instalaciones eléctricas, equipos, primeros auxilios, control y educacion sanitaria,
ventilacion, proteccidn personal y demas materias contenidas en el presente Reglamento;
Colaborar en la prevencion de riesgos; que efectien los organismos del sector Publico y
comunicar los accidentes y enfermedades profesionales que se produzcan, a las autoridades
competentes.

ARTICULO 10.- DEL SERVICIO MEDICO DE LA EMPRESA.-

a.

EMAPASR-EP, al disponer de una cantidad menor de 100 empleados y trabajadores, no contara
con servicio médico permanente; sin embargo, la Gerencia General sera la encargada de
establecer un programa de Vigilancia Médica, para lo cual se contrataran servicios médicos
externos de acuerdo a las condiciones de trabajo y a los riesgos laborales presentes en la
empresa; asi mismo se realizardn los respectivos convenios con las diferentes Instituciones
Publicas o Privadas de la ciudad, a fin de realizar campafias de vigilancia médica a todos los
empleados y trabajadores de la empresa.

El Empleador conservara en los diferentes lugares de trabajo un botiquin con los medicamentos
indispensables para la atencién de sus trabajadores, en los casos de emergencias, por
accidentes de trabajo o de enfermedad comun repentina.

ARTICULO 11.- RESPONSABILIDADES DE GERENTES, JEFES Y SUPERVISORES.-

El GERENTE GENERAL de EMAPASR-EP, asume la plena responsabilidad de la Seguridad y Salud
Ocupacional de los trabajadores y empleados de la empresa enmarcada dentro de la Politica de
Seguridad, promoviendo una cultura de excelencia en seguridad y salud ocupacional y proteccion del
medio ambiente de trabajo. Comprometiéndose; asi mismo, con el financiamiento de los programas de
Seguridad y Salud Ocupacional y la evaluacion periddica de su cumplimiento.

ARTICULO 12.- RESPONSABILIDADES DE LOS MANDOS MEDIOS

Los distintos niveles de la supervision de la empresa, ademas de las responsabilidades asignadas por la
Gerencia General, tienen la responsabilidad de:

a.

Velar por el cumplimiento de todos los procedimientos relativos a la Seguridad y Salud del
personal a su cargo corrigiendo cualquier condicion y/o accion insegura que hayan sido
identificadas o informados por los trabajadores.

Controlar que las personas a su cargo utilicen los equipos de proteccion individual designados
en cada area.

Determinar las condiciones de riesgo y coordinar las mejoras de estas condiciones
conjuntamente con el Comité de Seguridad y todos los involucrados en el tema de seguridad y
salud ocupacional.

Instruir al personal a su cargo sobre los riesgos especificos de los distintos puestos de trabajo y
las medidas de prevencion a adoptar.
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e. Prohibir o paralizar los trabajos en los que se adviertan riesgos inminentes de accidentes,
cuando no se posible el empleo de los medios adecuados para evitarlos. Tomada tal iniciativa,
la comunicaran de inmediato a su superior jerarquico, quien asumira la responsabilidad de la
decision definitiva que se adopte.

CAPITULO llI
DE LA PREVENCION DE RIESGOS EN POBLACIONES VULNERABLES
ARTICULO 13.- PREVENCION DE RIESGOS PARA MENORES DE EDAD.-

EMAPASR-EP, considerando su Reglamento Interno de Trabajo y en estricto cumplimiento de las leyes y
normas que regulan la actividad laboral en el pais, evitara la contratacion de menores de edad en su
centro de trabajo; tomando en consideracion el nivel de peligrosidad de las actividades desarrolladas en
cada puesto de trabajo y el perfil requerido para cada uno de los cargos existentes en la empresa. Si por
cualquier situacidn se procediera con la contratacion de un menor de edad, se lo hara en estricto apego a
lo establecido en el Codigo de Trabajo, en los articulos referentes a la contratacion de menores.

ARTICULO 14.- PREVENCION DE RIESGOS QUE INCIDAN EN LAS FUNCIONES DE PROCREACION
DE LOS TRABAJADORES.-

EMAPASR-EP, tendrd en cuenta, en las evaluaciones del Reglamento de Seguridad y Salud en el
Trabajo, los factores de riesgo que pueden incidir en las funciones de procreacion de los trabajadores y
empleados, en particular por la exposicion a los agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, ergondémicos y
psicosociales, con el fin de adoptar las medidas preventivas necesarias.

ARTICULO 15.- PROTECCION A TRABAJADORAS EMBARAZADAS.-

a. Cuando las actividades que normalmente realiza una trabajadora resulten peligrosas durante el
periodo de embarazo o lactancia, el empleador debera adoptar las medidas necesarias para
evitar su exposicion a tales riesgos.

b. Para ello adoptaran las condiciones de trabajo, incluyendo el traslado temporal a un puesto de
trabajo distinto y compatible con su condicion, hasta tanto su estado de salud permita su
reincorporacién al puesto de trabajo correspondiente. En cualquier caso, se garantizara a la
trabajadora sus derechos laborales, conforme a lo dispuesto en la legislacién nacional.

ARTICULO 16.- PREVENCION DE RIESGOS PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.-

EMAPASR-EP, garantizara la proteccién de los trabajadores que por su situacién de discapacidad sean
especialmente sensibles a los riesgos derivados del trabajo. A tal fin, deberan tener en cuenta dichos
aspectos en las evaluaciones de los riesgos, en la adopcion de medidas preventivas y de proteccion
necesarias.

ARTICULO 17.- PRESTADORES DE ACTIVIDAD COMPLEMENTARIA.-

EMAPASR-EP, se encargara de contratar los servicios externos complementarios necesarios para el
normal desarrollo de las actividades, entre estos servicios tenemos: obras civiles, mantenimiento,
sefalética, servicios varios, etc., para tal efecto, se debera exigir al contratista los siguientes aspectos:
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y Salud debidamente aprobado ante el Ministerio de Relaciones Laborales o, en su caso, el plan
minimo de prevencion de riesgos para la obra o servicio a prestar.

Se asegurara en los contratos civiles 0 mercantiles al menos dos aspectos: el cumplimiento por
parte del contratista del Reglamento o el plan minimo de prevencion de riesgos y la supervision
que la empresa usuaria hara al respecto. Se estableceran ademas las sanciones especificadas
por incumplimiento.

Se exigira al contratista el mismo nivel de prevencion y proteccion que para los trabajadores y
empleados de la empresa. Los requerimientos para prestadores de actividades
complementarias y contratistas se extenderan también para Servicios Técnicos Especializados
permitidos por la legislacion.

Siempre que dos 0 mas empresas desarrollen simultdneamente actividades en un mismo lugar
de trabajo, los empleadores seran solidariamente responsables por la aplicacién de las medidas
de prevencion y proteccion frente a los riesgos del trabajo. Dichas medidas seran equitativa y
complementariamente asignadas y coordinadas entre las empresas, de acuerdo a los factores
de riesgos a que se encuentren expuestos los trabajadores.

ARTICULO 18.- PERSONAL EXTRANJERO.-

En cuanto a personal extranjero contratado por EMAPASR-EP, ésta garantizara en el tema de Seguridad
y Salud, el mismo trato que para el personal nacional.

CAPITULO IV

DE LA PREVENCION DE RIESGOS PROPIOS DE LA EMPRESA

RIESGOS FiSICOS

ARTICULO 19.- ILUMINACION.-

a.

Todos los lugares de trabajo y transito estaran dotados de suficiente iluminacién natural o
artificial, para que el trabajador pueda efectuar sus labores con seguridad y sin dafio para su
vision.
Para determinar la cantidad de luz necesaria en las diferentes &reas de la empresa se tomaran
en cuenta los siguientes aspectos:

o Dimensiones del area de trabajo,

e Tipos de lamparas existentes en las diferentes areas,

e Altura a la que estén las lamparas,

¢ Mantenimiento correctivo y preventivo,

e Factores de utilizacion en las diferentes areas,

e Reflexion de las luminarias en los techos, paredes y suelo.
Se realizara un mantenimiento y revision periodicos del sistema de iluminaciéon a fin de
proporcionar éptimas condiciones de iluminacién en todos los puestos de trabajo, asi como en
pasillos, bodegas, bafios, parqueaderos, areas de oficina, etc. Se tendra como referencia de
luminosidad la siguiente tabla:
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20 Pasillos, patios y lugares de paso
50 Corredores internos, bafos, sitios destinados para el

d.

manejo de materiales, embalaje, desechos.
100 Area de bodegas, planta de captacién de agua
Planta de tratamiento, estaciones de bombeo, area de

200
parqueos

300 Area de trabajo administrativo (oficinas, recepcién,
ventanillas de cobro)

500 Talleres de mantenimiento, trabajo nocturno en

reparacion de redes (alcantarillado, agua potable)

En las zonas de trabajo que por su naturaleza carezcan de iluminacién natural, sea ésta
insuficiente, o se proyecten sombras que dificulten las operaciones, se empleara la iluminacion
artificial adecuada, que debera ofrecer garantias de seguridad, no viciar la atmdsfera del local ni
presentar peligro de incendio 0 explosion.

En los casos en los que se realicen trabajos nocturnos, o en los que, por sus caracteristicas, no
se disponga de medios de iluminacién de emergencia adecuados a las dimensiones de los
locales y nimero de trabajadores ocupados simultaneamente, a fin de mantener un nivel de
iluminacién de 10 luxes por el tiempo suficiente, para que la totalidad del personal abandone
normalmente el area de trabajo afectada, se instalaran dispositivos de iluminacién de
emergencia, cuya fuente de energia sera independiente de la fuente normal de iluminacién.

ARTICULO 20.- TEMPERATURAS ALTAS..-

Se tomaran las medidas adecuadas dentro de las instalaciones, para asegurar una temperatura
y humedad ambiental que permita el desarrollo normal de las actividades sin afeccion al personal
por motivos de calor. Para tal efecto se realizara un acondicionamiento natural o artificial de la
temperatura.

Se debera contar con equipo de aire acondicionado en los centros de trabajo cerrados y cuyas
caracteristicas de renovacion de aire son escasas; asi como también en aquellos centros de
trabajo en los que por sus condiciones exigen una temperatura estable para la realizacién de las
operaciones, como es el caso de los laboratorios de analisis.

EMAPASR-EP garantizara el correcto funcionamiento y el continuo mantenimiento de los
sistemas de ventilacion, asi como de su reposicion en caso de averias y dafos irreparables.

De ser necesario se proporcionara agua fresca a disposicion de empleados y trabajadores,
mediante la instalacion de grifos de agua potable cerca al puesto de trabajo o dispensadores de
agua.

Se proporcionara entrenamiento a los mandos medios sobre la atencién inmediata de personas
afectadas por estrés por calor.

En los trabajos que se realicen en lugares cerrados con exceso de calor se limitara la
permanencia de los operarios, estableciendo los turnos adecuados y momentos de descanso.

ARTICULO 21.- RUIDO

a.

En todos los puestos de trabajo se procurara tener niveles de ruido menores al limite permitido
por el Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio
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Ambiente de Trabajo, que es de 85 dB escala A. Para tal efecto se estableceran las medidas
correctivas y preventivas, tomando en consideracion los siguientes aspectos:

l. En la fuente: realizar el mantenimiento preventivo de maquinas y equipos, usar
aislantes en carcasas de maquinas, colocar protecciones en motores de maquinas, el
anclaje de maquinas y aparatos que produzcan ruidos o vibraciones se efectuara con
las técnicas que permitan lograr su optimo equilibrio estatico y dinamico, aislamiento
dela estructura o empleo de soportes anti vibratorios. Las maquinas que produzcan
ruidos o vibraciones se ubicaran en recintos aislados si el proceso asi lo permite.

Il. En el medio: se tratara de disminuir la transmision de ruido a través del aire utilizando
sistemas que tecnoldgica, econdmica y operativamente puedan ser accesibles y
compatibles con los procesos y métodos de trabajo utilizados en la empresa.

M. En el receptor: si han fracasado los sistemas de control en la fuente y en el medio, se
recurrira al uso de dispositivos protectores de oido. Se promovera el uso obligatorio y
correcto de la proteccion auditiva. Se realizara un programa de supervisién y direccion
que incluya la explicacion clara acerca de los beneficios que el trabajador recibira con el
uso adecuado de la proteccién auditiva.

En coordinacion con el Departamento de Riesgos del IESS se efectuaran exdmenes audio
métricos a la poblacion trabajadora expuesta a ruido de acuerdo a los criterios de Salud
Ocupacional.

Los puestos de frabajo que demanden fundamentaimente actividad intelectual, tareas de
regulacion o vigilancia, concentracion o calculo, no excederan de 70 dB (A).

ARTICULO 22.- VIBRACIONES

a.

Las maquinas — herramientas que originen vibraciones tales como martillos neuméaticos,
compactadoras, vibradoras o similares, deberan estar provistas de dispositivos amortiguadores y
al personal que los utilice se les proveera de equipo de proteccion anti vibratorio.

Los equipos pesados como tractores, traillas, excavadoras o analogas que produzcan
vibraciones, estaran provistas de asientos con amortiguadores y suficiente apoyo para la
espalda.

Deberéa planificarse el respectivo mantenimiento preventivo de todas estas maquinas a fin de
minimizar los riesgos por vibraciones.

En lo posible se debera disminuir el tiempo de exposicidn a vibraciones, para tal efecto se podra
rotar al personal en actividades que impliquen altos niveles de vibracién.

ARTICULO 23.- ELECTRICIDAD

a.

Unicamente el personal autorizado sera quien pueda realizar ajustes o reparaciones de los
equipos e instalaciones eléctricas, utilizaran ropa de trabajo adecuada y sin elementos metélicos
para la realizacién de este tipo de tareas.

Toda instalacion y reparacion del sistema eléctrico debera hacerse con el equipo adecuado y/o
tablero aislado de la fuente de energia manteniéndolo ademas debidamente bloqueado y
etiquetado con letreros de seguridad que adviertan el riesgo de electrocucion y ademas
indicando el voltaje y corriente que poseen.
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limitard al personal debidamente autorizado o personal de la Empresa Eléctrica previo
conocimiento del personal responsable del area.

En trabajos externos en donde existan lineas de transmisién eléctrica de baja o alta tension y
que constituyan un inminente peligro para la realizacién de las obras, sera necesario solicitar a la
Empresa Eléctrica, el respectivo corte del servicio en el érea a fin de poder realizar los trabajos
con toda la seguridad del caso para los trabajadores.

ARTICULO 24.- RADIACIONES NO IONIZANTES .-

a.

Para el uso de PDV's o pantallas de visualizacion, es necesario capacitar al personal sobre el
uso y optimizacién del recurso; haciendo hincapié en el adecuado uso de las especificaciones y
recomendaciones del fabricantes, un uso racional y moderado de los PDV’s y adaptacién de
sistemas de apantallamiento de ser necesario.

UV, generados por la exposicion prolongada a los rayos del sol, se recomendara al personal
expuesto, el uso de una gorra del tipo zafari con protecciones en la parte del cuello y orejas,
sombrero o casco, que impida el contacto directo de los rayos del sol con la piel; asi como
también, la adecuada proteccion de la piel, mediante bloqueadores y lociones utiles para tal
efecto. Asi mismo se recomendara al personal una adecuada planificacién del trabajo a fin de
evitar al méximo el contacto con los rayos del sol.

En trabajos de mantenimiento, en los que se use la soldadura de arco eléctrico, se dotara al
personal expuesto el equipo de proteccién personal adecuado, esto es: gafas o pantallas
protectoras con cristales absorbentes de radiaciones, y de guantes y cremas aislantes para
proteger las partes que quedan al descubierto.

ARTICULO 25.- VENTILACION.-

a.

En las areas en donde se manipulen gasolina, disolventes, pinturas, cloro gas, acidos, bases, 0
cualquier otra sustancia quimica o emanacion gaseosa que pueda generar atmosferas
contaminadas, se procurara mantener por medios naturales y artificiales condiciones
atmosféricas que aseguren un ambiente comodo y saludable para empleados y trabajadores.
Estos recintos deberan estar lo més aislados posible del resto del conjunto y dotados de
sistemas de ventilacién con extraccidn localizada de ser necesario 0 permanecer abiertos al aire
libre a fin de aprovechar las corrientes naturales de viento.

RIESGOS MECANICOS

ARTICULO 26.- ESPACIO FiSICO REDUCIDO

Los trabajos que impliquen un espacio fisico reducido deberan ser realizados con todas las seguridades
del caso, para tal efecto deberan proporcionarse las condiciones de luz adecuadas, el equipo de
proteccion individual del trabajador sera el indispensable para esa actividad, ademas de ello, el trabajador
contara con una linea de vida que le permitira estar en conexidn con el exterior.

ARTICULO 27.- SUPERFICIES DE TRABAJO

Todas las areas de trabajo deberan ser amplias, ventiladas e higiénicas, tendran iluminacion suficiente
para cada tipo de trabajo, todo esto cefiido a los estandares y a lo establecido en el Reglamento de
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Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo (Res. 2393) ,
teniéndose en cuenta ademas los siguientes aspectos:

a.

Evitar caidas del personal cuando realicen labores sobre superficies de trabajo sobre todo en
pisos himedos y en mal estado.

Mantener limpia y libre de obstaculos toda la superficie de trabajo.

Permitir que las areas de circulacion y de trabajo, sean lo suficientemente amplias.

Sefializar los accesos y circulacién interna tanto para personal propio de la empresa como para
clientes y visitantes a este centro de trabajo.

Mantener las rutas de evacuacion y equipos contra incendios siempre libres de obstaculos.
Cuando por cualquier trabajo de mantenimiento o propio de la actividad se utilicen escaleras, se
deberan observar las siguientes indicaciones:

e Dar una abertura en su parte inferior equivalente a % de su longitud total en las

escaleras simples 0 moviles.

e Usar las escaleras de soportes antideslizantes.

e Seleccionar escaleras de material resistente.

e Empotrar las escaleras fijas a la estructura principal.

o Disponer que las escaleras de pocos peldafios tengan barandas laterales de proteccion.
Para el caso de trabajos externos como son conexiones domiciliarias, excavaciones para agua
potable y alcantarillado, entre otras, para contrarrestar el estado de las superficies de trabajo, es
necesario dotar al trabajador de botas de caucho para un mejor desplazamiento del mismo por el
area de trabajo.

ARTICULO 28.- MAQUINARIA Y EQUIPO

a.

Todas las maquinas utilizadas en la empresa para la realizacién de sus procesos, estaran
situadas en areas de amplitud suficiente que permita su correcto montaje y una ejecucion segura
de las operaciones y mantenimiento.

Se ubicaran sobre suelos o pisos de resistencia suficiente para soportar las cargas estaticas y
dinamicas previsibles. Su anclaje sera tal que asegure la estabilidad de la maquina y que las
vibraciones que puedan producirse no afecten a la estructura de la planta, ni importen riesgos
para los trabajadores.

Las maquinas que por la naturaleza de sus operaciones, sean fuente de riesgo para la salud, se
protegeran debidamente para evitarlos o reducirlos. Si ello no es posible, se instalaran en
lugares aislados o apartados del resto del proceso productivo. El personal encargado de su
manejo utilizard el tipo de proteccién personal correspondiente a los riesgos a que esté
expuesto.

El personal dara aviso inmediato y oportuno a sus superiores sobre los defectos de las
maquinas, a fin de que sean reparadas adecuadamente.

Ninglin equipo 0 magquinaria sera reparado o lubricado, ni podrd realizarse su limpieza y
mantenimiento mientras se encuentre en marcha, deberan ser previamente bloqueados vy
etiquetados.

Se realizara el mantenimiento preventivo periddico, para evitar deterioro o desgaste.
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ARTICULO 29.- RESGUARDOS DE SEGURIDAD Y DISPOSITIVOS DE PARADA

Ninguna persona quitara, anulara o violentara los resguardos o dispositivos de seguridad que protegen
una maquina, herramienta o una parte de las mismas, excepto cuando las mismas no estén funcionando
y se lo haga con el fin de separarlas. Asi mismo, los dispositivos de parada deberan estar en perfecto
estado y adecuadamente sefializados; deben estar colocados en forma tal que resulte dificil su
accionamiento involuntario. Los dispositivos de parada y de emergencia estaran ademas situados en un
lugar visible y seguro.

No se utilizaré ninguna maquina o herramienta si no esta en perfecto estado de funcionamiento, con sus
protectores y dispositivos de seguridad en posicion y funcionamiento correctos.

ARTICULO 30.- MANEJO DE HERRAMIENTAS MANUALES CORTANTES/PUNZANTES

El personal que labora en actividades en las que se utilicen herramientas manuales cortantes y/o
punzantes, deberan tener presente las siguientes consideraciones:

a. Las herramientas de mano deberan estar construidas con materiales resistentes, seran las mas
apropiadas por sus caracteristicas y tamafio para la operacion a realizar y no tendran defectos,
ni desgastes que dificulten su correcta utilizacion.

b. Seleccionar las herramientas adecuadas para el trabajo a efectuarse, asegurandose que las
mismas estén en buenas condiciones.

c. Toda herramienta manual se mantendra en perfecto estado de conservacion. Cuando se
observen fisuras u otros desperfectos deberan ser dados de baja, si no es posible su reparacion.
Toda herramienta durante su uso estara libre de grasa, aceite y otras sustancias deslizantes.

No debe improvisarse herramientas o alterar su construccidn original.

. Nunca y por ningin concepto se utilizara las herramientas con filos 0 puntas en juegos o bromas
con otras personas.

g. Se debera tener la mayor precaucion en el uso de estas herramientas.

ARTICULO 31.- CAIDA DE OBJETOS

a. Se almacenara o colocaran objetos en lugares adecuados, nunca colocar en estructuras donde
puedan caer y ocasionar lesiones a las personas.

b. Los estantes para el almacenamiento de: archivos, reactivos, materiales, etc., deben estar fijos y
estar asegurados con resguardos para evitar caidas de objetos.

c. Debera establecerse un sitio particular para los distintos materiales a almacenar, es decir, para
el almacenamiento de archivos, para el almacenamiento de reactivos y sustancias quimicas,
para el almacenamiento de materias primas, etc.; analizando las condiciones de almacenamiento
para cada caso.

ARTICULO 32.- TRABAJOS DE MANTENIMIENTO.-

El mantenimiento en el EMAPASR-EP puede ser realizado por el personal de planta asignado para tal
efecto o por personal externo contratado para trabajos de mantenimiento especificos. En cualquier caso
el Departamento respectivo, verificara que los trabajos realizados cumplan, en lo referente a seguridad y
salud ocupacional, con lo que establece el presente Reglamento.  Asi mismo, el Departamento
Respectivo sera el responsable de verificar en los contratos y convenios de mantenimiento con personal
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externo o contratistas el cumplimiento de lo que establece el presente Reglamento en su Art. 17, relativo
a Prestadores de Actividad Complementaria.

De todas maneras se deberan observar los siguientes aspectos a la hora de realizar un trabajo de
mantenimiento en cualquier area de la empresa:

a. El mantenimiento de instalaciones, equipos, motores, maquinas, centrales eléctricas, equipo
pesado, vehiculos, etc., debera ser de tipo preventivo y programado.

b. Las maquinas, motores, equipos, centrales eléctricas, equipo pesado y vehiculos, asi como sus
resguardos y dispositivos de seguridad seran revisados periodicamente y sometidas a
operaciones de mantenimiento.

c. Las operaciones de limpieza de centrales eléctricas, equipos y motores se realizaran siempre
con los equipos apagados o interrumpido el ingreso de corriente eléctrica; asi mismo debera
colocarse un aviso visible indicando la situacion del equipo y su prohibicién de funcionamiento
hasta que terminen las operaciones de mantenimiento o limpieza.

d. Deberd verificarse los procedimientos de seguridad utilizados por el personal externo al
momento de realizar trabajos de mantenimiento en la empresa.

e. La limpieza y mantenimiento de los interiores y exteriores del edificio administrativo de la
empresa, sera realizado por personal asignado, el cual tomara las previsiones de seguridad del
caso a fin de evitar accidentes e incidentes.

f. El personal asignado para mantenimiento y limpieza de los exteriores de edificios e
infraestructura fisica de la empresa dispondra de su equipo de proteccion individual como son el
chaleco reflectivo, gorra y guantes; asi como de conos y cinta de seguridad a fin de aislar el area
de trabajo y prevenir accidentes laborales.

ARTICULO 33.- TRABAJOS EXTERNOS

Todo el personal de la empresa que realice trabajos fuera de la empresa, como por ejemplo,
excavaciones para alcantarillado, mantenimiento de tuberias, mantenimiento de alcantarillas,
instalaciones domiciliarias, etc., en determinados puntos de la ciudad debera acatar determinadas normas
de seguridad a fin de evitar accidentes que puedan poner en riesgo su salud. Asi mismo, el personal de
supervision debera constatar que se tomen las medidas de seguridad adecuadas.

a. Todo el personal debera llevar puesto su chaleco reflectivo de seguridad, botas de caucho,
guantes, casco, sombrero o gorra de acuerdo a la naturaleza del trabajo, y de ser necesario,
gafas y proteccidn auditiva.

b. Todo el perimetro del &rea de trabajo debera ser aislada mediante la utilizacion de conos y cinta
de seguridad a fin de evitar el paso de terceros por las areas de trabajo o el paso de vehiculos
que pongan en riesgo la seguridad del personal.

c. Debera utilizarse letreros de informacién que adviertan al publico en general la realizacién de
trabajos en la via publica y a la vez se restringa el paso por dichas zonas.

ARTICULO 34.- VEHICULOS

a. Seran respetados los limites de velocidad tanto dentro como fuera de la ciudad.
La utilizacion del pito sera Unicamente por situaciones de extrema necesidad.

c. Los conductores de cualquier vehiculo de la empresa deberan utilizar siempre el cinturén de
seguridad.
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d. No podra llevarse personas no autorizadas en vehiculos de la empresa.

e. La conduccion de vehiculos la realizaran personas autorizadas y entrenadas para este trabajo,
que cuenten con los permisos legales e internos respectivos.

f. Los vehiculos se ubicaran en las areas destinadas adecuadas y sefializadas y en posicién de
salida.

g. Antes de utilizar un automotor de la empresa, se debera revisar que se encuentre en perfectas
condiciones mecanicas y de transporte.

h. Los mandos de control de la puesta en marcha, elevacion y freno, reuniran las condiciones

necesarias para evitar movimientos involuntarios.

El asiento del conductor, sobre todo en vehiculos pesados, estara dotado de los elementos de
suspensidn y amortiguacion adecuados.

Cualquier medio de transporte sea de fuerza mecanica o animal, que haya de efectuar
desplazamiento por las vias publicas, dispondra de las respectivas sefializaciones y elementos
de seguridad, ara la conduccién diurna y nocturna, especificadas en la Ley de Transito y sus
Reglamentos.

ARTICULO 35.- TRANSPORTE DE PERSONAL

a.

Para el transporte de los trabajadores por cuenta de la empresa deberan emplearse vehiculos
mantenidos en perfectas condiciones de funcionamiento y adecuados o acondicionados para
garantizar el maximo de seguridad en la transportacion.

Queda prohibido utilizar en el transporte del personal volquetas, tractores o vehiculos de carga.
Asi mismo no podran usarse estribos, parrillas, guardachoques, cubiertas, etc., para el
transporte humano, salvo casos de fuerza mayor.

ARTICULO 36.- ORDEN Y LIMPIEZA.-

El equipo e implementos de trabajo debe estar separado del equipo de proteccién individual.

Los corredores, pasillos y las puertas de todas las areas de trabajo deben estar libres, los pisos
deben mantenerse limpios y secos, libres de sustancias resbalosas.

Los vehiculos deben estar estacionados en los lugares destinados para ello, dejando libres los
espacios de circulacion.

No colocar materiales en objetos o estructuras elevadas, o cerca de bordes donde pueden
derrumbarse o caerse con facilidad.

Ningun objeto debera colocarse delante de puertas de salida de emergencia, aparatos y equipos
contra incendios y sefializacién de seguridad, ain cuando fuese temporal.

Los productos quimicos, suministros de oficina, equipos en desuso, papeleria, etc., deberan ser
colocados en sitios especificos, recipientes adecuados y bien identificados.

El personal de limpieza realizara el barrido, trapeado y recolectara la basura de oficinas, pasillos,
recepciones y todos los sitios asignados; luego ubicara la basura en los sitios destinados a su
almacenamiento temporal, para luego ser entregadas a la empresa Municipal de Aseo de Calles,
en los horarios destinados para la recoleccion.

En caso de derrames de sustancias, limpiar de inmediato para evitar resbalones y caidas.

Al momento de limpiar/trapear el piso de las instalaciones, delimitar el &rea humeda con la
sefializacion de precaucién adecuada.

La materia prima sera almacenada o ubicada de una manera ordenada.
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k. Después de la jornada de trabajo se procedera a limpiar cada sitio de trabajo y los desechos se
colocaran en los recipientes correspondientes, la basura debe ser trasladada todos los dias al
punto de almacenamiento temporal.

RIESGOS QUIMICOS
ARTICULO 37.- ELEMENTOS DE LIMPIEZA.-

a. Para el manejo de productos de limpieza se dotara al personal de elementos de proteccion
adecuados.
No se expondra al personal a limites no permisibles.
Sera obligatorio el uso de proteccion dérmica y respiratoria en el caso de productos quimicos de
limpieza fuertes.

d. Seran almacenados en gavetas o gabinetes, lejos del alcance de personas que no conocen sus
propiedades.

ARTICULO 38.- ALMACENAMIENTO DE PRODUCTOS QUIMICOS.-

a. Las areas de almacenamiento de productos quimicos seran de ingreso restringido, control y
vigilancia permanente.

b. Las estructuras y estanterias de las areas de almacenamiento deberan ser seguras y resistentes
a la accion de los quimicos que albergan; asi como a incendios y explosiones.

c. El almacenamiento de productos quimicos se realizara de acuerdo con su compatibilidad. Los
materiales oxidantes se almacenaran lejos de los inflamables ya que estos ayudan a esparcir el
fuego.

d. Los liquidos inflamables se almacenaran en gabinetes a prueba de fuego o en las areas
designadas Unicamente para éstos.

e. Las areas de almacenamiento de productos quimicos deberan estar adecuadamente
sefializadas.

f. Todo recipiente que contenga un producto quimico deberan encontrarse en buenas condiciones
y claramente identificado.

g. Se mantendran buenas practicas de orden y limpieza al interior de las &reas de almacenamiento
de materiales.

h. Se prohibe encender fuego dentro de los lugares de almacenamiento.

i. Se prohibe almacenar productos quimicos en recipientes no adecuados, especialmente en
envases de bebidas.

ARTICULO 39.- ETIQUETADO DE PRODUCTOS QUIMICOS.-

a. EMAPASR-EP, por intermedio del respectivo departamento, garantizara que todo producto
quimico potencialmente peligroso se encuentre etiquetado.
b. Se evitara utilizar un producto quimico que no haya podido ser identificado.

ARTICULO 40.- MANEJO DE PRODUCTOS QUIMICOS..-

a. Todo el personal que maneje sustancias quimicas, sera consciente sobre su responsabilidad
personal durante el manejo de productos quimicos.
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acuerdo a lo establecido en los protocolos operativos y usar los equipos de proteccion personal
dotados por la empresa.

La empresa proporcionara un adecuado mantenimiento a todo el equipo utilizado en el manejo
de productos quimicos.

El manejo de los productos quimicos se efectuara previa identificacion del quimico que se va a
usary de las especificaciones detalladas en las Hojas de Seguridad de los Materiales MSDS.

En los lugares donde se manipulen y usen sustancias quimicas, no deberan sobrepasar los
niveles maximos permisibles.

El trasvase de productos quimicos debera ser realizado tomando todas las precauciones del
caso, en sitios adecuados para esta tarea y usando los implementos de seguridad personal
adecuados.

ARTICULO 41.- HOJAS DE SEGURIDAD DE LOS PRODUCTOS QUIMICOS.-

a.

EMAPASR-EP, garantizara que todo producto quimico potencialmente peligroso posea la
correspondiente Hoja de Seguridad del Producto.

Las Hojas de Seguridad de los Materiales se mantendran en un lugar de fécil acceso para los
trabajadores que lo requieran, cercano a las areas donde se los utilizan y deberan estar en
espafiol.

Estas fichas contendran el nombre del quimico y las distintas formas en que se lo conoce
comercialmente, los primeros auxilios a prestar en caso de accidente, los elementos de
proteccidn personal necesarios para su manipulacion, sus caracteristicas fisicas y quimicas,
reactividad con otras sustancias y todo dato adicional que pueda ser de interés para la seguridad
del usuario.

Los procedimientos de primeros auxilios generales para situaciones vinculadas con la exposicion
a productos quimicos deberan ser conocidos y aplicados por los trabajadores expuestos a estos
riesgos.

ARTICULO 42.- GASES Y VAPORES

a.

Todas las areas en las que se generen gases, vapores y polvos deberan estar debidamente
sefializadas. Es obligacion del trabajador el uso de mascaras respiratorias acordes a la
sustancia de exposicion. Debera tomarse en cuenta sobre todo en los casos de mantenimiento
de alcantarillas en las que se generan gases toxicos como metano y &cido sulfhidrico.

La mascarilla a utilizar en los sitios donde se general gases o vapores debera ser la adecuada
para el gas o vapor generado.

Debera darse mantenimiento preventivo a la mascarilla de proteccidn, se realizara su limpieza y
desinfeccion diaria.

Solicitar su cambio, cuando la mascarilla de proteccion no lo proteja o se encuentre en
condiciones de uso inadecuadas.

Monitorear y evaluar el tiempo de exposicién del trabajador a este riesgo.

Los lugares donde se realicen trabajos en los que se generen gases o vapores contaran con
ventilacion permanente ya sea natural o artificial.

De ser necesario hacer rotacion de puesto, para evitar frecuencia y tiempo de exposicion.
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ARTICULO 43.- SERVICIOS HIGIENICOS. REQUISITOS.-

a.

Todos los servicios higiénicos se mantendran limpios y estaran provistos de recipientes
especiales y cerrados para el depésito de desechos.

Se mantendran con las debidas condiciones de limpieza, desinfeccion, desodorizacién e
iluminacion.

Realizar el debido mantenimiento o reemplazo inmediato en caso de deterioro de cualquier parte
0 pieza de los bafios.

Deberan estar provistos constantemente de papel sanitario, jabdn y toallas.

Los desechos se retiraran diariamente.

ARTICULO 44.- NORMAS GENERALES DE BIOSEGURIDAD.-

a.

Mantener el lugar de trabajo en optimas condiciones de higiene y aseo. Esta prohibido fumar en
las instalaciones de la empresa. Evite beber y comer cualquier alimento en el sitio de trabajo.
EMAPASR-EP, garantizara la dotacién de sitios especiales y adecuados para el consumo de los
alimentos de todo el personal de la empresa.

El personal de limpieza debera retirar diariamente los desechos solidos, llevarlos a los sitios
destinados para su almacenamiento temporal hasta que la empresa de Aseo de Calles realice el
retiro de esta basura.

El personal deberé realizar la limpieza de superficies, elementos, equipos de trabajo al final de
cada procedimiento y al finalizar la jornada.

EMAPASR-EP, realizara la renovacién o cambio de todos los materiales de limpieza como son
escobas, trapeadores, franelas, etc., asi como de los implementos de seguridad y proteccién
personal como son guantes, mascarillas, mandiles.

El personal de limpieza deberé de forma obligatoria utilizar su equipo de proteccion individual,
sobre todo para el caso de la limpieza de bafios.

No se debe dejar residuos de comida en pisos 0 sobre superficies de trabajo para evitar la
presencia de moscas.

El personal que realice trabajos dentro de alcantarillas o zanjas, debera disponer de su equipo
de proteccion individual acorde al trabajo realizado; asi mismo, luego de realizado el trabajo el
personal debera tomar un bafio con abundante agua y jabon.

Todo trabajo que involucre el manejo de bacterias, microorganismos y agentes biologicos
capaces de causar efectos sobre la salud del trabajador, debera ser realizado con las debidas
precauciones y utilizando el equipo de proteccidn individual respectivo.

ARTICULO 45.- DEL CONTROL DE PLAGAS.-

a.

EMAPASR-EP, garantizard que se apliquen permanentemente los programas de control de
plagas.

Debera solicitarse informes periédicos sobre la ejecucion de los planes y programas de control
de plagas.

EMAPASR-EP, identificara sitios de proliferacion de roedores, insectos, murciélagos, etc., a fin
de eliminarlos y evitar contaminacion por la presencia de estos vectores.
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ARTICULO 46.- MANIPULACION DE MATERIALES

a. El transporte 0 manejo de materiales en lo posible debera ser mecanizado, utilizando para el
efecto elementos como carretillas, vagonetas, elevadores, transportadores de bandas gruas,
montacargas o similares.

b. Los trabajadores encargados de la manipulacién de carga de materiales, deberan ser instruidos
sobre la forma adecuada para efectuar las citadas operaciones con seguridad.

c. Cuando se levanten o conduzcan objetos pesados por dos 0 mas trabajadores, la operacion sera
dirigida por una sola persona, a fin de asegurar la unidad de accion.

d. El peso méximo de la carga que puede soportar un trabajador sera el que se expresa en la
siguiente tabla:

Varones hasta 16 afios 35 libras
Mujeres hasta 18 afios 20 libras
Varones de 16 a 18 afios 50 libras
Muijeres de 18 a 21 afios 25 libras
Mujeres de 21 afios 0 mas 50 libras
Varones de mas de 18 afios Hasta 175 libras

No se debera exigir ni permitir a un trabajador el transporte manual de carga cuyo peso puede
comprometer su salud o seguridad.

e. Los operarios destinados a trabajos de manipulacion iran provistos de las prendas de proteccién
personal apropiadas a los riesgos que estén expuestos.

ARTICULO 47.- POSICION DE PIE.-

Todos los trabajadores que deban permanecer de pie en una sola posicion por espacios largos de tiempo
deberan tomar en consideracion las siguientes recomendaciones:

a. Realizar pausas con desplazamientos de relajacion y movimiento de extremidades por repetidas
ocasiones.

b. Utilizar en el sitio de trabajo apoyapiés donde pueda el trabajador tener levantado y en forma
alternada cada extremidad.

ARTICULO 48.- MOVIMIENTOS REPETITIVOS..-

a. Todos empleados / trabajadores, que por su proceso de trabajo mantenga una posicion estatica
y con movimientos repetitivos, debera cada cierto periodo de tiempo (dos horas) realizar pausas
breves de descanso o de movimientos de relajacion.

ARTICULO 49.- POSICION SENTADO POR LARGO TIEMPO.-

a. Realizaran cambios de posicion poniéndose de pie por unos minutos y realizar movimientos de
relajacion.

b. Pondran en ejecucion las medidas y normas de seguridad para minimizar la fatiga muscular, de
acuerdo a las capacitaciones impartidas.
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c. Es deber de EMAPASR-EP, proporcionar de forma frecuente la capacitacién al personal en
cuanto a movimientos de relajacién, ejercicios de descanso, etc.

ARTICULO 50.- TRABAJO CON PANTALLAS DE VISUALIZACION (PDV's)

a. Se controlara la ubicaciéon de monitores, altura de escritorios, altura de sillas, en todas las areas
administrativas o de oficinas, con el fin de minimizar problemas de postura y problemas musculo
esqueléticos asociados al manejo de pantallas de visualizacion y al trabajo de oficina.

b. Se controlara la ubicacion de las pantallas de visualizacién con el fin de evitar reflejos en las
pantallas de los ordenadores.

c. El puesto de trabajo debera tener una dimension suficiente y estar acondicionado de manera que
permita los movimientos y favorezca los cambios de postura.

d. Se colocaran las fuentes de luz de manera que eviten los deslumbramientos y los reflejos
molestos en las pantallas o en otras partes de los equipos.

e. Se controlara la seleccion del equipamiento (sillas, escritorios, equipos informaticos, etc.) con el
fin de que estos elementos cuenten con los requisitos minimos de ergonomia que permita
prevenir molestias de tipo postural.

f.  Se debera realizar la reposicion o cambio de equipo de oficina en estado defectuoso.

RIESGOS PSICOSOCIALES
ARTICULO 51.- TRABAJO A PRESION.-

a. EMAPASR-EP, planificara adecuadamente las responsabilidades inherentes a cada cargo a fin
de aliviar sobrecarga de trabajo y responsabilidad.

b. Fomentara la participacion de los colaboradores en las distintas areas de trabajo para una
adecuada distribucion de las tareas a realizar.

ARTICULO 52.- ALTA RESPONSABILIDAD.-

a. EMAPASR-EP, capacitara de forma adecuada y permanente al personal a fin de lograr una
efectiva atencion y toma de decisiones en sus respectivos cargos.

b. Sensibilizara y concienciara a todas las personas acerca del significado y la importancia de las
tareas que realizan.

ARTICULO 53.- SOBRECARGA MENTAL.-

Para evitar la aparicién de la fatiga mental, originada especialmente por la cantidad y tipo de informacién
que el colaborador recibe y a la que se debe dar respuesta, es necesario tomar las siguientes
sugerencias:

Actuar de forma inmediata sobre la informacion recibida.

Adecuar el ritmo de trabajo a la informacion y al adiestramiento que haya recibido el colaborador.
Mejorar la cantidad y calidad de informacién recibida filtrando aquella cuya relevancia es minima.
Distribuir correctamente las pausas de descanso.

Variar su ritmo de trabajo, sin alterar la produccién total que se le exige en cada jornada.
Adecuar diferentes tipos de participacion (buzones, paneles, escritos, mails, etc.)

—~o o0 oo
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ARTICULO 54.- SERVICIO AL CLIENTE.-

a. EMAPASR-EP, capacitara a todo el personal, en atencién al cliente, manejo de situaciones
dificiles y resolucién de problemas.

b. La seguridad del cliente dentro de las instalaciones de EMAPASR-EP, sera prioridad para la
empresa.

ARTICULO 55.- DEFICIT EN LA COMUNICACION

a. EMAPASR-EP, fomentara la comunicacién en todos sus niveles, para tal efecto incorporara
diferentes tipos de medios de comunicacién como son cartelera, correos electronicos,
memorandums, buzones, etc.

b. Se tratara al personal en igualdad de condiciones, sin ningun tipo de preferencias; y menos aun,
discriminaciones por sexo, raza, gustos y preferencias o cualquier otra condicidn propia de cada
colaborador.

ARTICULO 56.- DESMOTIVACION

a. Se realizaran evaluaciones permanentes del clima organizacional en todo el personal de la
empresa, a fin de identificar situaciones que puedan comprometer la motivacién del personal y
de esta manera poder tomar los correctivos del caso.

b. Se trabajara en capacitaciones, jornadas de integracion y culturales para mejorar e incrementar
la salud mental de todo el personal, mejorar las relaciones interpersonales y fomentar un espiritu
de colaboracién y trabajo en equipo.

ARTICULO 57.- AMENAZA DELINCUENCIAL

a. La empresa dotara de sistemas de alarma, teléfonos de emergencia; asi como también
optimizaréa el sistema de cdmaras de vigilancia a fin de evitar la incursion de delincuentes a las
instalaciones de la empresa.

b. Se programaran charlas de capacitacion en cuanto a seguridad y autoproteccién a todo el
personal.

c. El personal de seguridad y conserjeria deberd portar el uniforme distintivo del caso y la
proteccion personal adecuada.

Se realizara periédicamente el mantenimiento del sistema de alarma del edificio.

Para minimizar la amenaza delincuencial, al personal que hace recorridos para toma de lectura
de medidores por toda la ciudad, se planificaran algunas acciones entre las que se pueden
anotar las siguientes:

- Planificar adecuadamente los horarios de recorrido.

- Cambiar y alternar periddicamente rutas y horarios.

- En sitios de elevada peligrosidad, se programara, de ser posible, la presencia de dos o mas
trabajadores, que realizaran las mediciones uno en cada lado de la calle.

- Evitar, enlo posible, situaciones de evidente peligro, retirandose del sitio y no exponiéndose a la
delincuencia.
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DEL PROGRAMA DE PREVENCION DEL VIH/SIDA EN LA EMPRESA

ARTICULO 58.- EMAPASR-EP, cumplira el principio de no discriminacién, contemplado en la
Constitucién Politica del Estado y demés disposiciones, vigentes al respecto, asi como, de su Politica de
Prevencion de Riesgos Laborales y Ambientales, mediante la ejecucién del programa de prevencion y
atencion del VIH/SIDA que contemplara entre ofras las siguientes acciones:

a. Informacién sobre el VIH.- Forma de contagio y manera de prevenirlo, a través de la
planificacién, implementacion y desarrollo de programas educativos y especificos, programas de
promocion de la salud, es decir educacion higiénico — sanitaria.

b. Vigilancia de la salud.- Se planificara mediante el servicio médico externo contratado por la
empresa, programas de vigilancia médica para todo el personal que labora en la empresa.

ARTICULO 59.- La empresa promovera la prueba de deteccion del VIH/SIDA a sus trabajadores, Unica y
exclusivamente de caracter voluntario, individual y confidencial.

ARTICULO 60.- De comprobarse que un trabajador es portados del VIH/SIDA (+), la empresa promovera
la jubilacion por enfermedad (invalidez) de conformidad con lo establecido en el Art. 4 del Reglamento
General del Seguro de Riesgos del Trabajo del IESS.

CAPITULO V
DE LOS ACCIDENTES MAYORES
ARTICULO 61.- PREVENCION DE INCENDIOS.- NORMAS GENERALES .-

a. Emplazamiento de los locales

1. Los locales en que se produzcan o empleen sustancias facilmente combustibles, como es el
caso de talleres y almacenamiento de combustibles, aceites y lubricantes, se construiran de
forma aislada a los restantes centros de trabajo.

2. El aislamiento entre los locales se realizara con paredes resistentes de mamposteria,
hormigon u otros materiales incombustibles sin aberturas.

3. Deben estar provistos de una ventilacion adecuada y permanente para todas sus
operaciones que comprende el uso y almacenamiento de combustibles y sustancias o
materiales inflamables.

b. Estructura de los locales
En la construccion de los locales se emplearan materiales de gran resistencia al fuego,
recubriendo los menos resistentes con el revestimiento protector mas adecuado.

c. Pasillos, corredores, puertas y ventanas.- Se cumpliran los siguientes requisitos:

1. Las puertas de acceso al exterior estaran siempre libres de obstaculos y seran de facil
apertura.

2. En los centros de trabajo donde se puedan producir incendios de rapida propagacion,
existiran al menos dos puertas de salida en direcciones opuestas.

3. Las puertas de emergencia deberan permanecer adecuadamente sefializadas con el rotulo
‘SALIDA DE EMERGENCIA”
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d.

4. En los edificios ocupados por un gran nimero de personas se instalaran al menos dos
salidas que estaran distanciadas entre si y accesibles por las puertas y ventanas que
permitan la evacuacién rapida de los ocupantes.

5. En locales con riesgos de incendio ningun puesto de trabajo distara mas de 50 metros de
una salida de emergencia.

Se deberan instalar y situar extintores donde exista mayor probabilidad de originarse un

incendio, préximos a las salidas de los locales, en lugares de facil visibilidad y acceso, a una

altura no superior a 1.70 metros contados desde la base del extintor. y seran utilizados en los
siguientes tipos en funcion del agente extintor de acuerdo a la naturaleza de inflamabilidad en
funcidn de las distintas clases de fuego y de las especificaciones del fabricante:

1. CLASE A: Materiales sélidos o combustibles ordinarios, tales como: viruta, papel, madera,
basura, plastico, etc.

2. CLASE B: Liquidos inflamables, tales como: gasolina, aceite, grasas, solventes.

CLASE C: Equipos eléctricos "VIVOS" o sea aquellos que se encuentran energizados

4. CLASE D: Ocurren en cierto tipo de materiales combustibles como: magnesio, titanio,
zirconio, sodio, potasio, litio, aluminio o zinc en polvo.

©w

ARTICULO 62.- PLANES DE EMERGENCIA

EMAPASR-EP, contara con un plan de respuesta a emergencias, el mismo que se establecera mediante
el andlisis de riesgos, determinacion de zonas seguras, rutas de escape, conformaciéon de brigadas,
coordinadores de emergencias, inventarios de equipos de atencién, comunicacion y combate,
acercamiento con las entidades externas tales como la policia, bomberos, cruz roja, defensa civil y otros
destinados a tal efecto:

a.

Para el desarrollo del plan de emergencias adecuado, el personal estara capacitado para
reaccionar ante un suceso, minimizando sus efectos y/o consecuencias. Después de esto se
tendra un plan alterno para reactivar cualquier proceso productivo y/o administrativo después de
la ocurrencia de cualquier acontecimiento; y,

En el caso de presentarse desastres naturales como terremotos, inundaciones, erupciones
volcanicas, los trabajadores actuaran de acuerdo a los instructivos correspondientes.

CAPITULO VI

DE LA SENALIZACION DE SEGURIDAD

ARTICULO 63.- SENALIZACION.-

a.

La empresa colocara sefializacion de advertencia segun lo indicado en la NORMA INEN 439, en
los lugares donde exista peligro, por la presencia de materiales inflamables, circulacion peatonal
y vehicular, y otros riesgos que alteren la seguridad personal y colectiva, con el objeto de
informar a sus trabajadores, estos avisos son de obligatoria aceptaciéon por parte de los
trabajadores.

La sefalizacidén de seguridad, no sustituird en ningin caso la adopcién obligatoria de medidas
preventivas, colectivas e individuales, necesarias para le eliminacién o mitigacién de los riesgos
existentes; esta, sera complementaria y se basara en los siguientes criterios:
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1. Se utilizaran preferentemente pictogramas, evitando en lo posibles, la utilizacion de palabras
escritas.

2. Las pinturas utilizadas en la sefializaciéon de seguridad seran resistentes al desgaste y
lavables; dichas sefiales, deberan mantenerse en buen estado, limpias y renovarse cuando
estén deterioradas.

A continuacion se detalla el tipo de colores de sefializacion:

COLOR DE

SEGURIDAD SIGNIFICADO INDICACIONES Y PRECISIONES
PARO Altoy dispositi\{os de desconexién
para emergencias
PROHIBICION Seﬁalgmientos para prohibir acciones
especificas

MATERIAL, EQUIPO Y SISTEMAS

PARA COMBATE DE INCENDIOS Identificacién y localizacién

Atencién, precaucion, verificacion,

ADVERTENCIA DE PELIGRO identificacion de fluidos peligrosos
AMARILLO Limites de &reas restringidas o de sus
DELIMITACION DE AREAS usos especificos
ADVERTENCIA DE PELIGRO POR | Sefialamiento para indicar la presencia de
RADIACIONES material peligroso

Identificacién de tuberias. Sefialamiento para
indicar salidas de emergencia, zonas de
seguridad y primeros auxilios, lugares de
reunion, entre otros

VERDE CONDICION SEGURA

Sefialamientos para realizar acciones
OBLIGACION especificas, ejemplo: uso de elementos de
proteccion personal
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ARTICULO 64.- DESCRIPCION DE LAS SENALES DE SEGURIDAD

Fondo blanco y barra inclinada de color rojo.

El simbolo de seguridad sera negro, colocado en el centro de la
sefial pero no debe sobreponerse a la barra inclinada roja.

La banda de color blanco periférica es opcional. Se recomienda
que el color rojo cubra por lo menos el 35% del area de la senal

Fondo azul.

El simbolo de seguridad o el texto serén blanco y colocados en el
centro de la sefial, la franja blanca periférica es opcional. El color
azul debe cubrir por lo menos el 50% del area de la sefial.

Los simbolos usados en las sefiales de obligacién debe indicarse
el nivel de proteccidn requerido mediante palabras y nimeros en
una sefal auxiliar usada conjuntamente con la sefial de seguridad.

Fondo amarillo, franja triangular negra.

El simbolo de seguridad sera negro y estara colocado en el centro
de la sefal, la franja periférica amarilla es opcional. El color
amarillo debe cubrir por lo menos el 50% del area de la sefial

1> @ O

Fondo verde.

Simbolo o texto de seguridad en color blanco y colocada en el
centro de la sefial. La forma de la sefial debe ser un cuadrado o
rectangulo de tamafio adecuado para alojar el simbolo y/o texto de
seguridad. El fondo verde debe cubrir por lo menos un 50% del
area de la sefal. la franja blanca periférica es opcional
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A continuacion se detallan las sefiales de seguridad de utilizacion general en EMAPASR-EP:

Wia / salida de socorro

Via ! salida de socorro
Drirercoion gque debe seguirse
(zefial indicativa adicional a las siguientas).

Primaros auxilios. Camilla.

- i < -

- E

Ducha de seguridad. Lawvado de ojos.
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Manguera Escalera
para incendios de mano

\N

Extintor Teléfono para la
lucha contra incendios

\N

Direccion gue debe seguirse
(sefial indicativa adicional a las anteriores).
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OBLIGATORIO USAR NO FUMAR

@®

PROTECCION AUDITIVA

9,

OBLIGATORIO USAR OBLIGATORIO USAR
PROTECCION EN MANOS PROTECCION EN CABEZA

OBLIGATORIO USAR OBLIGATORIO USAR
PROTECCION EN LOS PIES PROT. RESPIRATORIA
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ATENCION TENER
CUIDADO

CAIDAS A DISTINTO
NIVEL

VENENO. PELIGRO DE
INTOXICACION

PELIGRO DE FUEGO
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CAPITULO VI

DE LA VIGILANCIA DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES

ARTICULO 65.- VIGILANCIA DE LA SALUD

a.

Los empleadores serdn responsables de que los trabajadores se sometan a los exdmenes
médicos de pre empleo, periodicos, y de retiro, acorde con los riesgos a que estan expuestos en
sus labores. Tales examenes seran practicados, preferentemente, por médicos especialistas en
salud ocupacional y no implicaran ningin costo para los trabajadores y, en la medida de lo
posible, se realizaran durante la jornada de trabajo.

Los trabajadores tienen derecho a conocer los resultados de los examenes médicos, de
laboratorio o estudios especiales practicados con ocasion de la relacion laboral.  Asimismo,
tienen derecho a la confidencialidad de dichos resultados, limitandose el conocimiento de los
mismos al personal médico, sin que puedan ser usados con fines discriminatorios ni en su
perjuicio. Sélo podra facilitarse al empleador informacién relativa a su estado de salud, cuando
el trabajador preste su consentimiento expreso.

CAPITULO VIII

DEL REGISTRO E INVESTIGACION DE ACCIDENTES E INCIDENTES

ARTICULO 66.- INVESTIGACION DE ACCIDENTES

a.

Es obligacidén de los miembros del Comité de Seguridad investigar y analizar los accidentes,
incidentes y enfermedades de trabajo, con el propésito de identificar las causas que los
originaron y adoptar acciones correctivas y preventivas tendientes a evitar la ocurrencia de
hechos similares, ademas de servir como fuente de insumo para desarrollar y difundir la
investigacion y la creacion de nueva tecnologia.

Todo accidente debera ser notificado, investigado y reportado de acuerdo con el procedimiento
de notificacidn, investigacion y reporte de accidentes e incidentes de la empresa.

EMAPASR-EP, debera elaborar y entregar el reporte de notificaciéon de todo accidente con baja,
es decir, que causare la pérdida de mas de una jornada laboral. Dicho reporte, debera ser
enviado a la Direccion de Riesgos del Trabajo, en el término de diez (10) dias, contados desde la
fecha del siniestro. En caso de ser un accidente que involucre a un tercero, bajo la modalidad de
Actividades Complementarias, Servicios Técnicos Especializados o Empresas Contratistas, los
representantes de dichas empresa, deberan proceder con la notificacién de acuerdo con lo
indicado anteriormente.

ARTICULO 67.- OBJETIVO DE LA INVESTIGACION Y ANALISIS DEL ACCIDENTES DE TRABAJO

a.

Establecer el derecho a las prestaciones del seguro General de Riesgos del Trabajo (médicos
asistenciales, econdmicos y preventivos).

En el caso de empresa o institucion contrastar el déficit de gestion existente en la prevencion de
riesgos laborales, que ocasionaron el accidente; o las medidas de seguridad aplicadas durante el
trabajo, en el caso de los afiliados sin relaciéon de dependencia o0 auténomos.

Definir y motivar los correctivos especificos y necesarios para prevenir la ocurrencia y repeticion
de los accidentes de trabajo.
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d. Establecer las consecuencias derivadas del accidente de trabajo.

e. Apoyary controlar a las organizaciones laborales para que éstas provean ambientes saludables
y seguros a los trabajadores afiliados al IESS; a la aplicacién de procedimientos de trabajo
seguros en el caso de los afiliados sin relacién de dependencia o0 auténomos.

f. Puntualizar la responsabilidad de la organizacion laboral y del afiliado sin relacién de

dependencia o auténomo en relacién al accidente de trabajo.

ARTICULO 68.- REGISTRO DE ACCIDENTES E INCIDENTES

a.

b.

EMAPASR-EP, garantizara el registro de los accidentes de trabajo e incidentes laborales
ocurridos, asi como la estadistica de accidentabilidad respectiva.

Reportar a los organismos publicos relacionados con seguridad laboral, la estadistica de
accidentabilidad y morbilidad.

CAPITULO IX

DE LA INFORMACION Y CAPACITACION EN PREVENCION DE RIESGOS

ARTICULO 69.- INDUCCION, FORMACION Y CAPACITACION.-

a.

Todos los trabajadores y empleados tienen derecho a desarrollar sus labores en un ambiente de

trabajo adecuado y propicio para el pleno ejercicio de sus facultades fisicas y mentales, que

garanticen su salud, seguridad y bienestar.

Los derechos de consulta, participacion, formacion, vigilancia y control de la salud en materia de

prevencion, forman parte del derecho de los trabajadores a una adecuada proteccion en relacion

a la seguridad y salud en el trabajo.

Los trabajadores tienen derecho a estar informados sobre los riesgos laborales vinculados a las

actividades que realizan.  Complementariamente, los empleadores comunicaran las

informaciones necesarias a los trabajadores y sus representantes sobre las medidas que se

ponen en practica para salvaguardar la seguridad y salud de los mismos.

Todo trabajador nuevo, antes de iniciar su actividad laboral, debera realizar el proceso de

induccion especifica al puesto de trabajo.

Toda empresa contratada por el EMAPASR-EP, que realice Actividades Complementarias,

Servicios Técnicos Especializados 0 Empresas Contratistas, debera cumplir con el proceso de

induccién general basico de la empresa Contratante, asi como con su propio proceso de

induccion al puesto de trabajo.

La informacidn y capacitacion en prevencion de riesgos, debera centrarse principalmente en:

1. Los factores de riesgos significativos presentes en el lugar de trabajo y relacionados con las
actividades a desarrollarse, en especial las de alto riesgo.

2. Las lecciones aprendidas generadas a partir de la ocurrencia de accidentes y/o incidentes
ocurridos en la operacion.

3. Las recomendaciones sugeridas después de la realizacion y analisis de simulacros.

4. Educacion para la Salud.
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CAPITULO X

DE LOS EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

ARTICULO 70.- EQUIPOS DE PROTECCION Y ROPA DE TRABAJO

a.

El Comité de Seguridad conjuntamente con los Departamentos respectivos y con el debido
asesoramiento interno o externo, son los responsables de definir las especificaciones y
estandares que deberan cumplir los equipos de proteccion individual a ser utilizados por sus
empleados y trabajadores, asi como por los empleados de las empresas contratistas que laboran
dentro de sus instalaciones.

La empresa, en la realizaciéon de sus actividades, priorizard la proteccién colectiva sobre la
individual.

El equipo de proteccién individual requerido para cada empleado y trabajador, en funcién de su
puesto de trabajo y las actividades que realiza, serd entregado de acuerdo con los
procedimientos internos.

Todos los empleados y trabajadores, deberén ser capacitados para el uso apropiado de los
equipos de proteccion individual que utiliza, su correcto mantenimiento y los criterios para su
reemplazo.

Todo equipo de proteccién individual dafiado o deteriorado, debera ser inmediatamente
reemplazado antes de iniciar cualquier actividad. Para cumplir con este requerimiento, la
empresa debera mantener un stock adecuado de los equipos de proteccion individual para sus
empleados y trabajadores.

CAPITULO XI

DE LA GESTION AMBIENTAL

ARTICULO 71.- GESTION AMBIENTAL

EMAPASR-EP, cumplira con la legislacion nacional aplicable y vigente sobre conservacion y proteccion
del ambiente. Para cumplir dicho cometido, debera:

1.
2.

Proveer de condiciones de trabajo seguras, saludables y ambientalmente sustentables.

Evitar cualquier tipo de contaminacién e impacto adverso sobre el ambiente y las comunidades
de su area de influencia.

Monitorear periddicamente aquellas emisiones gaseosas, liquidas y solidas, requeridas por la
reglamentacion nacional, de acuerdo con los cronogramas establecidos y aprobados por las
Entidades Ambientales de Control, relacionadas con las actividades de la empresa.

CAPITULO XII

DISPOSICIONES GENERALES O FINALES

Quedan incorporadas al presente Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo, todas las
disposiciones contenidas en el Codigo de Trabajo, sus reglamentos, los reglamentos sobre seguridad y
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salud ocupacional en general, las normas y disposiciones emitidas por el IESS y las normas
internacionales de obligatorio cumplimiento en el Pais, las mismas que prevaleceran en todo caso.
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ANEXO 1

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE RIESGOS
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